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Perjanjian kerja merupakan awal dari lahirnya hubungan industrial antara pengusaha dengan pekerja. Akhir-akhir ini
banyak perusahaan yang memakai Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) untuk menekan biaya buruh demi
meningkatkan keuntungan. Hanya sgja dalam prakteknya banyak penerapan sistem PKWT yang tidak sesuai dengan
ketentuan dalam Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, sehingga merugikan dan
menghilangkan perlindungan terhadap pekerja/lburuh. Masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana perlindungan
hukum terhadap pekerja’lburuh PKWT danbagaimana penyelesaian/solusi yang dilakukan oleh pengusaha dalam
menghadapai kendala atau sengketa pada pelaksanaan PKWTberdasarkan adanya putusan MK No.27/PUU-I1X/2011.
Jika dilakukan sesuai denganaturan yang ada, memang sudah terdapat perlindungan yang memadai
terhadappekerjalburun PKWT, hanya sgja dalampelaksanaannya masih terdapat berbagai halangan yang disebabkan
olehketidakjelasan aturan tentang penerapan PKWT,sehingga terjadi penyimpangan terhadap penerapan pelaksanaan
perlindunganterhadap pekerjalburuh Perjanjian Kerja Waktu Tertentu. Kendala-kendala yangdihadapi dalam
pel aksanaan perjanjian kerja waktu tertentu (PKWT) terhadappemberian perlindungan pekerja/buruh diantaranya adalah,
kendala yangberkaitan dengan peraturan dan kendala yang berkaitan denganperjanjian kerja. Solusinya jika terjadi
sengketa yaitu dengan melakukan penyelesaian sengketa diluar pengadilan dan jika tidak dapat diselesaikan diluar
pengadilan, masal ah tersebut akan dibawa ke pengadilan.
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