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Description :

Outsourcing atau alih daya diartikan sebagai penyerahan sebagian pelaksanaan pekerjaan yang sifatnya non core atau
penunjang oleh suatu perusahaan kepada perusahaan lain melalui perjanjian pemborongan pekerjaan atau penyediaan
jasa pekerjalburuh. Terbitnya Permenaker Nomor 27 Tahun 2014 yang memperbaharui Permenakertrans Nomor 19
Tahun 2012 tentang Syarat-syarat Penyerahan Sebagian Pelaksanaan Pekerjaan Kepada Perusahaan Lain dinilai telah
membuka peluang masuknya modal asing ke bisnis outsourcing di Indonesia. Hal ini menimbulkan kekhawatiran
terjadinya peluang eksploitasi terhadap pekerja outsorcing serta tidak menjamin terlindunginya hak-hak pekerja
outsourcing. Metode Penelitian yang digunakan adalah metode penelitian hukum normatif empiris yang bersifat
deskriptif analitis sedangkan data diperoleh melalui penelitian kepustakaan dan penelitian lapangan (wawancara) ke
Badan Koordinasi Penanaman Maoda (BKPM), Direktorat Jenderal PHI dan Jamsos Cg. Direktur Persyaratan Kerja
Kementerian Tenaga Kerja RI, serta dengan Kabid. Hubungan Industrial dan Persyaratan Kerja pada Disnaker
Pemerintah Kabupaten Bekasi. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa dengan diterbitkannya Permenaker Nomor 27
Tahun 2014, telah membuka peluang masuknya perusahaan outsourcing asing ke Indonesia.  Hal ini akan melemahkan
sisi penindakan dan pengawasan terhadap pelanggaran ketenagakerjaan dikarenakan pada perusahaan outsourcing asing
izin operasional dikeluarkan oleh BKPM, sedangkan BKPM tidak memiliki perangkat pengawasan ketenagakerjaan.

Kemungkinan izin operasional akan dikembalikan ke instansi teknis terkait (Kementerian Tenaga Kerja) melalui
Pelayanan Terpadu Satu Pintu di BKPM.

Date Create : 02/11/2016

Type . Text

Format : PDF

Language : Indonesian

Identifier : UEU-Research-0330067602_010616

Collection : 0330067602_010616

Sour ce : LAPORAN PENELITIAN HIBAH INTERNAL

Relation COllection Fakultas Hukum
COverage . Civitas Akademika Universitas Esa Unggul

Right . @2016 LPPM

Full file - Member Only

Page 1



If You want to view Full Text...Please Register as MEMBER

Contact Person :
Astrid Chrisafi (mutiaraadinda@yahoo.com)

Thank Y ou,

Astrid ( astrid.chrisafi @esaunggul.ac.id )

Supervisor

Page 2



