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Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi terhadap kinerja kerja karyawan
PT. Wenang Permai Sentosa di Manado. Dalam penelitian ini variabel independen terdiri dari gaya kepemimpinan dan
motivasi, sedangkan variabel dependen adalah kinerja kerja karyawan. Metode penelitian yang digunakan pada
pengambilan sampel adalah metode purposive sampling dengan jumlah sampel yang digunakan 66 responden yang
berasal dari 30 pernyatan kuisioner. Responden penelitian ini adalah responden karyawan PT. Wenang Permai Sentosa
di Manado. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa
gaya kepemimpinan dan motivasi secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja kerja karyawan PT. Wenang
Permai Sentosa di Manado.
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