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Description :

Variabel penelitian ini terdiri dari Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan. Responden penelitian
ini adalah karyawan Koperasi Simpan Pinjam Maju Wijaya yang berjumlah 47 orang dengan menggunakan teknik
sampel jenuh. Metode pengumpulan data dari penelitian ini menggunakan teknik survey, metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis Regresi Linear Berganda menggunakan software aplikasi pengolah data.
Pada hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif antara budaya organisasi terhadap kinerja
karyawan pada Karyawan Koperasi Simpan Pinjam Mgju Wijaya namun secara parsial tidak ada pengaruh lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Simpan Pinjam Maju Wijaya. Sedangkan secara bersama-sama Budaya
Organisasi dan Lingkungan Kerja mempunyai pengaruh positif terhadap kinerja karyawan pada Karyawan Koperas
Simpan Pinjam Maju Wijaya.Sehingga dapat disimpulkan baik atau buruknya lingkungan kerja tidak mengakibatkan
turunnya kinerja karyawan.Hal ini berarti budaya organisasi yang ada di perusahaan tersebut memiliki pengaruh yang
baik sehingga dapat meningkatkan kinerja karyawan.

Date Create 1 24/11/2016

Type o Text

Format . PDF

Language . Indonesian

I dentifier :  UEU-Undergraduate-201211338
Collection : 201211338

Call Number © 11-2016-S114

Source . Undergraduate Theses of Management

Relation COllection Fakultas Ekonomi dan Bisinis
COverage . Civitas Akademika Universitas Esa Unggul

Right . @Perpustakaan Universitas Esa Unggul

Full file - Member Only
If Youwant to view Full Text...Please Register as MEMBER

Contact Person :

Page 1



Astrid Chrisafi (mutiaraadinda@yahoo.com)

Thank Y ou,

Astrid ( astrid.chrisafi@esaunggul.ac.id )

Supervisor

Page 2



