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Description :

Mengingat manusia sebagai sumber daya utama dalam suatu

organisasi, maka perlu dikembangkan suatu moral pekerjayang layak
terhadap pekerjaannya tersebut. Untuk mewujudkan sikap dan tindakan
manusia seperti apa yang diharapkan tidaklah mudah. Sebab hal ini
berkaitan dengan disiplin para pekerjaitu sendiri.

Disiplin yang tinggi merupakan salah satu unsur yang harus

dimiliki oleh setiap pegawai dalam menunjang keberhasilan dalam bidang
pekerjaannya, disamping harus memiliki pengetahuan yang luas,
keterampilan yang tinggi di bidangnya dan kemampuan yang memadai.
Hal ini berarti pula bahwa setiap pegawai harus menyadari akan tugas
dan tanggung jawabnya, diikuti dengan semangat dan moral kerjayang

tinggi.
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