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SUMMARY

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN KOMPENSASI
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN BAGIAN ADMINISTRATION

HEALTH INSURANCE DIVISION PADA PT ASURANSI SINARMAS
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Description :
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh dari gaya kepemimpinan transformasional terhadap
kepuasan kerja karyawan PT Asuransi Sinarmas, Untuk mengetahui bagaimana pengaruh kompensasi terhadap kepuasan
kerja karyawan PT Asuransi Sinarmas, Untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan transformasional dan kompensasi
terhadap kepuasaan kerja karyawan PT Asuransi Sinarmas.   
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda. Alat ukur yang digunakan adalah
menggunakan uji validitas, uji reliabilitas dan uji analisis berganda. Responden penelitian ini seluruh karyawan kontrak
berjumlah 80 responden   
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa bahawa kepemimpinan transformasionel berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kepuasan kerja, Hasil penelitian menunjukan bahwa kompensasi mempunyai pengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja, dan Terdapat pengaruh secara bersama – sama antara variabel kepemimpinan transformasional dan
kompensasi terhadap kepuasan kerja.  
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