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GAMBARAN PENANGANAN KEBISINGAN DI AREA MILL UNIT 1-4
PT.INDONESIA POWER UBP SURALAYA
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Description :

Lingkungan kerja merupakan keadaan sekitar tempat kerja baik secara fisik maupun non fisik yang dapat memberikan
kesan yang menyenangkan, mengamankan, menentramkan, dan betah dalam bekerjaMenurut Keputusan Menteri
Tenaga Kerja (Kepmenaker) No. KEP-51/MEN/1999, mendefinisikan kebisingan sebagai suara yang tidak dikehendaki
yang bersumber dari alat-alat, proses produksi yang pada tingkat tertentu dapat menimbulkan gangguan kesehatan dan
pendengaran.Intensitas kebisingan yang terjadi pada lingkungan kerja akibat dari proses kerja yang dapat menimbulkan
gangguan kesehatan dan pendengaran adalah intensitas bising yang melebihi nilai ambang batas. Hal tersebut
berdasarkan KepmenakerNo.KEP- 51/MEN/1999 tentang Nilai Ambang Batas (NAB) faktor fisik di tempat kerja yang
menyebutkan bahwa intensitas kebisingan yang diperbolehkan adalah 85 dB (A) dengan waktu kerja selama 8 jam kerja
dalam sehari.
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