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Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin kerja dan gaya kepemimpinan transformasional
terhadap kinerja karyawan PT Surya Mustika Nusantara Cabang Jakarta 1.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan jabatan salesman yang berjumlah 150 responden. Adapun
metode yang digunakan dalam pengambilan sampel ini adalah dengan menggunakan metode Sampel Jenuh, metode
andlisis data yang digunakan adalah uji validitas dan uji reliabilitas untuk uji coba kuesioner 30 responden.

Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan pada variabel disiplin kerja terhadap variabel
kinerja karyawan. Tidak ada pengaruh yang signifikan pada gaya kepemimpinan transformasional terhadap variabel
kinerja karyawan. Ada pengaruh yang signifikan pada variabel disiplin kerja dan gaya kepemimpinan transformasional
secara bersama-sama terhadap variabel kinerja karyawan.
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