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SUMMARY
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MOTIVASI KERJA TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
(Studi Kasus Puskesmas Kec. Setiabudi JI. Halimun No.13, Jakarta
Selatan)

Created by BAYU BUDIARTO

Subject : KOMITMEN, MOTIVASI, DISIPLIN

Subject Alt : COMMITMENT, MOTIVATION, DISCIPLINE
Keyword : : komitmen organisasi;kepuasan kerja;motivasi;disiplin kerja
Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Komitment organisasi, Kepuasan Kerja, dan
Motivas terhadap Displin pegawai negeri sipil puskesmas kecamatan setiabudi Jakarta Selatan. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi linier berganda. Sampel yang di ambil sebanyak 60 responden yakni seluruh pegawai
negeri sipil yang bekerja di puskesmas kecamatan setiabudi jakarta selatan. penentuan sample dengan teknik Sample
Jenuh.

Bedasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa (a) Komitment organisasi berpengaruh positif terhadap Disiplin
kerja Pegawai negeri sipil di puskesmas kecamatan setiabudi jakarta selatan (b) Kepuasan Kerja berpengaruh positif
terhadap Disiplin kerja pegawai negeri sipil di puskesmas kecamatan setiabudi jakarta selatan (c) Motivas tidak
berpengaruh positif terhadap Disiplin kerja pegawai negeri sipil di puskesmas kecamatan setiabudi jakarta selatan (d)
Komitmen organisasi, kepuasan kerja, dan motivasi berpengaruh positif secara simulta terhadap disiplin kerja pegawai
negeri sipil di puskesmas kecamatan setiabudi jakarta selatan.

Saran penelitian ini adalah puskesmas kecamatan setibudi jakarta selatan sebaiknya memperbaiki komitmen yang sudah
di terapkan agar pegawai merasa puas dengan peraturan yang ada dan dapat membangkitkan tingkat kedisiplinan.
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