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Description :
Studi ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara pelatihan karyawan dengan kinerja, untuk
mengetahui apakah terdapat pengaruh antara motivasi kerja dengan kinerja karyawan dan untuk mengetahui apakah
pelatihan karyawan dan motivasi kerja dapat secara bersama-sama berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Jumlah
sampel dalam penelitian ini sebanyak 80 responden. Responden ini adalah karyawan PT Bank Capital Indonesia,Tbk
pada divisi operasional di Kantor Pusat. Metode Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear
berganda. 
 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan karyawan memiliki nilai signifikan 0,003 yang berarti < 0,05 ,
motivasi kerja memiliki nilai signifikan 0,000 yang berarti < 0,05, selain itu hasil penelitian menunjuukan bahwa secara
bersama- sama pelatihan sdm dan motivasi kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, karena
nilai signifikan sebesar 0,000 yang berarti < 0,05.
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