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SUMMARY

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus PT Kiyokuni Indonesia Di Cikarang)
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Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui disiplin kerja dan motivas terhadap kinerja karyawan PT. Kiyokuni
Indonesia, , serta variabel manakah diantara disiplin dan motivasi kerja yang lebih dominan mempengaruhi kinerja
karyawan PT. Kiyokuni Indonesia,. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak sebanyak 80 orang.
Metode analisis yang digunakan dalam peenlitian ini adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa
hasil analisis mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan menunjukan bahwa faktor disiplin kerja dan
motivas kerja berpengaruh secara bersama-sama dengan nilai signifikan 0,000 < 0,005. Sedangkan secara
sendiri-sendiri faktor disiplin kerja 0,644 > 0,05 yang berarti tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan faktor
motivas kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0, 000 < 0,05 yang berarti
berpebgaruh terhadap kinerja karyawan. Dari hasil analisis mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja
karyawan, nampak bahwa antara variabel kedua yang diandlisis, maka yang paking dominan mempengaruhi kinerja
karyawan adalah variabel motivasi.
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