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SUMMARY

PENGARUH MOTIVASI KERJA, KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL
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Description :
Perubahan pemimpin pada suatu organisasi merupakan hal yang biasa terjadi dan akan berpengaruh pada seluruh unit
dari tingkat manajemen sampai ke pelaksanan, hal ini terkait dengan gaya kepemimpinan dan budaya organisasi yang
dikembangkan oleh pemimpin baru terutama dalam hal memotivasi dan memberikan kepuasan kerja dalam mencapai
kinerja terbaik. Penelitian ini merupakan penelitian penjelasan yang membuktikan hubungan kausal antara motivasi
kerja, kepemimpinan transformasional, budaya organisasi serta kepuasan kerja karyawan sebagai variabel mediasi
terhadap kinerja karyawan. Penelitian bertujuan juga untuk melihat apakah antara dua variabel atau lebih memiliki
hubungan atau tidak, dan seberapa besar hubungan itu serta bagaimana arah hubungan tersebut. Dalam penelitian ini,
untuk menganalisis dan mengetahui tingkat signifikan dan keterkaitan antar variabel digunakan metode analisis
structural equation model. Hasil penelitian pada 385 responden yang merupakan sampel penelitian di yayasan
pendidikan yang menaungi lembaga pendidikan dari tingkat pendidikan anak usia dini sampai dengan tingkat perguruan
tinggi yang tersebar di hampir seluruh wilayah Indonesia memperlihatkan perlunya perhatian khusus terhadap motivasi
kerja yang tidak signifikan berpengaruh terhadap kepuasan kerja dan kepuasan kerja tidak memediasi kinerja karyawan
terhadap variabel motivasi, kepemimpinan dan budaya organisasi. Hasil penelitian lainnya menunjukkan bahwa variabel
motivasi kerja, budaya organisasi dan  pemimpin transformasional signifikan berpengaruh terhadap kinerja karyawan.  
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