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Description :
Penelitian mengenai kepuasan kerja menjadi masalah yang cukup menarik dan penting karena terbukti sangat besar
manfaatnya bagi kepentingan pegawai di Kementerian Ketenagakerjaan. Tingginya ketidakhadiran pegawai serta belum
adanya rasa adil terhadap pemberian kompensasi kepada pegawai merupakan faktor yang diindikasikan menjadi
penyebab menurunnya motivasi kerja pada pegawai yang bisa berakibat kinerja pegawai menurun, maka dipandang
perlu dilakukan penelitian terkait apakah motivasi kerja, kompensasi dan budaya organisasi telah memberikan kepuasan
kerja serta peningkatan kinerja bagi para Pegawai Negeri Sipil di Kementerian Ketenagakerjaan. Penelitian ini adalah
penelitian deskriptif kuantitatif. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja, kompensasi,
budaya organisasi terhadap kepuasan kerja dan kinerja pegawai pada kantor kementerian ketenagakerjaan. Penelitian ini
dilakukan kepada pegawai yang bekerja pada kantor kementerian ketenagakerjaan dengan menggunakan kuesioner.
Metode analisis data pada penelitian ini menggunakan metode Structural Equation Model (SEM).  Hasil penelitian
menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja, kompensasi tidak berpengaruh terhadap
kepuasan kerja, budaya organisasi tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja, motivasi kerja tidak berpengaruh
terhadap kinerja pegawai, kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai, budaya organisasi berpengaruh
terhadap kinerja pegawai dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Diharapkan untuk instansi
pemerintah agar selalu memperhatikan pentingnya motivasi kerja, kompensasi, budaya organisasi sampai kepuasan kerja
terkait pengaruhnya terhadap kinerja pegawai.
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