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Description :
Masalah penelitian ingin mengetahui faktor-faktor yang dapat memengaruhi kinerja karyawan PT. Trafoindo Prima
Perkasa Bagian Produksi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan di PT. Trafoindo Prima Perkasa Bagian Produksi. Dalam Penelitian ini variabel independen
terdiri dari budaya organisasi dan disiplin kerja, sedangkan variabel dependen adalah kinerja karyawan.  
Metode penelitian yang digunakan pada pengambilan sampel adalah metode sampel jenuh. Data yang dikumpulkan
dengan menyebarkan kepada 50 responden yang merupakan karyawan PT. Trafoindo Prima Perkasa Bagian Produksi.
Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda.  
Hasil penelitian menunjukan bahwa budaya organisasi dan disiplin kerja secara bersama – sama berpengaruh terhadap
kinerja karyawan PT. Trafoindo Prima Perkasa Bagian Produksi. Temuan dalam penelitian ini yaitu budaya organisasi
(X1) dan disiplin kerja (X2) berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Trafoindo Prima Perkasa Bagian
Produksi 
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