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Description :
Waktu kerja yang berlebih dari ketentuan dapat menyebabkan kelelahan kerja. Kelelahan kerja dapat diartikan aneka
keadaan yang disertai penurunan efiensi dan ketahanan dalam bekerja yang ditandai pelemahan kegiatan, pelemahan
motivasi, dan pelemahan fisik. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan waktu kerja dengan
kelelahan kerja pada sopir di UD. Rizki Mandiri. Jenis penelitian yang dipakai adalah deskriptif analitik dengan
pendekatan cross sectional. Populasi berjumlah 67 sopir dengan sampel jenuh (semua populasi digunakan sampel).
Instrumen yang digunakan adalah kuisioner. Analisi data dilakukan secara univariat dan bivariat (menggunakan uji
Pearson Product Moment dengan 
&#8733; =0,05). Hasil dari penelitian ini adalah terdapat hubungan antara waktu kerja dengan kelelahan kerja pada sopir
di UD. Rizki Mandiri (p-value =0,000). Saran yang diberikan kepada sopir yaitu sopir harus mengoptimalkan waktun
istirahatnya serta melakukan peregangan otot disela-sela pekerjaan. Untuk perusahaan supaya memberikan fasilitas
pemantauan kesehatan berkala terhadap sopir. 
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