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SUMMARY

PENGARUH MOTIVASI DAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN
KERJA SERTA DAMPAKNYA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. AHI
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Description :

Keberhasilan suatu perusahaan dipengaruhi oleh kinerja karyawannya. Suatu perusshaan akan berusaha untuk
meningkatkan kinerja karyawan agar tujuan suatu perusahaan dapat tercapai. Untuk meningkatkan Kinerja karyawan
harus diteliti terlebih dahulu faktor-faktor apa yang mempengaruhi Kinerja karyawan. Tujuan dari penelitian ini ialah
mencari pengaruh motivasi dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan dan dampaknya terhadap kinerja
karyawan.

Penelitian ini dilakukan di PT. AHI dengan mengambil sampel dengan metode sampel jenuh yaitu berjumlah 126
orang. Pengumpulan data dilakukan dengan pemberian kuisioner. Hasil penelitian menunjukan bahwa motivasi dan
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan dan kinerja secara langsung. Motivasi dan kompensasi
juga berpengaruh tidak langsung terhadap kinerja karyawan dengan melalui kepuasan. Pengaruh motivasi dan
kompensasi terhadap kinerja karyawan akan lebih besar apabila melalui kepuasan dibandingkan pengaruh langsung.
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