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SUMMARY

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMPENSASI TERHADAP
KEPUASAN KERJA SERTA DAMPAKNYA PADA KINERJA KARYAWAN

Created by Mirnia Y unita
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Subject Alt . Organizational Culture, Compensation, Job Satisfaction, Employee Performance.
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Description :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi dan Kompensasi serta Dampaknya Pada Kinerja
Karyawan PT. Persada Selaras Indonesia. Penelitian ini dilakukan di PT. Persada Selaras Indonesia yaitu perusahaan
yang bergerak dalam bidang manufaktur. Sampel pada penelitian ini berjumlah 75 karyawan, dengan menggunakan
teknik pengambilan sampel yaitu sampel jenuh atau sensus. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara,
penyebaran prasurvey, dan penyebaran kuesioner dengan menggunakan skala likert. Penelitian ini merupakan jenis
penelitian kualitatif yang dikuantitatifkan dengan menggunakan analisis jalur (Path Analysis) sebagai alat analisis data.
Hasil penelitian menunjukan bahwa budaya organisasi dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja dan kinerja karyawan. Namun, kepuasan kerja sebagai variabel intervening tidak memiliki kekuatan
sebagai variabel intervening.
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