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Description :
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja, disiplin kerja dan motivasi berprestasi terhadap kinerja
pegawai (studi kasus pada pegawai PT Mitra Makmurjaya Mandiri). Dengan jumlah sampel 45 pegawai. Menggunakan
alat analisis jalur (path analysis) dan proses pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner. Hasil penelitian analisis
jalur tahap satu menunjukan bahwa beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi berprestasi sebesar
0,4% dengan nilai standardized coefficient beta sebesar 37%, disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
motivasi berprestasi 2,4% dengan nilai standardized coefficient beta sebesar 48,2% dan koefisien determinasi (R2)
sebesar 66,4%. Selanjutnya hasil penelitian analisis jalur pada tahap dua menunjukan bahwa beban kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai sebesar 0,2% dengan nilai standardized coefficient beta sebesar 46,7%,
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan mendapatkan nilai sebesar 0,000 < 0,05 dengan nilai standardized
coefficient beta sebesar 79,8%, motivasi berprestasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai sebesar
0,1% dengan nilai standardized coefficient beta sebesar 45,4% dan koefisien deteminasi sebesar (R2) 78,6%. Jika
motivasi berprestasi meningkat diikuti dengan memperhatikan beban kerja dan disiplin kerja, maka dapat meningkatkan
kinerja pegawai pada PT Mitra Makmurjaya Mandiri.
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