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PENGARUH BEBAN KERJA, KOMPENSASI, DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI
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Subj ect : Beban Kerja, Kompensasi, Mativasi Kerja, dan Kepuasan Kerja Pegawai.
Subject Alt : Workload, Compensation, Work Motivation, and Employee Job Satisfaction.
Keyword : :  Beban Kerja, Kompensasi, Motivas Kerja, dan Kepuasan Kerja Pegawai.
Description :

Pengambilan sampel menggunakan teknik probability sampling yaitu proportionate stratified random sampling dengan
responden sebanyak 103 orang pegawai. Metode analisis data yang digunakan adalah analisisjalur.

Hasil analisis menunjukkan bahwa beban kerja dan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi
kerja pegawai, selanjutnya beban kerja, kompensasi, dan motivas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kepuasan kerja pegawai. Untuk penelitian ini, variabel intervening yaitu motivasi kerja memiliki pengaruh yang lebih
kecil antara beban kerja terhadap kepuasan kerja melalui motivasi kerja dan variabel kompensasi terhadap kepuasan
kerja melalui motivasi kerja. Berdasarkan hasil penelitian ini, perusahaan sebaiknya meningkatkan kepuasan kerja
pegawai dengan cara menerapkan beban kerja dan kompensasi yang tepat serta meningkatkan motivasi kerja untuk
mendorong pegawai dalam melakukan tugas dan pekerjaannya dengan baik.
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