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ABSTRAK 

Isu penelitian ini adalah pentingnya kinerja perusahaan sebagai alat pengambilan 

keputusan baik bagi pihak internal maupun eksternal dalam pengambilan keputusan dengan 

mempertimbangkan berbagai variabel yang dapat mempengaruhi kinerja perusahaan misalnya 

asimetri informasi, ukuran perusahaan, kepemilikan manajerial dan ukuran dewan direksi serta 

manajemen laba. Tujuan penelitian adalah untuk mengkaji dampak asimetri informasi, ukuran 

perusahaan, kepemilikan manajerial dan ukuran dewan direksi terhadap kinerja perusahaan 

yang mempertimbangkan pemediasi manajemen laba. Metode analisis data yang digunakan 

adalah analisis jalur (path analysis) dengan 2S OLS, pengambilan sampel dengan 

menggunakan purposive sampling method, dengan kriteria perusahaan manufaktur yang 

konsisten terdaftar di BEI pada tahun 2012-2015 dan aktif melakukan perdagangan saham. 

Jenis data adalah data sekunder yang bersumber dari laporan keuangan tahunan. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa pada model pertama asimetri informasi dan kepemilikan 

manajerial berpengaruh terhadap manajemen laba, pada model kedua ukuran perusahaan, 

kepemilikan manajerial dan ukuran dewan direksi berpengaruh terhadap kinerja perusahaan  

dan model ketiga manajemen laba berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.Manajemen laba 

tidak mampu memediasi pengaruh asimetri informasi, ukuran perusahaan, kepemilikan 

manajerial dan ukuran dewan direksi terhadap kinerja perusahaan. Temuan dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa selama kurun waktu 2012-2015 perusahaan manufaktur terindikasi 

melakukan tindakan manajemen laba dengan cara income decreasing. 

 

Kata kunci: asimetri informasi, ukuran perusahaan, kepemilikan manajerial, ukuran dewan 

direksi, manajemen laba, kinerja perusahaan. 

 

ABSTRACT 

The issue of this research is the importance of corporate performance as a decision 

making tool for both internal and external parties in decision making by considering various 

variables that can affect company performance such as information asymmetry, firm size, 

managerial ownership and board size and profit management. The objective of the study was 

to assess the impact of information asymmetry, firm size, managerial ownership and board size 

on firm performance that considers the mediation of earnings management. Data analysis 

method used is path analysis with 2S OLS, sampling by using purposive sampling method, with 

criterion of consistent manufacturing company listed in BEI in year 2012-2015 and actively 

conducting stock trading. The type of data is secondary data sourced from annual financial 

statements. The result of the research shows that in the first model of information asymmetry 

mailto:yosevin.karnawati@esaunggul.ac.id
mailto:Elistia@esaunggul.ac.id
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and managerial ownership have an effect on earnings management, in the second model of 

company size, managerial ownership and board size have influence to company performance 

and third model of earnings management influence to company performance. Profit 

management unable to mediate influence of asymmetry information, company size, managerial 

ownership and board size of the company's performance. The findings of this study indicate 

that during the period 2012-2015 manufacturing companies indicated to take action earnings 

management by way of income decreasing.  

 

Keywords: information asymmetry, firm size, managerial ownership, board size, profit 

management, corporate performance 

 

PENDAHULUAN 

Laporan keuangan (financial statement) merupakan sarana pengkomunikasian 

informasi keuangan kepada pihak internal maupun eksternal perusahaan seperti investor dan 

kreditor yang digunakan untuk digunakan sebagai alat pengambilan keputusan. Sehingga 

manajemen sebagai pengelola wajib untuk memberikan informasi yang berkualitas kepada 

pengguna laporan keuangan, agar informasi yang diperoleh tidak menyesatkan bagi pengguna 

laporan keuangan. Pengguna Laporan Keuangan, terutama investor dan kreditor dapat 

menggunakan informasi laba dan komponennya untuk membantu mereka dalam pengambilan 

keputusan. Informasi yang tidak berkualitas menyebabkan jatuhnya beberapa perusahaan di 

tahun 2000 an. Sementara di Indonesia ada kasus PT. Lippo, Kimia Farma yang berawal dari 

terdeteksinya manipulasi.  

Laporan keuangan sebagai produk informasi yang dihasilkan perusahaan tidak terlepas 

dari proses penyusunannya. Kebijakan yang diambil dalam proses penyusunannya akan 

mempengaruhi penilaian kinerja perusahaan. Manajemen laba merupakan salah satu faktor 

yang mempengaruhi kinerja perusahaan (Theresia, 2005).  Manajemen akan memilih metode 

tertentu untuk mendapatkan laba yang sesuai dengan motivasinya (Ujiyantho dan Pramuka, 

2007). Hal ini akan mempengaruhi kualitas kinerja yang dilaporkan oleh manajemen (Gideon, 

2005).  Manajemen laba yang dilakukan manajer pada laporan keuangan mempengaruhi 

kinerja perusahaan, yang selanjutnya akan mempengaruhi kinerja saham (Haris, 2004) dalam 

Ujiyantho dan Pramuka (2005).  

 Asimetri informasi dapat didefinisikan sebagai situasi yang terbentuk karena principal 

tidak memilki informasi yang cukup mengenai kinerja agen sehingga principal tidak pernah 

dapat menentukan kontribusi usaha-usaha agen terhadap hasil-hasil perusahaan yang 

sesungguhnya (Ilham Firdaus, 2013). Asimetri informasi merupakan suatu keadaan dimana 

manajer memiliki akses informasi atas prospek perusahaan yang tidak dimiliki oleh pihak luar 

perusahaan. Hal ini memberikan kesempatan bagi manajer untuk melakukan manajemen laba 

(Jensen dan Meckling 1976).  Hasil  penelitian Tobing  dan Mayanda (2010) yang menyatakan 

bahwa asimetri informasi berpengaruh signifikan positif terhadap manajemen laba 

 Ukuran perusahaan yang kecil dianggap lebih banyak melakukan praktik manajemen 

laba daripada perusahaan besar. Hal ini disebabkan karena semakin besar ukuran perusahaan, 

biasanya informasi yang tersedia untuk investor dalam pengambilan keputusan sehubungan 

dengan investasi dalam saham perusahaan tersebut semakin banyak.dan perusahaan yang besar 

lebih diperhatikan oleh masyarakat sehingga mereka akan lebih berhati-hati dalam melakukan 

pelaporan keuangan. Watts & Zimmerman (1978)  menyatakan bahwa dukungan maupun 

penentangan terhadap suatu rencana standar akuntansi bergantung pada ukuran perusahaan 

(menurut nilai aktiva) dan dampaknya terhadap peningkatan atau penurunan laba yang 

dilaporkan. Dengan kata lain, ukuran perusahaan memiliki pengaruh terhadap manajemen laba. 

Damayanthi (2005). 
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Kepemilikan manajerial merupakan besarnya kepemilikan saham yang di miliki oleh 

manajer. Motivasi yang berbeda akan menghasilkan besaran manajemen laba yang berbeda, 

seperti antara manajer yang berbeda yang juga sekaligus sebagai pemegang saham dan manajer 

yang tidak sebagai pemegang saham. Sehingga dapat dikatakan bahwa persentase tertentu 

kepemilikan saham oleh pihak manajemen cenderung mempengaruhi tindakan manajemen 

laba.Gideon (2005). Pemikiran ini di dukung oleh Warfield, Wild & Wild (1995) dalam 

Boediono (2005) kepemilikan manajerial memiliki hubungan negatif dengan manajemen laba.  

Dewan direksi merupakan penghubung antara pemegang saham dengan manajer aktual.  

Jumlah dewan direksi berpengaruh tesediarhadap efektif tidaknya pengawasan kinerja manajer 

(CEO). Menurut Jensen (1993), jumlah dewan direksi yang lebih kecil dapat membantu 

meningkatkan kinerja mereka dalam memonitor manajer. Jika manajer dapat mengontrol 

dewan direksi serta adanya asimetri informasi maka akan lebih leluasa bagi manajer melakukan 

manajemen laba.  

Tujuan yang akan dicapai dalam penelitian ini adalah: 

1. Untuk melihat apakah terdapat pengaruh Asimetri Informasi, Ukuran Perusahaan, 

Kepemilikan Manajerial dan Ukuran Dewan Direksi terhadap Manajemen Laba pada 

perusahaan manufaktur  baik secara simultan maupun parsial. 

2. Untuk melihat apakah terdapat pengaruh Asimetri Informasi, Ukuran Perusahaan, 

Kepemilikan Manajerial dan Ukuran Dewan Direksi terhadap Kinerja Perusahaan pada 

perusahaan manufaktur  baik secara simultan maupun parsial 

3. Untuk melihat apakah terdapat pengaruh Manajemen Laba terhadap Kinerja pada 

Perusahaan Manufaktur  

4. Untuk melihat apakah Manajemen Laba mampu memediasi pengaruh Asimetri Informasi, 

Ukuran Perusahaan, Kepemilikan Manajerial dan Ukuran Dewan Direksi terhadap Kinerja 

Perusahaan pada Perusahaan Manufaktur  

 

METODE PENELITIAN 

Jenis Penelitian 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif karena merupakan data kuantitatif dan 

menggunakan pendekatan kausalitas eksplanatoris. 

Sumber Data, Populasi dan Sampel 

Penelitian ini menggunakan data sekunder dari Bursa Efek Indonesia yang berupa annual 

report, laporan keuangan yang sudah diaudit, data harga saham bid dan ask perusahaan 

manufaktur dari tahun 2012 sampai dengan tahun 2015. Populasi penelitian adalah perusahaan 

manufaktur yang menerbitkan laporan keuangan dari tahun 2012-2015. Pengambilan sampel 

menggunakan metode purposive sampling. Perusahaan manufaktur yang memenuhi syarat 

sepanjang tahun 2012 – 2015 berjumlah 37 perusahaan sehimgga jumlah sampel penelitian 

148.  

 

Pengukuran dan Definisi Operasional Variabel, dan Metode Analisis Data  

 

Tabel 1. Pengukuran dan Definisi Operasional Variabel 

Varibel Proksi Rumus Skala 

Independen 1. Asimetri 

Informasi 

2. Ukuran 

Perusahaan 

3. Kepemilikan 

Manajerial 

SPREAD = (aski,t– bidi,t)/{(aski,t+ 

bidi,t)/2} x 100 

Size = Ln TA 

 

KM =Juml saham yg dimiliki 

manajet/ Jumlah saham beredar 

Rasio 

 

Rasio 

 

Rasio 

 



Buku Prosiding Seminar Nasional Fakultas Ekonomi IX dan IKA - UT                                                                                                                   
UTCC, 11 November 2017                                                                                                                                                                                            

ISSN: 977 2541077 01 

  

618 

 

4. Ukuran Dewan 

Direksi 

Jumlah dewan direksi Rasio 

Dependen Kinerja Perusahaan CFROA= (Laba sebelum bunga dan 

pajak + depresiasi)/ Total Aktiva 

 

Rasio 

Intervening Manajemen Laba DA= DAt / TAt-1 – NDA Rasio 

 

Metode Analisis Data 

Analisis Jalur (Path Analysis) dengan menggunakan 2S OLS (Two Stage Ordinary Least 

Square). Untuk menganalisis pengaruh Asimetri Informasi, Ukuran Perusahaan, Kepemilikan 

Manajerial dan Ukuran Dewan Direksi terhadap Manajemen Laba,  pengaruh Asimetri 

Informasi, Ukuran Perusahaan, Kepemilikan Manajerial dan Ukuran Dewan Direksi terhadap 

Kinerja Perusahaan dan menganalisis pengaruh Manajemen Laba terhadap Kinerja Perusahaan. 

Model I :Man_laba = α + βAsim_Inf + βUk_Perush + βKep_Mnjr +βUk_DD 

Model II:Kinerja_Perush = α + βAsim_Inf + βUk_Perush + βKep_Mnjr +βUk_DD 

Model IIIKinerja_Perush = α + βMan_laba 

 

ANALISIS DATA DAN HASIL PENELITIAN 

Tabel 2. Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 

N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Asim_inf 148 .00 22.22 3.2541 3.58144 

Ukuran_Perush 148 25.58 33.13 28.0721 1.66597 

Kep_Mnjrl 148 .00 .49 .0297 .07794 

Uk_Dewandir 148 2.00 13.00 5.0068 2.53277 

Mnj_Laba 148 -.82 .32 -.0095 .11681 

Kinerja_perush 148 -.15 .62 .0802 .11044 

Valid N 

(listwise) 
148 

    

 

Pengujian Hipotesis 

Pengujian Hipotesis Model I(Pengaruh Asimetri Informasi, Ukuran Perusahaan, Kepemilikan 

Manajerial dan Ukuran Dewan Direksi terhadap Manajemen Laba) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Buku Prosiding Seminar Nasional Fakultas Ekonomi IX dan IKA - UT                                                                                                                   
UTCC, 11 November 2017                                                                                                                                                                                            

ISSN: 977 2541077 01 

  

619 

 

Tabel 3. Hasil Analisis Regresi (Model I) 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B     Std. Error Beta 

1 (Constant) -.281 .343  -.821 .415 

Asim_Inf 
-.019 .008 -.311 

-

2.503 
.015 

Ukuran_Perus

h 
.011 .013 .125 .836 .407 

Kep_Manjrl 
-.058 .027 -.272 

-

2.187 
.033 

Uk_DewanDi

r 
-.001 .011 -.013 -.089 .929 

a. Dependent Variable: Mnj_Laba     

Pengujian Hipotesis Model II(Pengaruh Asimetri Informasi, Ukuran Perusahaan, 

Kepemilikan Manajerial dan Ukuran Dewan Direksi terhadap Kinerja Perusahaan) 

 

 

Tabel 4. Hasil Analisis Regresi (Model II) 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.275 .173  -1.593 .116 

Asim_Inf .002 .004 .081 .643 .523 

Ukuran_Perus

h 
.014 .007 .312 2.068 .043 

Kep_Manjrl -.042 .013 -.390 -3.105 .003 

Uk_DewanDir -.015 .006 -.403 -2.695 .009 

a. Dependent Variable: Kinerja_Perush    

Pengujian Hipotesis Model III (Pengaruh Manajemen Laba terhadap Kinerja Perusahaan) 

Tabel 5. Hasil Analisis Regresi (Model III) 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .048 .008  6.345 .000 

Mnj_Laba .141 .059 .283 2.379 .020 

Dependent Variable: Kinerja_Perush 

 

   

Uji Model Regresi Two Stage Least Square Pengaruh Asimetri Informasi, Ukuran Perusahaan, 

Kepemilikan Manajerial, Ukuran Dewan Direksi terhadap Kinerja Perusahaan yang Dimediasi 

oleh Manajemen Laba sebagai Variabel Intervening 
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Tabel 5. Perhitungan Pengaruh Langsung dan Tidak Langsung 

Koefisien Asim Inf, UP, 

KM, UDD terhadap 

Man_Laba 

Koefisien 

Man_Laba 

terhadap 

Kinerja_Perush 

Pengaruh 

Tidak 

Langsung 

Pengaruh 

Langsung 

Keterangan 

Koef Asim_Inf         -0,311 

Koef UP                    0,125 

Koef KM                  -0,272 

Koef UDD                -

0.013 

Total                          0,721 

             0,283 

             0,283 

             0,283 

             0,283 

-0,088013 

0,035375 

-0,076976 

0,003679 

0,204043 

0,081 

0,312 

-0,390 

-0,403 

1,186 

 

 

 

Tidak 

memediasi 

 

PEMBAHASAN 

Hasil uji secara parsial (model I) menunjukkan bahwa asimetri informasi berpengaruh 

negative terhadap manajemen laba. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi asimetri 

informasi maka tindakan manajemen laba semakin menurun dan sebaliknya. Hasil penelitian 

ini bertentangan dengan penelitan yang dilakukan oleh  Richardson (1998), bahwa terdapat 

hubungan yang sistematis antara magnitut asimetri informasi dan tingkat manajemen laba, 

namun ditemukan bahwa asimetri informasi tidak berpengaruh signifikan positif terhadap 

manajemen laba. Kepemilikan manajerial berpengaruh negative terhadap manajemen laba, 

menunjukkan bahwa semakin besar kepemilikan manajerial maka tindakan manajemen laba 

yang dilakukan oleh manajemen semakin menurun dan sebaliknya. Hasil ini mendukung 

penelitian yang dilakukan oleh Warfield, Wild & Wild (1995) dalam Boediono (2005) 

kepemilikan manajerial memiliki hubungan negatif dengan manajemen laba. 

Hasil uji secara parsial (model 2) , ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap 

kinerja perusahaan. Hal ini menunjukkan bahwa semakin besar ukuran perusahaan maka 

kinerja perusahaan juga akan semakin besar dan sebaliknya. Kepemilikan Manajerial 

berpengaruh negative terhadap kinerja perusahaan. Hal ini mengindikasikan bahwa semakin 

tinggi kepemilikan manajerial maka kinerja perusahaan justru semakin menurun, dan 

sebaliknya. Ukuran Dewan Direksi berpengaruh negative terhadap kinerja perusahaan. Ini 

menunjukkan bahwa semakin tinggi ukuran dewan direksi maka semakin rendah kinerja 

perusahaan. 

Hasil uji (model 3), manajemen laba berpengaruh positif terhadap kinerja perusahaan, 

artinya bahwa semakin tinggi tingkat manajemen laba maka kinerja perusahaan juga semakin 

tinggi dan sebaliknya. 

Hasil uji Model Regresi Two Stage Least, manajemen laba tidak mampu memediasi 

pengaruh asimetri informasi, ukuran perusahaan, kepemilikan manajerial dan ukuran dewan 

direksi terhadap kinerja perusahaan. 

 

KESIMPULAN 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh asimetri 

informasi, ukuran perusahaan, kepemilikan manajerial dan ukuran dewan direksi terhadap 

kinerja perusahaan dengan manajemen laba sebagai variabel intervening. Hasil pengujian 

menunjukkan bahwa, pada model I hanya variabel asimetri informasi dan kepemilikan 

manajerial yang berpengaruh terhadap manajemen laba, sedangkan pada model II, ukuran 

perusahaan, kepemilikan manajerial dan ukuran dewan direksi berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Pengujian model III, menunjukkan manajemen laba berpengaruh terhadap kinerja 

perusahaan. Hasil pengujian juga membuktikan bahwa manajemen laba tidak mampu 
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memediasi pengaruh asimetri informasi, ukuran perusahaan, kepemilikan manajerial dan 

ukuran dewan direksi terhadap kinerja perusahaan. 
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