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Peran Pengajar di perguruan tinggi amatlah penting 
untuk memberikan pemahaman bahwa hasil akhir 
akuntansi adalah informasi kepada pihak yang 
membutuhkan informasi. Semua kegiatan 
agen/manajemen akan diinformasikan kepada pemilik. 
Salah satu aktivitas yang dijalankan manajemen adalah 
melaksanakan kegiatan corporate social responsibility 
dengan salah satu tujuannya adalah meningkatkan 
penjualan dalam rangka meningkatkan profit. Agar 
pelaksanaan aktivitas mencapai tujuannya manajemen 
perlu didukung dengan kemampuan intelektual 
pelaksananya dan gaya kepemimpinan.  

Pemberian materi atas konsep leadership style, 
intellectual capital dan  corporate social responsibility 
terhadap kinerja kepada mahasiswa memerlukan metode 
pengajaran yang tepat sehingga pemahaman mahasiswa 
terhadap konsep-konsep ini menjado lebih baik dan lebih 
mendalam. 

Penelitian tahun kedua melaksanakan metode ajar yang 
dihasilkan di tahun pertama dan selain itu melakukan 
olah data untuk 2 sektor lainnya yaitu pertambangan dan 
Barang Konsumsi yang terdaftar di BEI untuk data tahun 
2012-2018. Hasil olah data tersebut kemudian 
dibandingkan dengan hasil olah data tahun pertama 
(sektor basic industries and chemical dan sektor 
infrastcture, utilities and transportation).  

Hasil pelakasanaan metode ajar akan di uji di akhir bulan 
Agustus – September 2020 

 

Kata Kunci : Metode Pengajaran, Leadership Style, 
Intellectual Capital, Corporate Social Responsibility, 
Kinerja 

 
 

Peneliti Ringkasan Eksekutif 

HKI dan Publikasi 



LPPM UNIVERSITAS ESA UNGGUL 
(Profil Ringkasan LITABMAS) 

 

2 

   
Akibat dari perdagangan bebas di Indonesia, 
maka tingkat persaingan semakin tinggi oleh 
karenanya agar psuatu perusahaan dapat 
bertahan, maka perlu perubahan sistem bisnis 
dari berbasis tenaga kerja (labor-based 
business) menuju knowledge based business 
(bisnis berbasis pengetahuan) agar dapat 
bertahan dalam bisnisnya (knowledge 
management).  
Melalui penerapan manajemen pengetahuan 
(knowledge management) maka suatu 
perusahaan akan bergantung pada suatu 
penciptaan transformasi dan kapitalisasi dari 
pengetahuan itu sendiri. 
Agar pengetahuan dapat diukur sebagai asset 
perusahaan, dapat digunakan salah satu 
pendekatan yang dikenal dengan Intellectual 
Capital (selanjutnya disingkat IC).  
Berdasarkan Resource-Based Theory 
disimpulkan bahwa Intellectual Capital (IC) 
memenuhi kriteria-kriteria sebagai sumber daya 
unik yang mampu menciptakan keunggulan 
kompetitif perusahaan sehingga dapat 
menciptakan nilai bagi perusahaan 
 
Beberapa penelitian terkait dengan pengaruh 
Intellectual Capital dengan kinerja memberikan 
hasil yang beragam antara lain penelitian Putrid 
an Nurmala (2016)[11], Lestari dan Krisnawati  
(2016)[12], Sidharta dan Affandi (2016) [13], 
Onyekwelu et al (2017)[14], Niswah [15], 
Farrukh [16], menyatakan bahwa Intellectual 
Capital  berpengaruh positif signifikan dengan 
kinerja. 
Variabel lain yang berhubungan dengan kinerja 
adalah Corporate Social Responsibility (CSR). 
Penerapan CSR yang awalnya bersifat sukarela 
untuk memenuhi kewajiban perusahaan 
menjadi suatu kegiatan strategis yang memiliki 
keterkaitan dengan pencapaian tujuan 
perusahaan dalam jangka panjang (Kotler dan 
Maon) [22]. 
Penelitian mengenai pengaruh corporate social 
responsibility terhadap kinerja memberikan 
hasil yang beragam. Hasil penelitian CSR 
berpengaruh pada kinerja dihasilkan oleh Nanik 
dan Novi [28], Mikolajek dan Magdalena 

 

 

Penelitian ini hasil akhirnya adalah membangun 
model pengaruh leadership style, Intellectual 
capital, Corporate Socail Responsibility terhadap 
kinerja dari Sektor Basic Industry and Chemicals 
dan  Sektor Infrastructure, Utilities and  
Transportation yang Terdaftar di BEI Periode 
2012-2018. Pada tahun ke dua peneliti 
membandingkan dengan dua sektor lain yaitu 
sektor pertambangan dan sektor barang 
konsumsi dan keperluan rumah tangga serta 
merumuskan metode ajar dan 
mengimplementasikan metode ajar dengan 
tujuan akhir  apakah metode ini memberikan 
manfaat kepada mahasiswa yang dapat di ukur 
dari nilai mahasiswa dan pengukuran pendapat 
dari kuesioner yang diberikan kepad amahasisw 
aterkait meode ajar yang diimplementasikan. 

Laporan ini baru berupa laporan 70 % sehingga 
belum menampilkan hasil implementasi metode 
ajar serta belum merumuskan analisa  
perbandingan model dari hasil olah data dari 4 
sektor. 
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[29],[30], [31], [32], [33]. Penelitian Corporate 
Social Responsibility (CSR) berpengaruh secara 
signifikan dengan kinerja keuangan dengan 
indikator Return on Asset (ROA) ([34]; 
[35];[36];[28]; [32]). 
Selanjutnya, manajemen dalam mencapai 
tujuannya menjalankan fungsi-fungsi 
manajemen pada berbagai level. Pimpinan 
manajemen diberbagai level akan 
memberdayakan karyawannya dengan 
menerapkan gaya kepemimpinan tertentu.  
Pemimpin  merupakan seseorang yang 
bertanggungjawab atas pekerjaan orang lain 
yang diarahkannya dalam mencapai tujuan [42] 

. 
Kepemimpinan berbeda dengan pemimpin. 
Kepemimpinan merupakan proses pemimpin 
dalam mempengaruhi orang lain dalam rangka 
mencapai tujuan. 
 
Hasil penelitian mengenai pengaruh gaya 
kepemimpinan terhadap kinerja juga 
memberikan hasil yang beragam. Penelitian 
Khan dan Adnan [51] menghasilkan bahwa 
leadership style berpengaruh pada kinerja 
organisasi.  Flanigan et al [52] menghasilkan 
transformational leadership berhubungan 
secara positif terhadap kenaikan penjualan dan 
profit, selanjutnya penelitian Sarra dan 
Belgacem [53] menjelaskan transformational 
leadership style  merupakan determinan kunci 
dari  exploitative and exploratory innovations 
dan kinerja keuangan. Transactional leadership 
mempenagruhi exploitative innovation. 
Penelitian Abasilim [54], Miloloza [55], Nindya 
dan Devi[56], Xuan [57] menghasilkan 
leadership style berpengaruh terhadap kinerja. 
Namun penelitian Tawaha[58] menghasilkan 
leadership style tidak berpengaruh terhadap 
kinerja, demikian pula penelitian Albert et 
al[59] 
 

 
Metode 
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Penelitian ini merupakan penelitian kausalitas 
yaitu penelitian dengan karakteristik masalah 
berupa hubungan sebab-akibat dimana 
penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 
hubungan serta pengaruh variabel independen 
yaitu intellectual capital, corporate governance 
dan corporate social responsibility terhadap 
variabel dependen yang dalam penelitian ini 
adalah kinerja keuangan perusahaan 
 
Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini 
yaitu data kuantitatif. Data kuantitatif yang 
digunakan adalah data-data yang terdapat pada 
laporan keuangan. Data-data yang terdapat 
pada laporan keuangan diambil berdasarkan 
time series dimana pengumpulan datanya 
dilakukan dari Bursa Efek Indonesia selama 
tahun 2012-2019. 
Data yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah data  primer dan sekunder. 
 
 

 
 
Penelitian ini ber skema Penelitian Terapan 
Unggulan Perguruan Tinggi  

 

Penelitian ini didanai oleh Kementerian Riset, 
Teknologi dan Pendidkan Tinggi  Republik 
Indonesia dengan Skema Penelitian Terapan 
Unggulan Perguruan Tinggi, oleh Karena itu 
kami ucapkan terimakasih diberi kepercayaan 
melakukan penelitian ini. 

Ucapan terimakasih juga kepada Dekan 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa 
Unggul yang telah menugaskan kami. 
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