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Pengaruh lingkungan kerja, kompetensi melalui self efficacy terhadap
keterikatan pegawai di balai penelitian dan pengembangan
kementrian hukum dan ham ri

Ari Anggarani, Winadi Prasetyonig Tyas, Nina Nurhasanah
Universitas Esa Unggul Jakarta

Abstract

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Keterkaitan pengaruh antara
Lingkungan Kerja terhadap Keterikatan Pegawai, Kompetensi Pegawai terhadap
Keterikatan Pegawai, Self Efficacy terhadap Keterikatan Pegawai, Lingkugnan Kerja
dimediasi oleh Self Efficacy terhadap Keterikatan Pegawai dan Kompetensi terhadap
Keterikatan Pegawai yang dimediasi oleh Self Efficacy. Karyawan sebagai tenaga
penggerak aktivitas Kementrian Hukum dan HAM RI harus mempunyai Keterikatan
yang baik agar mampu menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas yang
mampu menyesuaikan diri dalam masyarakat. Keterikatan Pegawai dapat dilihat dari
pelaksanaan pekerjaan yang dilakukannya.

Metode Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah path analysis.
Responden yang diteliti sebanyak 143 responden yang merupakan Karyawan Tetap di
Balitbang Kementrian Hukum dan HAM RI.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara
variabel Lingkungan kerja terhadap Self Efficacy. Pengaruh langsung antara variabel
Lingkungan kerja melalui Self Efficacy terhadap Keterikatan Pegawai. Terdapat
pengaruh signifikan antara variabel Kompetensi Pegawai terhadap Self Efficacy dan
terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel kompetensi Pegawai terhadap
Keterikatan Pegawai. Akan tetapi pengaruh terbesarnya adalah variabel kompetensi
pegawai langsung terhadap Keterikatan Pegawai tanpa melalui Self Efficacy. Jadi, dapat
dikatakan bahwa Lingkugnan Kerja yang baik disertai kompetensi pegawai yang tinggi
akan mendorong Self Efficacy yang kuat, sehingga Keterikatan Pegawai dapat lebih
optimal.

Keywords: Lingkungan Kerja, Kompetensi Pegawai, Self Efficacy, Keterikatan
Pegawai.
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