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STRES KERJA PAD; gERAWAT IGD SELAMA PANDEMI C
19 DI RSUD X

e SREETEEN

Stres kerja merupakan penyakit akibat kerja yang
Ketua : Putri Handayani., SKM., M.KKK banyak terjadi akibat peningkatan beban kerja selama
pandemic Covid-19 khususnya pada perawat. Stres
kerja. perlu menjadi perhatian karena dapat
berdampak pada produktivitas perawat dalam
menjalankan tugasnya sehari-hari. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis kejadian stress kerja
pada perawat IGD dengan menggunakan desain studi
cross sectional. Hasil penelitian menunjukkan ada
hubungan antara beban kerja (Pvalue=0,050) dengan
stress kerja. Disimpulkan bahwa stress kerja yang
terjadi pada perawat di RSUD X kemungkinan
disebabkan karena faktor lain di luar penelitian ini.
RSUD X dirasa sangat perlu untuk menjalankan
program kesehatan kerja terutama yang berkaitan
dengan manajemen stress pada perawat.
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Sejak  munculnya kasus Covid-19
pertama kali di Indonesia awal tahun
2020, Unit pelayanan kesehatan di
Indonesia bergegas untuk
mempersiapkan diri menghadapi Tabel 1
kemungkinan - terjadinya  peningkatan | Apajisis Hubungan antara Beban Kerja dengan Stres kerja
kasus Covid-19. Pada pertengahan tahun

2021 sekitar bulan Juni sampai bulan

Agustus terjadi peningkatan kasus Stres kerja PR
Covid-19 vyang berdampak pada

. . p- (95%
meningkatnya beban kerja perawat yang value cl
bekerja di rumah sakit rujukan Covid-19. Variabel

Berat Ringan

Penelitian  terdahulu menjelaskan N % N %
bahwa ada kekhawatiran dalam diri
tenaga kesehatan akan terpapar virus | Beban
Covid-19, kekhawatiran ini juga Kerja 2,08
berkaitan dengan rasa takut akan Tinggi 22 512 21 488 0,050 (1,50-
menularkan virus sepulangnya dari 2,78)

tempat kerja (Mailani et al, 2021). Selain Sedang 0 0.0 1 100

itu Tan et al (2020) juga menjelaskan
adanya stigma di masyarakat yang
berdampak pada kesehatan mental Berdasarkan tabel 1 diketahui bahwa variabel beban
tenaga kesehatan khususnya perawat | K€rja berhubungan secara signifikan dengan stres kerja pada
pekerja (p-value=0,05) Uji yang digunakan untuk menentukan
hubungan 2 variabel ini adalah adalah uji chi square dengan
Confidence Interval 95% dengan p-value=0.05, berhubungan
jika p-value <0,05 dan tidak berhubungan jika >0,05.

yang bekerja di rumah sakit.
BErdasarkan  beberapa survey di
berbagai negara diketahui bahwa dua
dari 3 perawat dilaporkan mengalami
stress kerja selama masa pandemic
Covid-19 (ILO, 2016). Disamping itu
peningkatan prevalensi kasus covid-19
pada perawat dilaporkan meningkat
hingga 45% (Salari et al, 2020).

PEnelitian ini bertujuan untuk
menjelaskan pengaruh beban kerja
terhadap stress kerja pada perawat di
Ruang IGD RSUD X.
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Penelitian ini menggunakan
metode kuantitatif dengan desain
studi cross sectional. Sampel
penelitian adalah seluruh perawat di
unit IGD RSUD X yang berjumlah 34
orang. Pengumpulan data variabel
stress kerja dilakukan dengan teknik
wawancara menggunakan instrumen
DASS21, sedangkan data variabel
beban kerja diperoleh dengan NASA-
TLX. Analisis data dilakukan dengan
menggunakan  perangkat lunak
komputer, dilakukan analisis
univariat untuk melihat gambaran
distribusi frekuensi masing-masing
variable penelitian untuk mengetahui
variasi masing-masing variabel, dan
analisis bivariat untuk melihat
hubungan antara variabel beban
kerja dan stress kerja. Uji statistic
yang digunakan adalah Chi Square
dengan derajat kemaknaan 0,05.
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Skema penelitian mandiri
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