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KATA PENGANTAR 

Mengawali kata pengantar buku ini kita panjatkan puji dan syukur kehadirat 

Tuhan Yang Maha Esa atas segala nikmat dan rahmat-Nya, khususnya dengan 

selesainya penerbitan buku ini, karena hanya dengan ridho-Nya lah kemampuan dan 

daya upaya kami, para penulis, sebagai manusia, telah dapat berbuat dan 

menghasilkan karya tulis ini. Dengan segala keterabatasan sebagai  manusia, kami 

tiada henti memanjatkan doa kehadirat-Nya agar ridho-Nya juga bagi pembaca buku 

ini agar dapat diperoleh manfaat yang maksimal. 

Penulis menyadari bahwa dalam kemajuan dan perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi yang sangat pesat, buku ini hanyalah setetes sumbangsih. 

Tapi pun kami berharap dapat menjadikannya sinerginitas dan perkembangan  

dengan berbagai buku maupun disiplin ilmu lain guna memberikan wawasan dalam 

konteks kemajuan bangsa dan Negara Indonesia tercinta ini. 

Kemajuan suatu negara ditentukan oleh sumber daya alam, sumber daya 

manusia, sumber daya modal dan teknologi, meskipun ada negara (seperti) 

Singapura yang tidak memiliki sumber daya alam akan tetapi dapat sejajar dengan 

negara- negara maju lainnya dikarenakan memiliki human resources potential. 

Karenanya, faktor yang amat strategis, diantara keempat faktor yang disebutkan tadi 

adalah sumber daya manusia. Melalui sumber daya manusia dapat merubah dan 

meningkatkan teknologi yang merupakan faktor kunci dalam akselerasi 

pembangunan dan kemajuan.  

The World Economic Forum tahun 2015 memprediksi Indonesia akan 

menempati urutan ke-8 ekonomi dunia di tahun 2020. Pernyataan ini didukung oleh 

Standard Chartered Bank yang memprediksi hal yang sama, sementara Goldman 

Sachs memprediksi Indonesia akan menjadi kekuatan ekonomi nomor tujuh dunia 

setelah China, Amerika Serikat, India, Brazil, Meksiko, dan Rusia (Deloitte Indonesia 

Perspectives, Edisi Pertama. September 2019). Prediksi ini sungguhlah tidak main-

main. Salah satu pendukung kekuatan ekonomi  di Indonesia saat ini adalah pesatnya 

geliat e-commerce yang diyakini menjadi kekuatan ekonomi masa depan. Pada tahun 

2015 pengguna internet di Indonesia telah mencapai 47,9% dari populasi atau 

sebanyak 93,4 juta orang akan tetapi hal tersebut diprediksi mengalami peningkatan 

hingga 140 juta pengguna di tahun 2020. Berdasarkan data 2017 dari katadata.co.id 

pengguna ponsel di Indonesia diperkirakan telah mencapai 142% dari total populasi 

sebanyak 262 juta orang, hal tersebut dengan asumsi bahwa satu orang 

menggunakan dua hingga tiga kartu telpon seluler.  

Sumber Daya Manusia  memiliki  peran  sebagai  manajer  dan  entrepreneur 

(Aima dkk. 2014).  Entrepreneur dengan kemampuan inovasi, knowledge, dan 

technology capability yang dimilikinya mempunyai peran dalam proses kegiatan 

ekonomi dalam memproduksi dan mendistribusikan barang dan jasa  sehingga 

menghasilkan nilai tambah. Negara Republik Indonesia yang memiliki kelimpahan 
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sumber daya alam, belum ditunjang oleh jumlah dan kualitas entrepreneur yang 

memadai. Dari aspek kuantitas, persentase entrepreneur di Amerika sudah mencapai 

11,5 persen, Singapura 7,2 persen, Malaysia 5,0 persen, Thailand 4,1 persen, Korea 

Selatan 4,0 persen, dan Indonesia berada pada urutan terbawah yang hanya 1,5 

persen. 

Menurut Infografis BPS 2020, 67,65% penduduk Indonesia merupakan 

penduduk usia produktif, yaitu usia 15 – 64 tahun, dengan gambaran 57,14%  sebagai 

pekerja dan 42,96% merupakan bekerja di sektor pertanian, perkebunan, dan 

perikanan.  Dari data BPS 2019, diperoleh seseorang yang tidak pernah sekolah 

memiliki usaha mendiri 16,30 % dan sebagai pegawai/buruh /pekerja 4,5% bahwa. 

Lulusan SMA juga memiliki usaha mandiri 16,3 % dan pegawai/buruh/pekerja 

52,3%. Sebaliknya lulusan Universitas memiliki usaha mandiri hanya 5,3 % dan 

pegawai/buruh/pekerja % persen. Artinya tanpa disadari bahwa ”pendidikan 

menciptakan ketergantungan”. Menyikapi fakta-fakta di atas, buku ini ditulis dengan 

judul ”Entrepreneurship dan Minat”, yang ditunjang dengan kajian atau contoh-

contoh realita di lapangan atau dunia nyata. Dengan demikian penulis 

mengharapkan bahwa para pembaca tidak hanya sekedar mengenal teori-teori yang 

disajikan, akan tetapi  juga melalui buku ini diharapkan mampu untuk merubah pola 

pikir (mindset) dan keyakinan (believe) para pembaca.   

Buku ini merupakan sharing  dari beberapa penulis yang memiliki latar 

belakang yang relatif berbeda, yang juga diharapkan dapat memberikan ”multiple 

perspektif” kepada pembaca.  Salah satu keunikan yang dimiliki buku ini adalah ada 

bagian yang sengaja ditulis dalam bahasa Inggris yang dimksudkan memotivasi para 

pembaca agar lebih familiar dengan English literature.  

Melalui buku dengan judul ”Entrepreneurship dan Minat”  yang merupakan 

Jilid 1 ini besar harapan kami pembaca dapat memperoleh manfaat maksimal.  
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KATA PENGANTAR REKTOR  UNIVERSITAS MERCU BUANA, 

JAKARTA 

 Universitas Mercu Buana yang berdiri pada tahun 1985 dengan jumlah 

mahasiswa tahun pertama sebanyak 118 orang, pada saat ini telah mencapai jumlah 

hampir 25.000 mahasiswa, dan salah satu Fakultas dengan Mahasiswa terbanyak 

adalah Fakultas Ekonomi dan Bisnis.  

 Pada tahun 2.000 telah dibuka Program Pascasarjana dengan lima Program 

Studi yaitu, Magister Manajemen, Magister Ilmu Komunikasi, Magister Teknik 

Industri, Magister Teknik Elektro, dan Magister Akuntansi. Diantara lima program 

Studi tersebut, Magister Manajemen merupakan program yang paling diminati oleh 

masyarakat dengan jumlah mahasiswa lebih dari 2.000 orang. 

 Universitas Mercu Buana, mempunyai harapan bahwa lulusan tidak hanya 

mengejar peluang kerja yang ada akan tetapi juga berupaya untuk menciptakan 

peluang kerja antara lain melalui minat terhadap entrepreneur. Dan salah satu mata 

kuliah Magister Manajemen adalah ”Entrepreneurship and Innovation 

Management”. 

 Enterpreuner (wirausaha) adalah orang yang memiliki sifat-sifat keberanian, 

keutamaan, keteladanan, dan seorang yang berani mengambil resiko yang bersumber 

pada kemampuan sendiri. Kewirausahaan adalah suatu proses kreatif dan penciptaan 

sesuatu yang baru (kreasi baru) dan membuat suatu yang berbeda dari yang sudah 

ada (invention dan inovasi), dengan tujuan tercapainya kesejahteraan individu dan 

masyarakat serta memiliki  nilai  tambah bagi lingkungan masyarakatnya. Dengan 

kata lain seorang entrepreuners (wirausaha) adalah orang yang mampu menetaskan 

gagasannya menjadi sebuah realitas. 

 Menurut saya, buku dengan judul ”Entrepreneurship dan Minat” Jilid 1 ini 

dapat menjadi  salah satu referensi mata kuliah yang telah disebutkan terdahulu, dan 

saya menyampaikan apresiasi kepada para penulis.  

Nopember, 2020 
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PENDAHULUAN 

 Pelaku usaha melihat dan melakukan identifikasi kebutuhan konsumen dan 

pasar yang harus dipenuhi, ataupun menemukan langkah yang lebih baik untuk 

dapat memenuhi kepuasan kebutuhan konsumen dan pasar.  Seorang wirausaha 

yang menjalankan bisnis dapat menemukan peluang binsis dan kemudian membuat 

suatu rencana bisnis yang komprehensif untuk melakukan investasi pada peluang 

bisnis dengan faktor resiko  yang harus dihadapi oleh pelaku bisnis. 

 Untuk itu  penulis mencoba memaparkan hal tersebut secara sistematis dan 

teraplikasi, sehingga akan dapat mudah dipahami dan akan memberi manfaat 

langsung bagi para profesional muda yang bergerak dalam bisnis dan mampu 

berkompetisi di era global. Wirausaha dalam menjalankan bisnisnya perlu 

memperhatikan aspek- aspek bisnis yang meliputi: peran wirausaha yang handal, 

menemukan peluang bisnis, melakukan inovasi produk untuk berlangsungnya bisnis 

global yang berkelanjutan dan competitive.  

 Buku ini komprehensif berisi tentang teori dan kajian  penelitian empiris 

berdasarkan dan pengalaman empiris bisnis kaplingan tanah dan properti  di Jambi, 

Sumatera.  Dengan memahami buku ini diharapkan akan dapat  menjadi bahan 

acuan dan pendorong dalam melakukan bisnis yang inspiratif dan memiliki daya 

saing yang kuat serta berkelanjutan di masa mendatang.  

 Buku ini berisi dengan materi bilingual antara bahasa Indonesia dan bahasa 

Inggris, agar dapat memenuhi permintaan pasar pada kelas- kelas Internasional dan 

kelas Reguler. 
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