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1

Proses pembelajaran merupakan inti terjadinya interaksi pendidik 
dengan peserta didik. Kemampuan guru dalam mengelola interaksi 
dengan peserta didik merupakan sebuah keharusan dalam menghasilkan 
proses pembelajaran yang berkualitas yang berorientasi pada kebutuhan 
peserta didik. Oleh karena itu, guru perlu memiliki pemahaman 
secara mendasar terhadap karakteristik peserta didik. Pemahaman ini 
menjadi sangat penting bagi guru agar dapat mengondisikan proses 
pembelajaran yang dapat mengoptimalkan potensi dan aktualisasi diri 
peserta didik.

Kemampuan guru dalam mengondisikan pembelajaran yang 
dapat mengoptimalkan potensi dan aktualisasi diri peserta didik 
dengan berfokus pada karakteristik serta kebutuhan peserta didik 
menjadi fokus pengembangan guru secara berkesinambungan, sebuah 
kompetensi yang menjadi kecirian profesi guru atau yang disebut 
sebagai kompetensi pedagogik. Kompetensi pedagogik dimaknai 
sebagai kemampuan guru yang berkaitan dengan peran sebagai 
perancang pembelajaran (instructional designer). Dengan kata lain, 
guru adalah seorang perencana, pelaksana, dan pelaku evaluasi proses 
pembelajaran dengan efektif. Kemampuan terkait dengan kompetensi 
pedagogik merupakan sebuah proses yang berkesinambungan yang 
perlu dilakukan untuk peningkatan mutu pembelajaran.

PENDAHULUANBAB
1



2 Model dan Asesmen Profil Kepemimpinan Pembelajaran

Peran guru sebagai instructional designer berkaitan dengan 
kemampuan guru dalam melakukan hal berikut.

1.	 Analisis kebutuhan sebagai sebuah tindakan dalam melakukan 
identifikasi karakteristik dan kebutuhan peserta didik.

2.	 Menentukan dan merumuskan tujuan pembelajaran dengan 
menggunakan prinsip yang spesifik/khusus (specific), dapat terukur 
(measurable), dapat dicapai (attainable), relevan (relevant), dan 
memiliki periode waktu pencapaian (time bound) – SMART.

3.	 Menentukan dan memilih metode pembelajaran sebagai sebuah 
cara dan strategi dalam penyampaian pesan/materi pembelajaran 
secara efektif.

4.	 Melakukan pengembangan materi pembelajaran (instructional 
material) agar sesuai dengan tujuan pembelajaran dan karakteristik 
serta kebutuhan peserta didik.

5.	 Merancang desain asesmen sebagai kegiatan untuk melakukan 
penilaian terhadap ketuntasan pemahaman materi dan ketercapaian 
tujuan pembelajaran.

Berdasarkan peran guru sebagai instructional designer tersebut, maka 
dapat digarisbawahi bahwa guru hendaknya memiliki kemampuan 
pendekatan yang terencana dan sistematis dalam melaksanakan 
proses pembelajaran serta pencapaian efektivitas proses pembelajaran 
tersebut.




