LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Artikel Hmiah

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Penulis Artikel Ilmiah
Identitas Jurnal 1lmiah

: Hubungan Status Kepegawaian Dan Masa Kerja Staf Unit
Kerja Rekam Medis Dengan Produktivitas Kerja di BLUD
RSU Dr. H. Moch Ansari Saleh Banjarmasin

: 3 orang

: Penulis Kedua

: Dedy Kurniawan, Hosizah, Lisda Novilia

a. Nama Jurnal : Jurnal Kesehatan Indonesia (JURKESIA)

b. Nomor ISSN/ISBN : ISSN 2549-1903

¢. Volume, nomor :Vol. 05, No. 03

d. Edisi (bulan/tahun) : Septemberr/2016

¢ . Penerbit :Sekolah Tinggi (STIKES) Husada Borneo, Kalimantan Selatan

f. Alamat web Jurnal  :http://journal.stikeshb.ac.id/index.php/jurkessia/article/view/61
Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah Jurnal Internasional Bereputasi

(beri v/ pada kategori yang tepat)

:D Jurnal [Imiah Internasional
:D Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
:E Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi

. D Jurnal Ilmiah Nasional Terindeks DOAJ dll

HASIL PENILAIAN VALIDASI :

NO ASPEK URAIAN/ KOMENTAR PENILAIAN
) 3 Tidak ada
1. | Indikasi Plagiasi
Linear
2. | Linearitas




HASIL PENILAIAN PEER REVIEW |

e B o bt i 54

Komponen Yany
Dinilai

Kelengkapan dan
kesesuaian unsur
isi jumal (10%)
Ruang lingkup dan
kedalaman
pembahasan (30%)

Internnstonnl
Deveputasl

B e T NITS——

Kecukupandan
kemutahiran
datw/informasi dan
metodologi (30%)

e

Kelengkapan unsur
dan kualitas
penerbit (30%)

Total = (100%)

Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama/Anggotn) & Signi fikan

L A S SR R el S

__ Nilai Mukshmad Jueanl lminh (Indan Dikolom Yang Sesuud)

Nixlonal Nosionil .r.ﬂn;ln;u;l

Tntery ' sabes Thdnk l'erinilehs

wternnadonal Fernkveditn i gl Uyl
|
K|
3
k)

RN A “)ww ]

Nilnl
Yang
Diperoleh

e s g e e

S



KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW

Kelengkapan Dan

Isi tulisan lengkap, memenuhi dan sesuai dnegan kriteria jurnal/

KesesuaianUnsur tulisan ilmiah
R.uang Lingkup & Pembahasan diulas secara rinci dan detail membahas hasil yang
Kedalaman .
didapat
Pembahasan

Kecukupan Dan
Kemutakhiran Data
Serta Metodologi

Data cukup lengkap , diperoleh dari 18 orang. Subjf_:k d: RSUD
Banjarmasi.Metode yang digunakan adalah korelasional.

KelengkapanUnsur
Dan Kualitas
Penerbit

Penerbit adalah STIKEs Husada Borneo Kalimantan Selatan .

Jakarta, Mei2019
Reviewer 1,

ina YantiEff, M.Bi
18046802

Dr. Aprilita

Universitas Esa Ynggul



LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Artikel IImiah

Jumlah Penulis
Status Pengusul
Penulis Artikel IImiah
Identitas Jurnal IImiah
. Nama Jurnal
. Nomor ISSN/ISBN
. Volume, nomor
. Edisi (bulan/tahun)
. Penerbit

Alamat web Jurnal

-~ DO O O T D

: Hubungan Status Kepegawaian Dan Masa Kerja Staf Unit
Kerja Rekam Medis Dengan Produktivitas Kerja di BLUD
RSU Dr. H. Moch Ansari Saleh Banjarmasin

: 3 orang

: Penulis Kedua
: Dedy Kurniawan, Hosizah, Lisda Novilia

: Jurnal Kesehatan Indonesia (JURKESIA)

: ISSN 2549-1903

:Vol. 05, No. 03

: Septemberr/2016

:Sekolah Tinggi (STIKES) Husada Borneo, Kalimantan Selatan
:http://journal.stikeshb.ac.id/index.php/jurkessia/article/view/61

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah ~ : D Jurnal Internasional Bereputasi
(beriv pada kategori yang tepat)

:D Jurnal llmiah Internasional
:D Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi
: Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi

g |:| Jurnal llmiah Nasional Terindeks DOAJ dll

HASIL PENILAIAN VALIDASI :

NO

ASPEK

URAIAN/ KOMENTAR PENILAIAN

Indikasi Plagiasi

Tidak ada

Linearitas

Linear



http://journal.stikeshb.ac.id/index.php/jurkessia/index
http://journal.stikeshb.ac.id/index.php/jurkessia/article/view/61

HASIL PENILAIAN PEER REVIEW :

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (Isikan Dikolom Yang Sesuai)

Nilai

Kompo_n(_en_Yang nt onal Nasional Nasional Nasional Yang
Dinilai réernaSIton_a Internasional T alflogf.it . Tidak Terindeks Di leh
ereputasl Sraxreditas! | Terakreditasi | DOAJ dll Iperoie

Kelengkapan dan
kesesuaian unsur 1 0,7
isi jurnal (10%)
Ruang lingkup dan
kedalaman 3 2
pembahasan (30%)
Kecukupandan
kemutahiran
data/informasi dan 3 24
metodologi (30%)
Kelengkapan unsur
dan kualitas 3 2,9
penerbit (30%)
Total = (100%) 10 8

Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama/Anggota) : Signifikan




KOMENTAR/ULASAN PEER REVIEW

Kelengkapan Dan
KescsuninnUnsur

Ruang Linglkup &
Kedalaman
Pembahosan

Kecukupan Dan
Kemutakhiran Data
Serta Metodologi

Kelengkapan Unsur
Dan Kualitas
Penerbit

judul terkait

Kelengkapan unsur sesuai yang meliputi abstrak, pendahuluan,

metode  penelitian, hasil dan pembahsan serta kesimpulan
penelitian,

Ruang lingkup dan kedalam pembahasan jelas dan mudah
dimengerti

Kecukupan dan kemuktahiran data metodologi sesuai dengan
kebutuhan penelitian

Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit sangat relevan dengan

Jakarta, Mei 2019

iewer 2,

— %
74
/ i
Idrus Jds’at, Ph.D
NIDK: 8899030010

Unit Kerja : Fakultas Ilmu Kesehatan
Universitas Esa Unggul



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Artikel Ilmiah : Hubungan Status Kepegawaian Dan Masa Kerja Staf Unit Kerja
Rekam Medis Dengan Produktivitas Kerja di BLUD RSU Dr. H.

Moch Ansari Saleh Banjarmasin

Jumlah Penulis : 3 orang
Status Pengusul : Penulis Kedua
Penulis Artikel Ilmiah : Dedy Kurniawan, Hosizah, Lisda Novilia
Identitas Jurnal Ilmiah
a. Nama Jurnal : Jurnal Keschatan Indonesia (JURKESIA)
b. Nomor ISSN/ISBN  : ISSN 2549-1903
¢. Volume, nomor :Vol. 05, No. 03
d . Edisi (bulan/tahun) : Septemberr/2016
e . Penerbit :Sekolah Tinggi (STIKES) Husada Borneo, Kalimantan Selatan
f. Alamat web Jurnal :http://iournal.stikeshb.ac.id/index.php/iurkessia/article/view/G1

Kategori Publikasi Jurnal llmiah  : |:| Jumnal Internasional Bereputasi
(beriv pada kategori yang tepat)

: D Jurnal Ilmiah Internasional
:D Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi
: E Jurnal Ilmiah Nasional Tidak Terakreditasi

g l:l Jurnal Ilmiah Nasional Terindeks DOAJ dll

Scanned by CamScanner



HASIL PENILAIAN PEER REVIEW ;

Nilai Maksimal Jurnal Himiah (Isikan Dikolom Yang Scsuai) Nilsi
Komponen Yan -
P s g Internasional Nasional Nuslona) Nasional Yang
Dinilai Bereputast Internasional Terakreditasi Tidak Terindeks Diperolel
‘ erakreditasl | o rakreditasi | DOAJ il perole
Kelengkapan dan
Kesesuaian unsur isi | 0.8
jurnal (10%) - o !
Ruang lingkup dan
kedalaman 3 y,
pembahasan (30%)
Kecukupandan
kemutahiran 3 24
data’informasi dan .
' metodologi (30%)
| Kelengkapan unsur
| dan Kualitas 3 2,8
| penerbit (30%)
' Total = (100%) 10 8

| Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama/Anggota) : Signifikan

Jakarta,
Reviewer 1,

(Y::nti

Dr. Aprilita | :ff, M.Bio
e
NIDN- 031864

Unit Kerja : FakulyggTimu Kesehatan

Universitas Esa Unggul

Mei 2019
Revigwer 2,

it
// b2/

P

Idrus Jas’at, Ph.D

NIDK : 8899030010
Unit Kerja : Fakultas Himu Kesehatan
Universitas Esa Unggul

Scanned by CamScanner



	reviewer1_jurnal ilmiah_ Hubungan status kepegawaian dan ms kerja_1.pdf
	R-2_Hubungan Status Kepegawaian Dan Masa Kerja Staf Unit Kerja Rekam Medis Dengan Produktivitas Kerja di BLUD RSU Dr. H. Moch Ansari Saleh Banjarmasin.pdf
	KARYA ILMIAH  : JURNAL ILMIAH

	hub status kepegawaian rev 1&2.pdf

