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Jumlah Mahasiswa P
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Rencana Perkuliahan Realisasi Perkuliahan Option
Pertemuan Rencana
ke Tanggal/Jam Dosen/Ruang Jenis Peserta  Materl  Pelaksanaan  Materi/Kegiatan  [Siore’ gratus PO Reallsas]
4 osen Honor
Kelompok « Perkuliahan
171 Serin, 2Mar 5880 -NIMA  Teorl 29 orine Selesal | &)
NURHAS ANAH Online 1 - Pendahuluan
- Ruang
2/1 Senin, 9 Mar - 5880 - NINA Teor 29 Ol Selesal
2020 NURHASANAH MANAJEMEN BAKAT DAN
ANALISIS PEKERJAAN
- Ruang :
31 Senin, 16 SBEO-NINA  Teorl 34 onine Selesai |+ B
Mar 2020 NURHASANAH PERENCANAAN
PERSONEL DAN
Sl PEREKRUTAN
4/1 Senin, 23 SB80 - NIMA Teorl 32 Online Selesal E
Mar 2020 MNURHAS ANAH TES DAN SELEKSI
KARYAWAN
Ruang ¢
5/1 Serin, 30 SBE0 - NIMA - Teori 31 online Selesal [#]
Mar 2020 NURHASANAH MEWAWANCARAL
KANDIDAT
- Ruang :
/1 Serin, & Apr  SBA0-NIMA  Teorl 35 onine Selesal |+
2020 HURHASARAH PROGRAM ORTENTAST
dan ON-BDARDING
- Ruang KARYAWAN
71 Senin, 13 5880 -NINA  Teori 34 orine Selesal |+ B
AP 2020 NURHASANAH PERTEMUAN 7t
- Ruang |
PENGEMBANGAN
KARYAWAN
Dalam pandangan Stone
(2008), pengembangan
SDOM menjad sangat
perting karena orgarisasi
harus meringkatian
produkvicas dan daya
sang fiya, Tenaga kerja
yang terlath dengan bal,
clan mult skil amat
perting bagi
kelangsungan or garisas.
Lebih dari tul, banyak
karyawan rmencari
organisasi tempat bekerja
yang menyeciakan bagi
mereka kesempatan
tumbuh dan belajar
urbk meningkatkan
kemampuarnya untuk
dpekerjakan, Riset
menunjulkan babwea
investasi pada sumber
dlaya manusia merupakan
sumber potensial
keunggulan bersaing dan
meamilkl Fubungan posit
dengan kinerja organisas!
dar keuintngan
/1 Serin, 4 Mei  S880-NIMA  Teorl 32 onine Selesal v | £
2020 NURHASARAH PENGEMBANGAN DAN
MANAJEMEN KARIR
- Ruang :
£ Serin, 11Mel 5880 -NIMA  Teorl 29 orine Selesal &)
2020 NURHAS ANAH MANAJEMEN KINERJA
- Ruang
10/1 Senin, 1 Jun 5880 - NINA Teor 31 Orline Selesal
2020 NURHASANAH Motivasi dan Bayaran
berdasarkan kineria dan
- Ruang insentif finansial
171 Serin,BJun  SBE0-NIMA  Teorl 31 Onine Selesal | B
2020 HURHASARAH Menyusun bayaran
rencana strategis
- RuUaNg
12/1 Senin, 15 S8B0 - NINA Teor 32 Ol Selesal
IN2020  NURHASANAH PENGEMBANGAN SDM
MELALUI PENILAIAN DAN
- Ruang : PENGALAMAN KER 1A
1371 Serin, 22 SAE0-NIMA  Teorl 27 orine Selesal &)
Jun 2020 NURHASANAH ETIKA KERJA DAM
. KESEHATAN
. RIE) B KESELAMATAN KER JA
ETIKA DI TEMPAT
KERIA
Dalarn bab ini kita akan
membahas masalah,
kebijakan, dan masalah
yang terkalt dengan etka,
perlakuan yang adi,
dliiplin, dan pemutLsan
hubLngan kerja
karyawan
Fungsi Administratif
Pengelolaan Sumber
Daya Manusia dalam
Kesehatan
Keselamatan Kerja
Merupakan serangkaian
keglatan dalam
pengelolaan tenaga kerja
yarg sejalan dengan
sistem administrasi
ketenagakeriaan yang
berlaku di Indonesia,
14/1 Serin, 29 SEED-NMIMA  Teorl 28 onine Selesal
WN2020 HURHASANAH Hubungan Industrial

- RUANG |
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19. | 20190101625 | 0N AGAM [T R R T T = 2 ) =
20. 20180101627 FIKRI SASI APRIANSYAH [a ~J =~ H ] [~ [H o R ] B H ] [H =] = =] 3] [
21 | 0150101673 |RLVINA WARNL (H - [ H] B [H - H ] H ] H ] H - H S [H ] [H ] ] [H ]
22, 20180101628 ZULFA NAZLATURRIZKY [H [~ 1~ (A R ] B H == ] = =] 3] A
23 | 20180101630 |WIKA LTAMI R RN 0 (<
24. | 20180101633 | ABDURCHM (H ] [H ] E ] (B [ ] TH ] ] e ] [H [ ] B ] ][R
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NILAT AKHIR
Semester Genap 2019 - 2020
Kode . FEB303 Kelas : KI301 Dosen o HINA NURHAZANAH
Matakuliah : MManajemen Sumber Daya Manusia
Prodi . Marajemen
! ahsensi| UTS UAS [quizonline ftugasonline Nitai Akhir

No|  NIM Narma Mahasiswa 0% | 20% | 20% | 20% 30% NA I angka | Hurr

1|20160101078]Irna Oktaviani 92,86 70 20 62,14 77,5 74,95 3,30 B+

2|20160101126|0aniel Mabum Amsal 100 &0 70 35,71 76,07 65,96 2,70 B-

3|20170101505 ] Yupiter Marthu Sejahtera Zandroto 85,71 o0 20 42,14 80,71 75,21 3,30 B+

4|20180101433|Gian Andreas Fongadi 85,71 20 u] 74,05 20,71 63,59 2,30 +

5|20180101544|Mova Intan Widya Turnilaar 78,57 20 70 64,29 65,71 70,43 3,00 B

6[20180101547|0ian Asmarani 100 20 20 81,19 87,86 24,6] 4,00 A

720180101548 |Matalia 92,86 100 an a5 a5 89,79 4,00 B

220 180101549|Erika Putri Wardhani 35,71 100 u] 40 27,86 39,93 0,00 E

Q[20180101560|Merissa Arviana 100 20 20 83,71 87,86 83,0 4,00 A
1020180101564 Y unita Afrivanti 100 20 20 84,29 94,29 57,15 4,00 A
11|20180101567 |Cristianti 285,71 70 70 75,48 68,57 72,24| 3,00 B
12(20180101568| Turyati Mingsih 100 100 70 72,86 Q0,57 85,74| 4,00 A
1320120101584 |Fajar Sutaria Sasmita 78,37 70 63 47,14 53,93 60,06| 2,00 C
14|201201015286|Putri Edlise Julia Sari 85,71 100 80 21,43 74,29 83,14] 4,00 A
15[20120101598|Denny Theja Kusuma 100 20 an 95,43 02,85 91,14| 4,00 A
16/20180101619|Florence Sukmawati Jaya 79,57 70 70| 40,71 52,14| 62,64 2,30 [
17[20180101620(Ristiana Rahayu 78,57 70 a0 43 57,14 60| 2,00 C
12|20120101622[Devi Sapitri 02,86 20 20 08,57 87,86| g57,36) 4,00 A
19|20180101625)Jani Agam 100 70 a0 82,14 93,93 84,61 4,00 A
20|20180101627|Fikri Sasi &priansyah 92,86 a0 20 89,52 82,14 85,83 4,00 A
21|20180101628]Elvina Warni 100 70 =] Q7,86 92,14 88,21 4,00 A
22|20180101629|2ulfa Mazlaturrizky 100 100 20 o786 Q2,86 93,43 4,00 A
23|20180101630)Wika Utamni 100 a0 a0 87,14 9z2,14| 859,07 4,00 A
24|20180101633)Abdurchinn 100 100 a0 95,19 94,29 95,53 4,00 A
2220180101634 viona 100 70 70 51,43 86,07  A4,11) 3,30 B+
26|20180101635|Mova Ananda Putri 100 70 o0 82,86 92,14 846,21 4,00 )
27|20180101636(Hatasia 92,86 a0 a0 85,71 Qj|  85,43| 4,00 A
28|20180101637|Anggita Ila MNurlita 92,86 100 a0 93,81 Q0| 93,05 4,00 A
29|20180101638|Gracielle Natasha 85,71 20 20 67,86 82,14 78,79 3,70 A-
30|20120101640|Desinta Murfairiya Pasya 100 80 893 82,14 88,21 85,89 4,00 A
3120180101642 |Henny 78,57 70 u] 55 54,29  49,14| 1,00 [n]
32|20180101661 (Sonia Yunisya Putti 100 100 Qo 93 956,43 95,93 4,00 A
33|20180101664 ) Mur Safitri 100 20 a0 89,52 94,29  90,19] 4,00 A
34|20180101669|Sit Hadiana 35,71 70 a0 28,33 35| 45,74| 1,00 [u]
35|20180101676|Adie Thio Dwi Susanto 100 a0 a0 73,71 92,86 29| 4,00 A
36|20190101219|Siti Sarah 78,37 a0 a0 28,57 27,86 47,93 1,00 D

Ket: PF = Performance TGS = Tugas

Saya raenyatakan bahwea nilai yang tercetak di atas adalsh BENAR dan dapat dipertangmumgjawabkan. Dengan ind sava menetapkan baboa nilai tersebut SAH dan merupakan
NILAL AKHIR.

Mengetahui, 2T T ————
Ketua Program Studi Dosen Pembina / Pengawas,
NINA NURHASANAH

HIF. HIP. 5830



