Judul Artikel llmiah
Jumlah Penulis
Status Pengusul
Penulis Artikel llmiah

Identitas Jurnal limiah

Kategori Publikasi Jurnal limiah

(Beri v pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Validasi

LEMBAR PENILAIAN

SEJAWAT SEBIDANG / PEER REVIEW
KARYA ILMIAH JURNAL ILMIAH

How Role Conflict and Leadership Style can Affect Job Satsfaction among Community Health Service Workers in Indonesia

2 (Dua)
Penulis Pertama

Rina Anindita, Tofan Tofan

Nama Jurnal
Nomor ISSN/ISBN
Volume, Nomor
Edisi (Bulan/Tahun)
Penerbit

Alamat Web Jurnal
SIR

Journal of Educational, Health, and Community Psychology (JEHCP)

2088 3219

Volume 9, Nomor 3

Sep-20

Universitas Ahmad Dahlan Press

http://journal.uad.ac.id/index.php/Psychology/index

Jurnal Internasional Bereputasi (Terindeks pada database internasional bereputasi dan berfaktor

dampak)

Jurnal limiah Internasional
Jurnal limiah Nasional Terakreditasi
Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional Terindeks DOAJ, dll

No.

ASPEK

URAIAN / KOMENTAR PENILAIAN

Indikasi Plagiasi

tidak ada

Lineritas

Linear sesuai bidang ilmu

Hasil Penilaian Peer Review

Nilai Maksimal Jurnal limiah (isikan di kolom yang sesuai)

Komponen yang dinilai Nasi : : Nilai Akhir yang
Internasional Bereputasi Internasional Nasional Terakreditasi asional tidak Nasional Diperoleh
Terakreditasi Terindeks DOAJ
Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal 25 2
(10%) i
Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 75 X
(30%) i
Kecukupan dan kemutahiran data / informasi 75 7
dan metodologi (30%) ’
Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 75 7
(30%) i
Total = 100% 25 23

Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama )

Page 1 of 5



http://journal.uad.ac.id/index.php/Psychology/index

Komentar / Ulasan Peer Review

Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur

Ruang Lingkup & Kedalaman Pembahasan Kedalaman pembahasan cukup baik

Kecukupan dan Kemutakhiran Data serta

data dan metodologi sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai
Metodologi Y E ) yang ing >

Kelengkapan Unsur dan Kualitas Penerbit Jurnal terindeks SINTA 2 dan terindeks DOAJ

Jakarta,
Reviewer 1
\ r
L 4
Nama : Hasyim, Dr., SE., MM
NIDN : 0012115901
Bidang limu : Manajemen

Page 2 of 5




Judul Artikel llmiah
Jumlah Penulis
Status Pengusul
Penulis Artikel llmiah

Identitas Jurnal limiah

Kategori Publikasi Jurnal limiah

(Beri v pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Validasi

LEMBAR PENILAIAN
SEJAWAT SEBIDANG / PEER REVIEW
KARYA ILMIAH JURNAL ILMIAH

How Role Conflict and Leadership Style can Affect Job Satsfaction among Community Health Service Workers in Indonesia

2 (Dua)
Penulis Pertama

Rina Anindita, Tofan Tofan

Nama Jurnal
Nomor ISSN/ISBN
Volume, Nomor
Edisi (Bulan/Tahun)
Penerbit

Alamat Web Jurnal
SIR

Journal of Educational, Health, and Community Psychology (JEHCP)

2088 3219

Volume 9, Nomor 3

Sep-20

Universitas Ahmad Dahlan Press

http://journal.uad.ac.id/index.php/Psychology/index

Jurnal Internasional Bereputasi (Terindeks pada database internasional bereputasi dan berfaktor

dampak)

Jurnal limiah Internasional

Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional Terindeks DOAJ, dll

ASPEK

URAIAN / KOMENTAR PENILAIAN

Indikasi Plagiasi

tidak terindikasi

Lineritas

sangat linear

Hasil Penilaian Peer Review

Komponen yang dinilai

Nilai Maksimal Jurnal limiah (isikan di kolom yang sesuai)

Nilai Akhir yang

. . . . . Nasional tidak Nasional .

Internasional Bereputasi Internasional Nasional Terakreditasi Terakreditasi Terindeks DOAJ Diperoleh
Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal B 25
(10%)
Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 75 .
(30%) i
Kecukupan dan kemutahiran data / informasi 75 75
dan metodologi (30%) ’ ’
Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 75 .
(30%) i
Total = 100% 25 24

Kontribusi Pengusul (Penulis Pertama)

Page 3 of 5



http://journal.uad.ac.id/index.php/Psychology/index

Komentar / Ulasan Peer Review

Kelengkapan dan Kesesuaian Unsur

sesuai dengan azas introduction, methodologu, result dan conclusion

Ruang Lingkup & Kedalaman Pembahasan

sesuai dengan kondisi saat ini dimana tenaga kesehatan membutuhkan perhatian khusus

Kecukupan dan Kemutakhiran Data serta
Metodologi

menggunakan metoe yang lengkap

Kelengkapan Unsur dan Kualitas Penerbit

penerbit merupakan publihser sinta 2

Jakarta,

Reviewer 2

Nama : Prof. Dr. Lia Amalia, SE, MM
NIDN : 0016115301
Bidang limu : Manajemen

Page 4 of 5




Judul Artikel llmiah
Jumlah Penulis
Status Pengusul
Penulis Artikel llmiah

Identitas Jurnal limiah

Kategori Publikasi Jurnal limiah

(Beri v pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Validasi

LEMBAR PENILAIAN
SEJAWAT SEBIDANG / PEER REVIEW
KARYA ILMIAH JURNAL ILMIAH

How Role Conflict and Leadership Style can Affect Job Satsfaction among Community Health Service Workers in Indonesia

2 (Dua)
Penulis Pertama

Rina Anindita, Tofan Tofan

Nama Jurnal
Nomor ISSN/ISBN
Volume, Nomor
Edisi (Bulan/Tahun)
Penerbit

Alamat Web Jurnal
SIR

Journal of Educational, Health, and Community Psychology (JEHCP)

2088 3219

Volume 9, Nomor 3

Sep-20
UAD Press

http://journal.uad.ac.id/index.php/Psychology/index

Jurnal Internasional Bereputasi (Terindeks pada database internasional bereputasi dan berfaktor

dampak)

Jurnal limiah Internasional

Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional Tidak Terakreditasi

Jurnal llmiah Nasional Terindeks DOAJ, dll

ASPEK

URAIAN / KOMENTAR PENILAIAN

Indikasi Plagiasi

Lineritas

Hasil Penilaian Peer Review

Komponen yang dinilai

Nilai Maksimal Jurnal limiah (isikan di kolom yang sesuai)

Nasional tidak

Nasional

Nilai Akhir yang

Internasional Bereputasi Internasional Nasional Terakreditasi o ) Diperoleh
Terakreditasi Terindeks DOAJ

Kelengkapan dan kesesuaian unsur isi jurnal

25 2.25
(10%)
Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan 75 7
(30%) i
Kecukupan dan kemutahiran data / informasi 75 225
dan metodologi (30%) ’ :
Kelengkapan unsur dan kualitas penerbit 75 7
(30%) i
Total = 100% 25 235

Jakarta,

Reviewer 1

Ao

Nama : Hasyim, Dr., SE., MM
NIDN : 0012115901
Bidang limu : Manajemen

Page 5 of 5

Reviewer 2

Nama:
NIDN :

Bidang limu :

Prof. Dr. Lia Amalia, SE, MM

0016115301

Manajemen



http://journal.uad.ac.id/index.php/Psychology/index

