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Ruang : PEMBELAJARAN
ORGANISASI ATAU
SEBALIKNYA?
12/1 Sabtu, 10 Jul 6097 - Dr. Teori 11 Online Selesai +*
2021 RINA MENGUBAH BUDAYA
. ANINDITA , ORGANISASI
10:00 - SE, MM MELALUI
12:30 PENDEKATAN TIM
Ruang : KERJA DAN
KELOMPOK
13/1 Sabtu, 17 Jul 6097 - Dr. Teori 11 Online Selesai +*
2021 RINA PERUBAHAN
. ANINDITA , BUDAYA DAN
10:00 - SE, MM DAMPAKNYA
12:30 4 TERHADAP DESAIN
Ruang : DAN POLA
ORGANISASI
14/1 Sabtu, 24 Jul 6097 - Dr. Teori 11 Online Selesai  +*
2021 RINA PERUBAHAN
10:00 - ANINDITA , BUDAYA
. SE, MM ORGANISASI DAN
12:30 ! PENGEMBANGAN
Ruang : ORGANSIASI KASUS
PERUBAHAN DALAM
ORGANISASI

https://siakad.esaunggul.ac.id/siakad/siakad/index.php?page=list_jurnal 2/2



8/31/2021

Laporan Absensi Kuliah

(o UNIVERSITAS ESA UNGGUL
‘ J Jalan Arjuna Utara No.9, Kebon Jefuk - Jakarta Barat 11510
021 - 5674223 (hunting) 021- 5682510 (direct) Fax : 021 - 5674248
Esa Unggul Website: www.e. Lac.id, email: info@, Lac.id
SEMESTER : Semester Genap 2020 - 2021
Nama Mata Kuliah  : Manajemen Perubahan dan Budaya Organisasi Dosen : Prof. Dr. LIA AMALIA , SE, MM (1134)
Kode MK dan Seksi : MAN308 (KJ101) Dr. RINA ANINDITA , SE, MM (6097)
Jadwal dan Ruang ¢ Sabtu, 10:00 - 12:30 ()
Tatap Muka / Tanggal
No. NAMA MAHASISWA NIM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14
27 03 10 17 24 01 08 12 19 26 03 10 17 24
Mar | Apr | Apr | Apr | Apr | Mei | Mei | Jun | Jun | Jun | Jul | Jul | Jul | Jul
1. |WAN MUHAMAD IDRIS BAROS 20190103123 H H H H H H H H H H H
2. |SULASTRI 20190103147 H A H H H H A H H H H H H H
3. |TIO MINAR ELISABETH SIDAURUK 20190103148 H H H H H H H H H H H H H H
4. |MUHAMAD ROBBI FADILLAH 20190103150 A H H H H H H H H H H H H H
5. |INDAH TRIWIDI PUTRI 20190103152 H H H H H H H H H H H H H H
6. |NURUN ALA SALEHATI 20190103154 H H H H H H H H H H H H H H
7. |PUJI RAHAYU 20190103165 H H H H H H A H H A H H H H
8. |NURBAETY 20190103167 H H H H H H H H H H H H H H
9. |OKTA RIZKY AMALIA 20190103168 H H H H H H H H H H H H H H
10. |PUTRIYAH ARIFIN 20190103211 H H H H H H H H H H H H H H
11. |RACHMAT EFENDI 20200103112 H H H H H H H H H H H H H H
https://siakad.esaunggul.ac.id/siakad/siakad/index.php?page=rep_isiabsensi 11



8/31/2021 Nilai Akhir
UNIVERSITAS ESA UNGGUL
(‘ FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Jalan Arjuna Utara No.9, Kebon Jeruk - Jakarta Barat 11510
021 - 5674223 (hunting) 021- 5682510 (direct) Fax : 021 - 5674248
Esa U“ggl'“ Website: www.esaunggul.ac.id, email: info@esaunggul.ac.id
NILAI AKHIR
Semester Genap 2020 - 2021
Kode : MAN308 Kelas : KJ101 Dosen : Prof. Dr. LIA AMALIA , SE, MM
Dr. RINA ANINDITA , SE, MM
Matakuliah : Manajemen Perubahan dan Budaya Organisasi
Prodi . Magister Manajemen
: UTS |absensi| Tugas UAS |tugasonline |quizonline Nilai Akhir
2y m HAmAMaheSw 30% | 10% | 30% | 30% 0% 0% NA  I"Angka | Huruf
1/20190103123|Wan Muhamad Idris Baros 80| 92,86 77 77 69,13 71,431 79,49 3,70 A-
2|20190103147 |Sulastri 80| 85,71 77 79 68,5 50| 79,37] 3,70 A-
3(20190103148(Tio Minar Elisabeth Sidauruk 80 100 78 81 70,13 67,14 81,7| 4,00 A
420190103150 [Muhamad Robbi Fadillah 80| 92,86 75 80 68 82,86] 79,79 3,70 A-
520190103152 [Indah Triwidi Putri 80 100 80 80 79,63 90 82| 4,00 A
6/20190103154|Nurun Ala Salehati 80 100 77 82 79,25 92,86 81,7| 4,00 A
7[20190103165 |Puji Rahayu 80| 85,71 81 82 59,88 75,71 81,47| 4,00 A
8/20190103167 [Nurbaety 80 100 80 79 79,88 78,57 81,7 4,00 A
9|20190103168 [Okta Rizky Amalia 80 100 80 82 79,75 84,29 82,6/ 4,00 A
10{20190103211 |Putriyah Arifin 80 100 80 79 80 71,43 81,7| 4,00 A
11{20200103112 [Rachmat Efendi 80 100 83 83 81,88 98,57 83,8 4,00 A

Ket: PF = Performance TGS = Tugas

Saya menyatakan bahwa nilai yang tercetak di atas adalah BENAR dan dapat dipertanggungjawabkan. Dengan ini saya menetapkan bahwa nilai tersebut SAH dan

merupakan NILAT AKHIR.
Mengetahui,
Ketua Program Studi

Dr. RINA ANINDITA , SE, MM

NIP. 204060295

https://siakad.esaunggul.ac.id/siakad/siakad/index.php?page=rep_nilai

Jakarta,

Dosen Pembina / Pengawas,

Prof. Dr. LIA AMALIA , SE, MM
Dr. RINA ANINDITA , SE, MM

NIP. 1134
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