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SURAT TUGAS
No. 5885/ST-Mengajar/Gasal/FEB/UEU/I1X/2022

Berdasarkan Surat Kesediaan Mengajar Dosen (terlampir), maka DEKAN/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis, memberikan tugas kepada :
Nama : MUHAMMAD ARIEF , SEMM

No. Dosen / NIP 1 5885/5885

NIDN / NIDK 1 0316046502

Jabatan Akademik : Asisten Ahli (150)

Alamat : VILLA BOGOR INDAH BLOK HH 4 NO.20 RT 07/12

Untuk mengajar pada Semester Ganjil 2022 - 2023 yang berlangsung dari tanggal 19 September 2022 sampai dengan tanggal 11 Februari 2023 untuk mata kuliah:

No. MATA KULIAH SKS SEKSI BASIS
1 EBMS513 Manajemen Perubahan dan Pengembangan 3 EU001 Reguler-1 Tangerang
2 EBM962 Pemasaran Relasional 3 EU101 Paralel/Reguler-2 Jakarta
3 EBM710 Riset Bisnis 3 KHO001 Reguler-1 Bekasi
4 EBM961 Manajemen Perbankan 3 KHO001 Reguler-1 Bekasi
5 EBM410 Perilaku Organisasi 3 KH201 Paralel/Reguler-2 Bekasi

Dengan Hak dan Tanggung Jawab sebagai berikut :

1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) yang ditetapkan oleh Fakultas/Program Studi sebelum perkuliahan dimulai dalam bentuk yang telah
ditetapkan oleh Universitas;

2. Membuat bahan kuliah/praktikum berbasis konsep untuk 14 kali pertemuan dan di upload pada web pembelajaran Universitas Esa Unggul yaitu untuk bahan
pembelajaran (teori) di https://siakad.esaunggul.ac.id dan modul kuliah praktikum di Repository Perpustakaan Universitas Esa Unggul
http://digilib.esaunggul.ac.id/;

3. Menghadiri dan memberikan bahan kuliah/praktek pada kegiatan perkuliahan/praktikum tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan;

4. Memotivasi mahasiswa untuk mempelajari bahan kuliah yang diberikan dan bahan lain dari perpustakaan;

5. Melakukan evaluasi keberhasilan mahasiswa secara objektif melalui pemberian tugas-tugas sesuai dengan kebutuhan mata kuliah yang diajarkan dan ujian
tengah/akhir semester;

6. Menerima honor sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Yayasan Pendidikan Kemala Bangsa/Universitas Esa Unggul berdasarkan persyaratan dan kualifikasi
yang dimiliki;
Demikian Surat Tugas ini diberikan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya.

Jakarta, 1 September 2022
Dekan/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis

>

Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, SE., MSM
NIP. 209010392



javascript:void(0)

Gr Select Language | ¥

ﬂﬁﬂenu v Data «+ Perkuliahan (Adm) + Laporan « Perkuliahan (Dosen) &+ Jabatan Khusus (Dosen) + Implementasi K-2017 «

SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
AKADEMIK

Foa Lnggul

Nama Mata Kuliah
Kode MK dan Kelas

Perilaku Organisasi Dosen z
EBM410 KH201

Sabtu, 14:30 - 17:00 (KHIB304)

MUHAMMAD ARIEF , SE,MM (5885)

Peserta

. Jadwal dan Ruang
Jurnal (Riwayat)

Jumlah Mahasiswa 2 6

SEMESTER GANJIL 2022 - 2023

Semester

E‘g Perencanaan Jurnal Perkuliahan

Rencana Perkuliahan Realisasi Perkuliahan Option
Pertemuan
ke / 2 Rencana Materi A z Gen. =
Kelomipok Tanggal/Jam Dosen/Ruang Jenis Peserta Perkuliahan Pelaksanaan Materi/Kegiatan Catatan Dosen Status Hia Realisasi
1/1 Sabtu, 24 5885 - Teori PENTINGNYA Tatap Muka Individu, team  tersampaikan Selesai +
Sep 2022 MUHAMMAD MEMPELAJARI dan struktur
14:30 - ARIEF , PERILAKU organisasi
17:00 SE,MM ORGANISASI
Ruang :
KHIB304
2/1 Sabtu, 1 Okt 5885 - Teori KERAGAMAN DI  Tatap Muka demografi, disampaikan Selesai +
2022 MUHAMMAD DALAM keragaman
ARIEF , ORGANISASI dalam organisasi
14:30 - SE MM
17:00 :
Ruang :
KHIB304
3/1 Sabtu, 15 5885 - Teori SIKAP KERJA : Tatap Muka sikap kerja, interaksi faktor  Selesai +* E
Okt 2022 MUHAMMAD KEPUASAN KERJA kepuasan kerja  tsb
: ARIEF , DAN TURNOVER
12:00 - SE,MM
14:30 :
Ruang :
KHIB304
411 Sabtu, 15 5885 - Teori SIKAP KERJA Tatap Muka mood, emosi, eq disampaikan Selesai + E
Okt 2022 MUHAMMAD OCB, EMOSI DAN
14:30 - ARIEF , SUASANA HATI
17:00 SE,MM KARYAWAN
Ruang :
KHIB304
5/1 Sabtu, 22 5885 - Teori SIKAP KERJA : Tatap Muka Kepribadian Nilai disampaikan Selesai +*
Okt 2022 MUHAMMAD MENUMNBUHKAN materinya
14:30 - ARIEF , ENGAGEMENT
17:00 SE,MM DAN KOMITMEN
Ruang :
KHIB304
6/1 Sabtu, 29 5885 - Teori MOTVASI KERJA Tatap Muka Motivasi pengertian dan  Selesai +/ Ei
Okt 2022 MUHAMMAD contoh
14:30 - s
17:00 !
Ruang :
KHIB304
7/1 Sabtu, 5 Nov 5885 - Teori KEPRIBADIAN Tatap Muka Motivasi dari materi Selesai + E
2022 MUHAMMAD DAN NILAI konsep ke disampaikan
14:30 - :E[ﬁl;q, aplikasi
17:00 ;
Ruang :
KHIB304
8/1 Sabtu, 26 5885 - Teori TIM DAN Tatap Muka @ Materi Penjelasan, Selesai +
Nov 2022 MUHAMMAD KELOMPOK disampaikan tanya jawab
- | ARIEF, KERIA
17:00 !
Ruang :
KHIB304
9/1 Sabtu, 3 Des 5885 - Teori KOMUNIKASI Tatap Muka materi penjelasan,tanya Selesai +* E
2022 MUHAMMAD DALAM disampaikan jawab
: ARIEF , ORGANISASI
14:30 - SE MM
17:00 !
Ruang :
KHIB304
10/1 Sabtu, 17 5885 - Teori MENGATASI Tatap Muka materi selesai Selesai +/ ﬂ
Des 2022 MUHAMMAD STRES KERJA disampaikan
0p- | ARIEF,
14:30 !
Ruang :
KHIB304
11/1 Sabtu, 17 5885 - Teori GAYA Tatap Muka Materi selesai Selesai +
Des 2022 MUHAMMAD KEPEMIMPINAN disampaikan
14:30 - E‘Eﬁ;'
17:00 i
Ruang :
KHIB304
12/1 Sabtu, 7 Jan 5885 - Teori BUDAYA Tatap Muka @ materi review Selesai
2023 MUHAMMAD ORGANISASI disampaikan presentasi tugas
12:00 - el
14:30 :
Ruang :
KHIB304
13/1 Sabtu, 7 Jan 5885 - Teori MANAJEMEN Tatap Muka  direview ok Selesai E
2023 MUHAMMAD PERUBAHAN
14:30 - ;‘Eﬁ;f
17:00 ¢
Ruang :
KHIB304
14/1 Sabtu, 14 5885 - Teori PERUBAHAN Tatap Muka disampaikan review presentsi Selesai @
Jan 2023 MUHAMMAD STRUKTUR, tugas
ARIEF , POLA, DAN
ﬁjgg ’ SE,MM DESAIN
' ORGANISASI
Ruang :

KHIB304



G Select Language | ¥

aﬁlﬂlenu ¥ Data «+ Perkuliahan (Adm) + Laporan « Perkuliahan (Dosen) &+ Jabatan Khusus (Dosen) + Implementasi K-2017 «
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

AKADEMIK [Pt
Nama Mata Kuliah : Perilaku Organisasi Dosen : MUHAMMAD ARIEF , SE,MM (5885)
Kode MK dan Kelas : EBM410 KH201
Jadwal dan Ruang : Sabtu, 14:30 - 17:00 (KHIB304)
Jumlah Mahasiswa : 6
Semester : SEMESTER GANIJIL 2022 - 2023

Untuk mengisi absensi, diharuskan mengisi jurnal pada pertemuan yang diinginkan. Untuk mengisi jurnal perkuliahan klik di sini.

Upload File Scan Absensi Sebagai Bukti Absen Manual

i e

Upload :| Choose File | No file chosen

¢ Pengisian Absensi Kuliah Kelompok 1

Perkuliahan Ke
1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 i1 12 i3 14

No. NIM Nama 24 01 15 15 22 29 05 26 03 17 i7 07 07 14
Sep Okt Okt Okt Okt Okt Nov Nov Des Des Des Jan Jan Jan

U O L I L L L I C IO S R e

1. 20200101481 EDELIN FEBRIYANTI [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] 1 v] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv]
2. 20200101484 MYRNA EKA KRISTIANI [A~] [A~] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [ v] [ v] [Av] [Av] [Av] [Av] [Av] [AV]
3. 20200101487 ADITIYA MAULANA SHALEH Hv | [Hv| [Hv] [Hv| [Hv|[Hv]| [l v|[Sv|[Hv]|[H~|[Hv]||Hv||[Hv]|[Hv|
4. 20200101498 RAJU ADAM [Hv) [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [Sv] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv] [Hv]

5. | 20200101575 ANDRI RUSMAWAN ARBIANSYAH [H v | |[Hv||[Sv|[Sv||[Hv|[Hv|[Hv| |l v||Hv|[Hv|[Hv|[Hv]||Hv]|[Hv]

6. 20220101444 FABIANUS WILLILAM Hv| [Hv]|[Hv| |[Hv|[Hv||[Hv|[Hv|[Hv|[Hv]||Hv|[Hv]|[Hv]|[Hv|[HV]

TRISNAPUTRA
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SISTEM INFORMAS!| MANAJEMEN
AKADEMIK

Fusi ' eughig will

Nama Mata Kuliah : Perilaku Organisasi Dosen : MUHAMMAD ARIEF , SE,MM (5885)
Kode MK dan Kelas : EBM410 KH201

Jadwal dan Ruang : Sabtu, 14:30 - 17:00 (KHIB304)

Jumlah Mahasiswa = &

Semester : SEMESTER GANJIL 2022 - 2023

Nilai perkuliahan kelas ini sudah disahkan dan dikunci oleh MUHAMMAD ARIEF , SE,MM pada tanggal 30-01-2023

Cetak Nilai... Download Versi Excel...

Petunjuk Penulisan Parameter Penilaian

e Jika ada tugas 1 sampai 3 gunakan subjek : tugas1, tugas2, dan tugas3
Tugas online subjek : tugasonline (menggunakan huruf kecil tanpa spasi)
Quiz online subjek : guizonline (menggunakan huruf kecil tanpa spasi)
Absensi gunakan subjek : absensi (menggunakan huruf kecil)

Ujian Tengah Semester gunakan subjek : UTS,

Ujian Akhir Semester gunakan subjek : UAS

Parameter Nilai

Bobot(%) » Setiap kali ada perubahan parameter nilai mohon lakukan simpan ulang
absensi |£| Perhatian
tugas IWI * Mengapus parameter nilai dapat mengakibatkan nilai mahasiswa
= pada parameter terkait terhapus
. |&| Penarikan Nilai E-Learning
UAS 130 | ¢ Dosen dapat melakukan tarik nilai dari E-Learning (tugasonline, quizonline, UTS & UAS)

dengan menekan tombol ' &=
» Pastikan Tanggal Ujian UTS/UAS sudah di set
e Pastikan Nama Parameter sudah dibuat sesuai ketentuan
» Pastikan upload Soal UTS/UAS pada E-Learning sesuai jadwal UTS/UAS

ABC Bt LS 4 Absensi di bawah 75 %
v Pengisian Nilai . ’
absensi  tugas uTsS UAS N Dipakai
No. NIM Nama NA R = di NH Lulus M)
20 % 20 % 30 % 30 % ——
1. 20200101481 Edelin Febriyanti 100 84,00 80,00 80,00 84.80 A v v
2 20200101484 Myrna Eka Kristiani 42,86 8.57 E v
3 20200101487 Aditiya Maulana Shaleh 100 83,00 81,00 83,00  85.80 A v v
4, 20200101498 Raju Adam 100 83,00 80,00 82,00 85.20 A v v
S 20200101575 Andri Rusmawan Arbiansyah 100 84,00 80,00 80,00 84.80 A v v
6. 20220101444 Fabianus Willilam Trisnaputra 100 83,00 80,00 80,00 84.60 A v v
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