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SURAT TUGAS
No. 6599/ST-Mengajar/Genap/FEB/UEU/III/2023

Berdasarkan Surat Kesediaan Mengajar Dosen (terlampir), maka DEKAN/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis, memberikan tugas kepada :

Nama . Dr. Drs. HERU KRESHNA REZA , SH, M.Si
No. Dosen / NIP : 6599 /6599

NIDN / NIDK ;0320106004

Jabatan Akademik . Lektor (300)

Alamat :

Untuk mengajar pada Semester Genap 2022 - 2023 yang berlangsung dari tanggal 20 Maret 2023 sampai dengan tanggal 5 Agustus 2023 untuk mata kuliah:

No. MATA KULIAH SKS SEKSI BASIS
1 MAN307 Manajemen Kinerja dan Pengembangan SDM 3 KJ101 Paralel/Reguler-2 Jakarta
2 MAK211 Governance dan Manajemen Korporasi 3 EU101 Paralel/Reguler-2 Jakarta

Dengan Hak dan Tanggung Jawab sebagai berikut :

1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) yang ditetapkan oleh Fakultas/Program Studi sebelum perkuliahan dimulai dalam bentuk yang telah
ditetapkan oleh Universitas;

2. Membuat bahan kuliah/praktikum berbasis konsep untuk 14 kali pertemuan dan di upload pada web pembelajaran Universitas Esa Unggul yaitu untuk bahan
pembelajaran (teori) di https://siakad.esaunggul.ac.id dan modul kuliah praktikum di Repository Perpustakaan Universitas Esa Unggul
http://digilib.esaunggul.ac.id/;

3. Menghadiri dan memberikan bahan kuliah/praktek pada kegiatan perkuliahan/praktikum tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan;
4. Memotivasi mahasiswa untuk mempelajari bahan kuliah yang diberikan dan bahan lain dari perpustakaan;

5. Melakukan evaluasi keberhasilan mahasiswa secara objektif melalui pemberian tugas-tugas sesuai dengan kebutuhan mata kuliah yang diajarkan dan ujian
tengah/akhir semester;

6. Menerima honor sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Yayasan Pendidikan Kemala Bangsa/Universitas Esa Unggul berdasarkan persyaratan dan kualifikasi
yang dimiliki;
Demikian Surat Tugas ini diberikan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya.

Jakarta, 1 Maret 2023

Dekan/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, S.E., M.S.M.
NIP. 209010392
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@Menu v Data v Perkuliahan (Adm) « Laporan « Perkuliahan (Dosen) &« Jabatan Khusus (Dosen) « Implementasi K-2017 «
SISTEM INFORMASI MANAJE

“ Nama Mata Kuliah : Manajemen Kinerja dan Pengembangan  Dosen : Dr. Drs. HERU KRESHNA REZA , SH, M.Si (6599)
SDM Dr. ABDUL HAEBA RAMLI , SE, MM (7564)
Peserta
Kode MK dan Kelas 1 MAN307 KJ101
Jurnal (Riwayat) Jadwal dan Ruang : Sabtu, 10:00 - 12:30 ()
Jumlah Mahasiswa 1 20
Semester 1 SEMESTER GENAP 2022 - 2023

Perencanaan Jurnal Perkuliahan

Rencana Perkuliahan Realisasi Perkuliahan Option
Pertemuan
ke / q Rencana Materi q q Catatan Gen. e
Kelompok Tanggal/Jam Dosen/Ruang Jenis Peserta Perkuliahan Pelaksanaan Materi/Kegiatan D . Status Honor Realisz
1/1 Sabtu, 25 FUEL S Teori 19 Konsep Online Konsep Selesai +
Mar 2023 9: Manajemen Manajemen
10:00 - Kinerja Kinerja
12:30
2/1 Sabtu, 1 Apr RUang : Teori 19 Manajemen Online Manajemen Selesai v/
2023 9: Kinerja dan Kinerja dan
10:00 - Reward Reward
12:30
3/1 Sabtu, 8 Apr R i Teori 17 Proses Online Proses Selesai
uang : N -
2023 manajemen manajemen
10:00 - kinerja mulai kinerja mulai
12130 perencanaan perencanaan
’ sampai sampai
implementasi implementasi
4/1 Sabtu, 15 N Teori 19 Sistem Online Sistem Selesai v
Apr 2023 9: Manajemen Manajemen
00 - Kinerja dan Kinerja dan
10:00 Strategi Strategi
12:30
Perencanaan Perencanaan
Organisasi Organisasi
5/1 Sabtu, 6 Mei R X Teori 16 Implementasi Online Implementasi Selesai @
uang : ; ;
2023 Manajemen Manajemen
10:00 - Kinerja dan Kinerja dan
12:30 Analisis Kinerja Analisis Kinerja
6/1 Sabtu, 13 R A Teori 16 Sistem Online Sistem Selesai v/
- uang : - -
Mei 2023 manajemen manajemen
10:00 - k|_ner]a k|_nerJa
: dihubungkan dihubungkan
12:30 -~ g
dengan kinerja dengan kinerja
karyawan karyawan
7/1 Sabtu, 20 R . Teori 19 Sistem Online Sistem Selesai +
- uang : . -
Mei 2023 manajemen manajemen
. kinerja berbasis kinerja berbasis
10:00 - kompetensi kompetensi
12:30 S &
8/1 Sabtu, 10 R . Teori 18 Konsep Online Konsep Selesai v/ &)
uang :
Jun 2023 pengembangan pengembangan
. SDM dan tujuan SDM dan tujuan
10:00 -
12:30 pengembangan pengembangan
’ SDM SDM
9/1 Sabtu, 17 R ¢ Teori 19 Tantangan Online Tantangan Selesai m
Jun 2023 9: eksternal dan eksternal dan
10:00 - tantangan tantangan
: internal serta internal serta
12:30
arah arah
pengembangan pengembangan
SDM SDM
10/1 Sabtu, 24 R . Teori 18 Arah strategi Online Arah strategi Selesai m
uang : B -
Jun 2023 organisasi dan organisasi dan
. hubungannya hubungannya
10:00 - : ’
) strategi strategi
12:30
pengembangan pengembangan

SDM SDM
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SISTEM INFORMASI MANAJEMEN (o,
AKADEMIK [hwss

Esa Unggul

Nama Mata Kuliah ¢ Manajemen Kinerja dan Pengembangan SDM Dosen 1 Dr. Drs. HERU KRESHNA REZA , SH, M.Si (6599)
Kode MK dan Kelas : MAN307 KJ101 2 LGP RSN Rl Dl 2 Ll (28]
Jadwal dan Ruang ¢ Sabtu, 10:00 - 12:30 ()

Jumlah Mahasiswa 20

Semester : SEMESTER GENAP 2022 - 2023

Nilai perkuliahan kelas ini sudah disahkan dan dikunci oleh Dr. ABDUL HAEBA RAMLI , SE, MM pada tanggal 24-08-2023

Cetak Nilai... Download Versi Excel...

Petunjuk Penulisan Parameter Penilaian

« Jika ada tugas 1 sampai 3 gunakan subjek : tugasi, tugas2, dan tugas3
« Tugas online subjek : tugasonline (menggunakan huruf kecil tanpa spasi)
« Quiz online subjek : quizonline (menggunakan huruf kecil tanpa spasi)

« Absensi gunakan subjek : absensi (menggunakan huruf kecil)
« Ujian Tengah Semester gunakan subjek : UTS,
“ Ujian Akhir Semester gunakan subjek : UAS
UTS o Setiap kali ada perubahan parameter nilai mohon lakukan simpan ulang

Perhatian
Tugas 2/Keaktifan
« Mengapus parameter nilai dapat mengakibatkan nilai mahasiswa
UAS pada parameter terkait terhapus

TTugas 1/Keaktifan Penarikan Nilai E-Learning

« Dosen dapat melakukan tarik nilai dari E-Learning (tugasonline, quizonline, UTS & UAS)
dengan menekan tombol ' %

 Pastikan Tanggal Ujian UTS/UAS sudah di set

o Pastikan Nama Parameter sudah dibuat sesuai ketentuan

o Pastikan upload Soal UTS/UAS pada E-Learning sesuai jadwal UTS/UAS

g = W N W
v o o] o

absensi

th Pengisian Nilai . Absensi di bawah 75 %
No. NIM Nama MY 'I:ag'ft?fa" 9y I;:agia“ absensi Re':"i gi NH Lulus %’akai
30 % 20 % 30 % 15 % 5%

1. 20200103042 Kandius Wandik 75,00 100,00 75,00 20,00 0 68.00 B v ¥
2. 20210103151 Indah Maharany 80,00 100,00 93,00 80,00 100  88.90 A vV
3. 20210103152 Lindawaty 85,00 100,00 90,00 85,00 100 90.25 A v oV
4. 20210103158 Nur Aini 80,00 100,00 90,00 77,00 100  87.55 A v oV
5. 20210103159 Jihan Deski Nurramadhanti 0,00 0,00 0,00 0,00 64,29  3.21 E v
6. 20210103160 Tb. Sirojudin 85,00 100,00 90,00 85,00 100 90.25 A vV
7. 20210103162 Amalia Fatima Nahak 80,00 100,00 85,00 77,00 92,86  85.69 A v v
8. | 20210103168 Neva Rahma Rianti 70,00 100,00 80,00 68,00 8571  79.49 A vV
9. 20210103181 Abdurrahman 80,00 100,00 85,00 78,00 100  86.20 A vV
10. 20210103186 Farida 70,00 100,00 85,00 50,00 100 79.00 A vV
11. 20210103196 Isna Nurlela Nasution 80,00 100,00 85,00 80,00 100  86.50 A v v
12. 20210103198 Thiodorus Calvin 80,00 100,00 90,00 77,00 100  87.55 A vV
13. 20210103208 Dena Utami 77,00 100,00 85,00 75,00 92,86  84.49 A vV
14. 20210103222 Wiedy Fatika Putri Suhartono 80,00 100,00 85,00 77,00 100  86.05 A v Vv
15. 20210103240 Maria Ona Gracias 80,00 100,00 90,00 78,00 92,86 87.34 A v oV
16. 20210103244 Sonny Prasetyo 80,00 100,00 90,00 80,00 100  88.00 A vV
17. 20210103250 Pratiwi Meryandani 68,00 100,00 85,00 60,00 92,86  79.54 AV oV
18. 20210103251 Ignatius Nugroho Widiyanto 80,00 100,00 90,00 80,00 100  88.00 A v Vv
19. 20210103252 Anna Yuliana 85,00 100,00 90,00 85,00 100 90.25 A vV vV
20. 20220103061 Dernita Kristiani 70,00 100,00 85,00 50,00 92,86 78.64 A VvV
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Peserta

Jurnal (Riwayat)

Perkuliahan (Adm) «

Nama Mata Kuliah

Kode MK dan Kelas

Jadwal dan Ruang

Jumlah Mahasiswa

Semester

f‘g Peserta Kelas

Laporan

Perkuliahan (Dosen) «

Manajemen Kinerja dan
Pengembangan SDM

MAN307 KJ101
Sabtu, 10:00 - 12:30 ()

20

SEMESTER GENAP 2022 - 2023

Jabatan Khusus (Dosen) «

Dosen

(5 Pilih Bahasa v

Implementasi K-2017 «
SISTEM INFORMASI MANA

Dr. Drs. HERU KRESHNA REZA , SH, M.Si
(6599)

Dr. ABDUL HAEBA RAMLI , SE, MM
(7564)

No.

1.

NIM
20200103042

20210103151

20210103152

20210103158

20210103159

20210103160

20210103162

20210103168

20210103181

20210103186

20210103196

20210103198

20210103208

20210103222

20210103240

20210103244

20210103250

20210103251

20210103252

20220103061

Nama
Kandius Wandik

Indah Maharany
Lindawaty

Nur Aini

Jihan Deski
Nurramadhanti
Tb. Sirojudin
Amalia Fatima
Nahak

Neva Rahma Rianti
Abdurrahman
Farida

Isna Nurlela
Nasution
Thiodorus Calvin
Dena Utami
Wiedy Fatika Putri
Suhartono

Maria Ona Gracias
Sonny Prasetyo
Pratiwi Meryandani
Ignatius Nugroho
Widiyanto

Anna Yuliana

Dernita Kristiani

Basis

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Paralel/Reguler-2
Jakarta

Kehadiran

0%

100%

100%

100%

64%

100%

93%

86%

100%

100%

100%

100%

93%

100%

93%

100%

93%

100%

100%

93%

Mata Kuliah Bentrok Nilai
B
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