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‘ ’ UNIVERSITAS ESA UNGGUL
‘ S Jalan Arjuna Utara No.9, Kebon Jeruk - Jakarta Barat 11510

021 - 5674223 (hunting) 021- 5682510 (direct) Fax : 021 - 5674248
EsaUn ggu | Website: www.esaunggul.ac.id, email: info@esaunggul.ac.id

SURAT TUGAS
No. 7984/ST-Mengajar/Gasal/FEB/UEU/IX/2023

Berdasarkan Surat Kesediaan Mengajar Dosen (terlampir), maka DEKAN/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis, memberikan tugas kepada :

Nama : Dr. Drs. SUKMO HADI NUGROHO , M.Si

No. Dosen / NIP : 7984 /U219083680

NIDN / NIDK 1 8974600020

Jabatan Akademik : Lektor (200)

Alamat : KOMP. TNI AL BLOK B2 NO. 5 CIA GUNUNG PUTRI, BOGOR, JABAR 16968

Untuk mengajar pada Semester Ganjil 2023 - 2024 yang berlangsung dari tanggal sampai dengan tanggal untuk mata kuliah:

No. MATA KULIAH SKS SEKSI BASIS
1 MANG640 Manajemen Stratejik 3 KHI101 Paralel/Reguler-2 Bekasi
2 MAN307 Manajemen Kinerja dan Pengembangan SDM 3 KHI101 Paralel/Reguler-2 Bekasi

Dengan Hak dan Tanggung Jawab sebagai berikut :

1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) yang ditetapkan oleh Fakultas/Program Studi sebelum perkuliahan dimulai dalam bentuk yang telah
ditetapkan oleh Universitas;

2. Membuat bahan kuliah/praktikum berbasis konsep untuk 14 kali pertemuan dan di upload pada web pembelajaran Universitas Esa Unggul yaitu untuk bahan
pembelajaran (teori) di https://siakad.esaunggul.ac.id dan modul kuliah praktikum di Repository Perpustakaan Universitas Esa Unggul
http://digilib.esaunggul.ac.id/;

3. Menghadiri dan memberikan bahan kuliah/praktek pada kegiatan perkuliahan/praktikum tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan;
4. Memotivasi mahasiswa untuk mempelajari bahan kuliah yang diberikan dan bahan lain dari perpustakaan;

5. Melakukan evaluasi keberhasilan mahasiswa secara objektif melalui pemberian tugas-tugas sesuai dengan kebutuhan mata kuliah yang diajarkan dan ujian
tengah/akhir semester;

6. Menerima honor sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Yayasan Pendidikan Kemala Bangsa/Universitas Esa Unggul berdasarkan persyaratan dan kualifikasi
yang dimiliki;
Demikian Surat Tugas ini diberikan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya.

Jakarta, 1 September 2023
Dekan/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, S.E., M.S.M
NIP. 209010392
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1/28/24,7:59 PM Perencanaan Jurnal Perkuliahan

Select Language | ¥

Menu Data Perkuliahan (Adm) Laporan Perkuliahan (Dosen) Jabatan Khusus (Dosen) Implementasi K-2017
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN (';)_,
AKADEMIK [t
Nama Mata Kuliah 1 Manajemen Kinerja dan Pengembangan  Dosen : Dr. Drs. SUKMO HADI NUGROHO , M.Si (7984)
SDM
Peserta
Kode MK dan Kelas ¢ MAN307 KH101
Jurnal (Riwayat) Jadwal dan Ruang : Sabtu, 07:30 - 10:00 (KHIB304)
Jumlah Mahasiswa : Internal : 16 Eksternal : 0
Semester 1 SEMESTER GANIJIL 2023 - 2024
Perencanaan Jurnal Perkuliahan E
Rencana Perkuliahan Realisasi Perkuliahan Option
Pertemuan Rencana
Kellti?n{)ok Tanggal/Jam Dosen/Ruang Jenis Peserta Mat.eri Pelaksanaan Materi/Kegiatan c;;::" Status rfien':,'r Realisasi
R Perkuliahan
1/1 Sabtu, 23 7984 - Dr. Teori 13 Tatap Muka  Konsep Materi sesi 1  Selesai +*
Sep 2023 Drs. SUKMO Manajemen telah
07:30 - HADI Kinerja disampaikan
10:00 NUGROHO ,
' M.Si
Ruang :
KHIB304
2/1 Sabtu, 30 7984 - Dr. Teori 16 Tatap Muka  Praktik Selesai «*
Sep 2023 Drs. SUKMO Manajemen
07:30 - HADI Kinerja dan
. NUGROHO , Sistem Reward
10:00 y
M.Si
Ruang :
KHIB304
3/1 Sabtu, 7 Okt 7984 - Dr. Teori 14 Tatap Muka  Proses Selesai +*
2023 Drs. SUKMO Manajemen
07:30 - HADI Kinerja Mulai
: NUGROHO , Perencanaan
10:00 2 )
M.Si sampai
Ruang : Implementasi
KHIB304
4/1 Sabtu, 14 7984 - Dr. Teori 13 Tatap Muka  Manajmen Selesai +*
Okt 2023 Drs. SUKMO kinerja dan
07:30 - HADI strategi
10: 00 NUGROHO , perencanaan
' M.Si organisasi
Ruang :
KHIB304
5/1 Sabtu, 21 7984 - Dr. Teori 14 Tatap Muka Implementasi Selesai "
Okt 2023 Drs. SUKMO manajemen
07:30 - HADI kinerja dan
. NUGROHO , analisa kinerja
10:00 ;
M.Si
Ruang :
KHIB304
6/1 Sabtu, 28 7984 - Dr. Teori 16 Tatap Muka  Sistem Selesai +*
Okt 2023 Drs. SUKMO Manajemen
20 - HADI Kinerja
o0 NUGROHO ,
' M.Si
Ruang :
KHIB304
7/1 Jumat, 3 Nov 7984 - Dr. Teori 16 Tatap Muka Manajemen Materi Selesai "
2023 Drs. SUKMO Kinerja Berbasis  tersampaikan
0N - HADI Kompetensi
;g;gg NUGROHO ,
' M.Si
Ruang :
KHIB309
8/1 Sabtu, 25 7984 - Dr. Teori 9 Tatap Muka  KONSEP Selesai +*
Nov 2023 Drs. SUKMO PENGEMBANGAN
07:30 - HADI SDM DAN
10:00 NUGROHO , TUJUAN
' M.Si PENGEMBANGAN
Ruang : SRt
KHIB304
9/1 Sabtu, 2 Des 7984 - Dr. Teori 15 Tatap Muka  ARAH STRATEGI Selesai +*
2023 Drs. SUKMO ORGANISASI
07:30 - HADI DAN
1000 NUGROHO , HUBUNGANNYA
' M.Si DENGAN
B o STRATEGI
5 PENGEMBANGAN
KHIB304 SDM
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1/28/24, 8:10 PM

Pengisian Nilai

Select Language | ¥

Menu Data Perkuliahan (Adm) Laporan Perkuliahan (Dosen) Jabatan Khusus (Dosen) Implementasi K-2017
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
AKADEMIK
Nama Mata Kuliah Manajemen Kinerja dan Pengembangan SDM Dosen 1 Dr. Drs. SUKMO HADI NUGROHO , M.Si (7984)
Kode MK dan Kelas ¢ MAN307 KH101
Jadwal dan Ruang : Sabtu, 07:30 - 10:00 (KHIB304)
Jumlah Mahasiswa : Internal : 16 Eksternal : 0
Semester 1 SEMESTER GANIJIL 2023 - 2024
Nilai perkuliahan kelas ini sudah disahkan dan dikunci oleh Dr. Drs. SUKMO HADI NUGROHO , M.Si pada tanggal 28-01-2024
Cetak Nilai... Download Versi Excel...
Petunjuk Penulisan Parameter Penilaian
¢ Jika ada tugas 1 sampai 3 gunakan subjek : tugasl, tugas2, dan tugas3
¢ Tugas online subjek : tugasonline (menggunakan huruf kecil tanpa spasi)
¢ Quiz online subjek : quizonline (menggunakan huruf kecil tanpa spasi)
* Absensi gunakan subjek : absensi (menggunakan huruf kecil)
¢ Ujian Tengah Semester gunakan subjek : UTS,
Ujian Akhir Semester gunakan subjek : UAS
¢ Setiap kali ada perubahan parameter nilai mohon lakukan simpan ulang
absensi Perhatian
uTsS ¢ Mengapus parameter nilai dapat mengakibatkan nilai mahasiswa
pada parameter terkait terhapus
UAS Penarikan Nilai E-Learning
tugas ¢ Dosen dapat melakukan tarik nilai dari E-Learning (tugasonline, quizonline, UTS & UAS)
dengan menekan tombol ' &
¢ Pastikan Tanggal Ujian UTS/UAS sudah di set
¢ Pastikan Nama Parameter sudah dibuat sesuai ketentuan
¢ Pastikan upload Soal UTS/UAS pada E-Learning sesuai jadwal UTS/UAS
absensi uTs UAS tugas N Dipakai
No. NIM Nama NA ... NH Lulus
10% 35% 35% 20% Remidi a
1. 20220103071 Morten Elson 100 85,00 95,00 85,00  90.00 A v v
2. 20220103078 Mohammad Ahmad Eko Susilo 100 100,00 100,00 90,00  98.00 A v v
3. 20220103080 ' Sepna Sri Lestari 100 90,00 95,00 80,00  90.75 A v v
4. 20220103086  Fariz Haya Perdana 92,86 85,00 90,00 85,00 8754 A v v
5. 20220103089 Muhammad Chieva Ghiffari 92,86 80,00 95,00 80,00  86.54 A v v
6. 20220103103 Araminta Permatasari 78,57 90,00 100,00 90,00  92.36 A v v
7. 20220103109  Supargono Rochani 100 100,00 100,00 = 90,00  98.00 A v v
8. 20220103112 Muhamad Wajahid 100 85,00 95,00 85,00  90.00 A v v
9. 20220103113  Kartini Balbesi 100 90,00 90,00 85,00  90.00 A v v
10. 20220103115 Novalia Risman 100 100,00 100,00 90,00  98.00 A v v
11, 20220103119 Noviana Puspitasari 100 80,00 100,00 80,00  89.00 A v v
12, 20220103120 Maulina Nurvianti 100 80,00 95,00 78,00  86.85 A v v
13. 20220103131 Pratiwi Junike Banjarnahor 78,57 95,00 95,00 80,00  90.36 A v v
14. 20220103140 Novie Nurliadi Pratiwi 100 80,00 100,00 80,00  89.00 A v v
15. 20220103142 Hananto Prabowo 100 100,00 100,00 90,00  98.00 A v v
16. 20220103157 Ahmad Rifai 100 85,00 90,00 80,00 87.25 A v v
https://siakad.esaunggul.ac.id/siakad/siakad/index.php?page=set_nilai

©

Ess Unggul

171


javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

1/28/24,8:11 PM Peserta Kelas
Select Language | ¥
Menu Data Perkuliahan (Adm) Laporan Perkuliahan (Dosen) Jabatan Khusus (Dosen) Implementasi K-2017
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN (';)_,
AKADEMIK [t
Nama Mata Kuliah Manajemen Kinerja dan Dosen : Dr. Drs. SUKMO HADI NUGROHO , M.Si
Pengembangan SDM (7984)
Peserta
Kode MK dan Kelas MAN307 KH101
Jurnal (Riwayat) Jadwal dan Ruang Sabtu, 07:30 - 10:00 (KHIB304)
Jumlah Mahasiswa : Internal : 16 Eksternal : 0
Semester 1 SEMESTER GANIJIL 2023 - 2024
Peserta Kelas
No. NIM Nama Basis Kehadiran Mata Kuliah Bentrok Nilai
1. 20220103071 Morten Elson Paralel/Reguler-2 100% A
Bekasi
2. 20220103078 Mohammad Ahmad  Paralel/Reguler-2 100% A
Eko Susilo Bekasi
3. 20220103080  Sepna Sri Lestari Paralel/Reguler-2 100% A
Bekasi
4, 20220103086 Fariz Haya Perdana Paralel/Reguler-2 93% A
Bekasi
5. 20220103089 Muhammad Chieva Paralel/Reguler-2 93% A
Ghiffari Bekasi
6. 20220103103  Araminta Paralel/Reguler-2  79% A
Permatasari Bekasi
7. 20220103109  Supargono Rochani Paralel/Reguler-2 100% A
Bekasi
8. 20220103112  Muhamad Wajahid  Paralel/Reguler-2  100% A
Bekasi
9. 20220103113  Kartini Balbesi Paralel/Reguler-2  100% A
Bekasi
10. 20220103115 Novalia Risman Paralel/Reguler-2 100% A
Bekasi
11. 20220103119  Noviana Puspitasari Paralel/Reguler-2  100% A
Bekasi
12. 20220103120 Maulina Nurvianti Paralel/Reguler-2 100% A
Bekasi
13. 20220103131 Pratiwi Junike Paralel/Reguler-2  79% A
Banjarnahor Bekasi
14. 20220103140 Novie Nurliadi Paralel/Reguler-2 100% A
Pratiwi Bekasi
15. 20220103142 Hananto Prabowo  Paralel/Reguler-2 100% A
Bekasi
16. 20220103157  Ahmad Rifai Paralel/Reguler-2 100% A
Bekasi
https://siakad.esaunggul.ac.id/siakad/siakad/index.php?page=set_pesertakelas 171


javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)



