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SURAT TUGAS
No. 6236/ST-Mengajar/Genap/FEB/UEU/MIL2024

Berdazarkan Surat Kesediaan Mengajar Dosen (terlampir), maka DEEAN Kepala Fakultas Ekonomi dan Bizniz, memberikan tugas kepada :

Nama : Dr. AR] ANGGARANT WINADI PRARETYONING TYAS, SE, MM
No. Dozen / NIP - 6236 /201030159

NIDN /NIDE + 0303037303

Tabatan Akademik - Laktor (200)

Alamat - JL. DELIMA IT GG 10 ¥O. 133, RT 009003

Untuk mengzajar pada Semestar Genap 2023 - 2024 vang berlangsung dari tanpzal sampai denzan tanggal untuk mata kulizh:

No. MATA KULIAH SKS SEKSI BASIS
1 | MANS5] Mangjemen Fumgsional 3 EU102 Paralel Reguler-2 Bekasi
2 | MANE3T Manajemen SDM Btratejik dan Perilaku Orzanisasi 3 KJ101 Paralel Razuler-2 Jakarta
3 | MAN308 Manajemen Parubzhan dan Budaya Organisasi 3 KHI01 Paralel Ragular-2 Bekazi
4 | EBM410 Perilakn Organisasi 3 K03 Reguler-1 Jakarta
5 | EBM311 Manajemen SDM 3 EU101 Paralel Rezuler-2 Tangerang
6 | FEBI14 Pengantar Aplikazi Eomputer 1 KJ10l Paralel Feguler-2 Jakarta

Dengan Hak dan Tanggung Jawab sebagai benikut :

1. Menyusun Rencana Pembelzjaran Semester (RPS) yang ditetapkan oleh Fakultas/ Program Studi sebalum perkuliahan dimulai dalam bentuk yang telsh
ditetapkan oleh Universitas;

2. Membuat bahan kuliahpraktikum berbasis konsep wntuk 14 kali perteniuan dan di upload pada web pembelzjaran Universitas Esa Unggul vaitu untuk bahan
pembelajaran (teori) di https:/sakad esaumggul ac id dan modul kulizh praktikum di Repository Perpustakaan Universitas Esa Ungzul http://
digilib.esaungzul acid’;

5. Menghadm dan memberikan bahan kuliah/prakiek pada kegiatan perkulizhan ‘praktikum tepat wakin sesuai dengan jadwal yang telsh ditetapkan;

& Memotivast mahasiswa untuk mempelajari bahan kuliah yang diberikan dan bahan lain dari perpustakaan;

3. Melakukan evaluas kebarhasilan mahasiswa secara objektif melalui pemberian tuzas-tuzas sesuai dengan kebutuhan mata kulish yang diajarkan dan ujian
tenzahy/akhir samester;

6. Menerima honor sesua dengan ketentuan yang berlaku di Yayasan Pendidikan Kemala BangsaUniversitas Esa Unggul berdasarkan persyaratan dan kualifikasi
yang dimiliks;

Demikizn Surat Tugas ini diberikan unfuk dilaksanakan ssbaik-baikmnya.

Takarta, 1 Marat 2024
DekanKepals Falmltas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, 5.E. M.SM.
MIE. 200010302
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JURNAL KEHADIRAN DOSEN

ﬁﬂlﬂenu v Data « Perkuliahan (Adm) «+ Laporan &« Perkuliahan (Dosen) «  Jabatan Khusus (Dosen) +  Implementasi K-2017 «
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
AKADEMIK

m MNama Mata Kuliah : Manajemen SDM Stratejik dan Perilaku Dosen  : Dr Drs. MUDJIARTO , M.Si (5734)

Organisasi Dr. ART ANGGARANI WINADI PRASETYONING

@

Esa Ungul

Peserta Kode MK dan Kelas : MANG37 KJ101 s == (6236}
Jumnal (Riwayat) Jadwal dan Ruang : Kamis, 18:30 - 21:00 ()

Jumlah Mahasiswa : Internal : 26 Ekstemal : 0

Semester : SEMESTER GENAP 2023 - 2024

Rencana Perkuliahan Realisasi Perkuliahan Option
Pertemuan
e Tanggal/ Desen/ __ . Rencana Materi I Catatan Gen. -
Kelompok =~ Jam  Ruang JERis Peserta Per Materi/ Dosen  Otatus .o .. Realisasi
1/1 Kamis, Ruan Teon 24 MEMAHAML Hybnd MEMAHAMI Selesal .
21 Mar | g MANAJEMEN SDM MANAJEMEN SDM
2024 ° STRATEJK STRATEJIK
18:20 -
21:00
2/1 Kamis, Ruan Teon 0 TAHAPAN DAN Hybrid TAHAPAN DAN Selesal
28 Mar | g AKTIVITAS AKTIVITAS
2024 ° MAMAJEMEN SDM MANAJEMEN SDM
18:30 - STRATEJIK STRATEJIK
Zl:DD MENCAPAT MEMCAPAT
B KEUNGGULAN KEUNGGULAN
KOMPETITIF KOMPETITIF
31 Kamis, 4 Ruan Teon 0 MSDM STRATEJIK  Hybrid MSDM STRATEJIK Selesal
Apr . g MELALUT MELALUT
2024 i MANAJEMEN MANAJEMEN
18:30 - BAKAT DAN BAKAT DAN
ZI:DD DESKRIPSI DESKRIPSL
3 PEKERIAAN PEKERJAAN
4f1 Kamis, Ruan Teon 24 MSDM STRATENK  Hybrid MSDM STRATEJIK Selesal
25 Apr | g MELALUL MELALUT
2024 ° PELATIHAN DAN PELATIHAN DAN
o PEMGEMBANGAN PENGEMBANGAN
18:30 -
21:00
5/1 Kamis, 2 Ruan Teon 25 MSDM STRATEJNIK  Hybrid MSDM STRATEJIK Selesal
Mei N g MELALUL MELALUT
2024 1 PENILAIAN PENILALAN
18:30 - KINERJA KINERJA
21:00
6/1 Kamis, 9 Ruan Teon 24 MSDM STRATEJNIK  Hybrid MSDM STRATEJIK Selesal
Mei . g MELALUL MELALUT
2024 " LEARNING LEARNING
18:30 - ORGANIZATION ORGAMLZATION
21:00 DAN MANAJEMEN DAN MANAJEMEN
B PENGETAHUAN PENGETAHUAN
7/1 Kamis, Ruan Teori 23 MEMAHAMI Hybrid MEMAHAMI Selesal v
16 Mei " a PERILAKU PERILAKU
2024 ° ORGANISAST ORGAMISASI
18:30 -
21:00
8f1 Kamis, 6 TR Teori 24 MEMAHAMI SIKAP  Hybrid MEMAHAMI SIKAP  Berjalan Selesal
Jun g KERJA : KERJA : tidak
2024 & KEPUASAN KERJA KEPUASAN KERJA  lancar
18:30 - DAN TURNOVER DAN TURNOVER  (Gangguan
21:00 sinyal
. inernet)
91 Kamis, Ruan Teori 24 MENURUNKAN Hybrid MENURUNKAN berjalan Selesal
13 Jun . g STRES KERJA DAN STRES KERJA DAM  lancar
2024 ° MENUMBUHKAN MENUMBUHKAN
- OCB OCB
21:00
10/1 Kamis, Ruan Teori 16 WORK LIFE Hybrid 'WORK LIFE Berjalan Selesal
20 Jun . a BALANCE DAN BALANCE DAN lancar
2024 ° PSYCHOLOGICAL PSYCHOLOGICAL
. WELL BEING 'WELL BEING
18:20 -
21:00
111 Kamis, Ruan Teon 24 MENGEMBANGIKAN  Hybrid MENGEMBANGKAN okey Selesal .
27un N0 FAKTOR FAKTOR.
2024 ° INDIVIDU, JOB INDIVIDU, JOB
18:30 - ENGAGEMENT, ENGAGEMENT,
21:DD WORK WORK
B ENGAGENEMNT ENGAGENEMNT
DAN KOMITMEN DAN KOMITMEN
ORGANISASIONAL ORGAMISASIONAL
KARY AWAN KARYAWAN
12/1 Kamis, 4 o o Teor 22 BUDAYA Hybrid BUDAY A berjalan Selesal| v
Jul 2024 ] g ORGANISAST DAN ORGAMISASI DAN  lancar
18:30 - ' GAYA GAYA
N KEPEMIMPINAN KEPEMIMPINAN
21:00
131 Kamis, Ruang | Teon 22 KEPRIBADIAN DAM  Hybrid KEPRIBADIAM DAN Berjalan Selesai
1100 | e NILAT NILAI lancar
2024 °
18:30 -
21:00
14/1 Kamis, Ruan Teori 18 STRUKTUR, Hybrid STRUKTUR, Berjalan Selesal
18 Jul . g DESAIN DAN POLA DESAIN DAN POLA lancar
2024 N ORGANISAST ORGANISAST
18:30 -
21:00
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DAFTAR NILAI MAHASISWA

Qﬁl"lenu « Data v Perkuliahan (Adm) v Laporan «  Perkuliahan (Dosen) «  Jabatan Khusus (Dosen) «  Implementasi K-2017 +
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
AKADEMIK

@

EsaUnggul

Mama Mata Kuliah : Manzjemen SDM Stratejk dan Perizku Organsasi Dosen @ Dr Drs. MUDJLARTO , M.Si (5734)

Kode MK dan Kelas . MANG27 K1101 Dr. ARI ANGGARANI WINADI PRASETYONING TYAS , SE, MM (6236)
Jadwal dan Ruang : Kamis, 18:30 - 21:00 ()

Jumlah Mahasiswa : Internal : 26 Eksternal : 0

Semester © SEMESTER GENAP 2023 - 2024

Nilai perkuliahan kelas ini sudah disahkan dan dikunci oleh Dr. ART ANGGARANI WINADI PRASETYONING TYAS , SE, MM pada tanggal
06-08-2024

Versi Cetak

Cetak Nilai... Download Versi Ex:

Petunjuk Penulisan Parameter Penilaian

« Jika ada tugas 1 sampai 3 gunakan subjek : tugasi, tugas2, dan tugas3
« Tugas oniine subjek : tugasoniine (menggunakan huruf ked tanpa spasi)

- « Quz online subjek : quzonline (menggunakan huruf kedl tanpa spasi)
« Absensi gunakan subjek : absensi (menggunakan huruf kedil)
m « Ujian Tengah Semester gunakan subjek : UTS,
Ujian Akhir Semester gunakan subjek : UAS

abzensi |'10 ‘ « Setiap kall ada perubahan parameter nilai mohon lakukan simpan ulang
— Perhatian
uTs [30 |
; - + Mengapus parameter nilal dapat mengakibatkan nilai mahasiswa
UAS |4u ‘ pada parameter terkait tethapus
(e Penarikan Nilai E-Learning
Tugas 1 [10 |
S « Dosen dapat melakukan tarik nilai dari E-Learning (tugasonine, quzonine, UTS & UAS)
tugasoniine |lﬂ ‘ dengan menekan tombol &

« Pastikan Tanggal Ujian UTS/UAS sudah di set
+ Pastikan Nama Parameter sudah dibuat sesual ketentuan
+ Pastikan upload Soal UTS{UAS pada E-Learning sesuai jadwal UTS/UAS

nsi di bawah 75 %

absensi uTs UAS Tugas 1 tugasonline In Dipakai

t- m“ tama 10 % 30% 40 % 10 % 10 % Remidi M |Ludes 0

1. 20220103021 Annes Alexander Yunius Waas 14,29 0,00 0,00 0,00 0,00 1.43 E v
2. 20220103044 AndiThsan Adytal 7,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0.71 E v
3. 20230103001 Maya Rizona 100 90,00 86,00 85,00 80,00 87.90 A v v
4. 20230102002 Humairoh Basyarewan 100 90,00 80,00 80,00 72,00 84.20 A v v
5. 20230103007 Pefrus Mado Kelen 100 85,00 80,00 85,00 80,00 84.00 A 1Y v
6. 20230103008 Sofia Apriiani Penu Sukalumba 100 90,00 85,00 90,00 80,00 88.00 A (' v
7. 20230103010 Sinten Wanti Rodiah 100 0,00 87,00 90,00 85,00 88.30 A v v
8. 20230102026 Meldina Putr Hutami 100 85,00 8500 80,00 82,00 85.70 A v v
9. 20230102027 Krsdandy Justitio Wibowo 100 85,00 8500 80,00 83,00 85.80 A v v
10. 20230102029 Marcelino Tiansizh 100 90,00 80,00 90,00 78,00 83.80 A v v
11. 20230103050 Ema Tri Hestan 100 95,00 80,00 90,00 82,00 87.70 A v v
12. 20230103053 Andrean Dika Putra Aditama 100 85,00 80,00 80,00 75,00 83.00 A v v
13. 20230103054 Adinda Oktatia Putri 92,86 80,00 80,00 7500 75,00 80.29 A v v
14. 20230103058 Hasfa Latfa 100 80,00 8500 80,00 82,00 84.20 A v v
15. 20230103059 Agnes Fiyonita Hatuopar 100 80,00 8500 80,00 80,00 84.00 A v v
16. 20230103060 Pefrus Asep Adyonata 78,57 0,00 0,00 0,00 0,00 7.86 E v
17. 20230103073 Nurjannzh 100 90,00 87,00 90,00 85,00 80.30 A v v
18. 20230103074 Ossy Indra Wardhani 100 85,00 8500 8500 82,00 86.20 A v v
19, 20230102078 Trias Wibowo 100 90,00 85,00 90,00 85,00 88.50 A v v
20. 20230103090 Herman Saim 100 90,00 82,00 85,00 80,00 86.30 A (' ('
21. 20230102095 Andita Salsabila 100 85,00 80,00 8500 78,00 83.80 A 1Y 1Y
22. 20230103096 Ni Wayan Hayati 100 85,00 8500 8500 83,00 86.30 A v v
23. 20230103103 Antoni Panji Purnomo Adi 100 Q0,00 80,00 90,00 80,00 86.00 A v v
24, 20230103107 Al Nur Hidayah 100 90,00 84,00 85,00 82,00 87.30 A v v
25. 20230103110 Khairunnisa Salsabila Inwan 100 80,00 8500 8500 83,00 84.80 A v v
26. 20230103134 Luluk Lestan 100 Q0,00 86,00 90,00 83,00 88.70 A v v
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