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J‘ ’ UNIVERSITAS ESA UNGGUL
‘ r! Jaign Arfung Utara No.9, Kabon Jerut - Jakart Barat 11310

021 - 5874223 (hunting) 021- 3682510 direct) Far : 021 - 5674245
EsaUnggul Website: wwwesaungeul.ac.id emadl; bhiDesaungeul ar.id

SURAT TUGAS
No. 6236/ST-Mengajar/Genap/FEB/UEU/MIL2024

Berdazarkan Surat Kesediaan Mengajar Dosen (terlampir), maka DEEAN Kepala Fakultas Ekonomi dan Bizniz, memberikan tugas kepada :

Nama : Dr. AR] ANGGARANT WINADI PRARETYONING TYAS, SE, MM
No. Dozen / NIP - 6236 /201030159

NIDN /NIDE + 0303037303

Tabatan Akademik - Laktor (200)

Alamat - JL. DELIMA IT GG 10 ¥O. 133, RT 009003

Untuk mengzajar pada Semestar Genap 2023 - 2024 vang berlangsung dari tanpzal sampai denzan tanggal untuk mata kulizh:

No. MATA KULIAH SKS SEKSI BASIS
1 | MANS5] Mangjemen Fumgsional 3 EU102 Paralel Reguler-2 Bekasi
2 | MANE3T Manajemen SDM Btratejik dan Perilaku Orzanisasi 3 KJ101 Paralel Razuler-2 Jakarta
3 | MAN308 Manajemen Parubzhan dan Budaya Organisasi 3 KHI01 Paralel Ragular-2 Bekazi
4 | EBM410 Perilakn Organisasi 3 K03 Reguler-1 Jakarta
5 | EBM311 Manajemen SDM 3 EU101 Paralel Rezuler-2 Tangerang
6 | FEBI14 Pengantar Aplikazi Eomputer 1 KJ10l Paralel Feguler-2 Jakarta

Dengan Hak dan Tanggung Jawab sebagai benikut :

1. Menyusun Rencana Pembelzjaran Semester (RPS) yang ditetapkan oleh Fakultas/ Program Studi sebalum perkuliahan dimulai dalam bentuk yang telsh
ditetapkan oleh Universitas;

2. Membuat bahan kuliahpraktikum berbasis konsep wntuk 14 kali perteniuan dan di upload pada web pembelzjaran Universitas Esa Unggul vaitu untuk bahan
pembelajaran (teori) di https:/sakad esaumggul ac id dan modul kulizh praktikum di Repository Perpustakaan Universitas Esa Ungzul http://
digilib.esaungzul acid’;

5. Menghadm dan memberikan bahan kuliah/prakiek pada kegiatan perkulizhan ‘praktikum tepat wakin sesuai dengan jadwal yang telsh ditetapkan;

& Memotivast mahasiswa untuk mempelajari bahan kuliah yang diberikan dan bahan lain dari perpustakaan;

3. Melakukan evaluas kebarhasilan mahasiswa secara objektif melalui pemberian tuzas-tuzas sesuai dengan kebutuhan mata kulish yang diajarkan dan ujian
tenzahy/akhir samester;

6. Menerima honor sesua dengan ketentuan yang berlaku di Yayasan Pendidikan Kemala BangsaUniversitas Esa Unggul berdasarkan persyaratan dan kualifikasi
yang dimiliks;

Demikizn Surat Tugas ini diberikan unfuk dilaksanakan ssbaik-baikmnya.

Takarta, 1 Marat 2024
DekanKepals Falmltas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, 5.E. M.SM.
MIE. 200010302
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[#sgMenu +  pata «

Peserta

Jurnal (Riwayat)

Perkuliahan (Adm) «

Nama Mata Kuliah

Kode MK dan Kelas

Jadwal dan Ruang

Jumlah Mahasiswa

Semester

JURNAL KEHADIRAN DOSEN

Laporan «

Perkuliahan (Dosen) +

Perilaku Organisasi

EBM410 KJ003

Kamis, 07:30 - 10:00 (R414)
Internal : 39 Eksternal : 0
SEMESTER GENAP 2023 - 2024

Jabatan Khusus (Dosen) «

Dosen

Implementasi K-2017 «
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
AKADEMIK

Dr. ART ANGGARANI WINADI PRASETYONING
TYAS, SE, MM (5236)

@

Kea Unggul

Perencanaan Jurnal Perl

Realisasi Perkuliahan

Pertemuan
ke /
Kelompok

11
2/1

31

41

5/1
5/1
71
8/1
9/1
10/1
11/1
12/1
13/1

14/1

Tanggal/
Jam

Kamis,
21 Mar
2024

07:30 -
10:00

Kamis,
28 Mar
2024

07:30 -
10:00

Selasa,
30 Apr
2024
15:00 -
17:30

Kamis,
25 Apr
2024

07:30 -
10:00

Kamis, 2
Mei
2024
07:30 -
10:00

Jumat,
17 Mei
2024

07:30 -
10:00

Kamis,
16 Mei
2024

07:30 -
10:00

Kamis, &
Jun
2024

07:30 -
10:00

Kamis,
13 Jun
2024

07:30 -
10:00

Kamis,
20 Jun
2024

07:30 -
10:00

Kamis, 4
Jul 2024
15:30 -
18:00

Kamis, 4
Jul 2024
07:30 -
10:00

Kamis,
11 Jul
2024
07:30 -
10:00

Kamis,
18 Jul
2024

07:30 -
10:00

Rencana Perkuliahan

Dosen/Ruang

6236 - Dr. ARL
ANGGARANI
WINADI
PRASETYONING
TYAS, SE, MM

Ruang : R414

6236 - Dr. ART
ANGGARANI
WINADI
PRASETYONING
TYAS , SE, MM

Ruzng : R414

6236 - Dr. ARL
ANGGARANI
WINADI
PRASETYONING
TYAS, SE, MM

Ruang :
R315(H)

6236 - Dr. ART
ANGGARANT
WINADI
PRASETYONING
TYAS , SE, MM

Ruzng : R414

6236 - Dr. ART
ANGGARANI
WINADI
PRASETYONING
TYAS , SE, MM

Ruang : R414

6236 - Dr. ART
ANGGARANT
WINADT
PRASETYONING
TYAS , SE, MM

Ruang : R414

6236 - Dr. ARL
ANGGARANI
WINADI
PRASETYONING
TYAS , SE, MM

Ruang : R414

6236 - Dr. ART
ANGGARANT
WINADI
PRASETYONING
TYAS , SE, MM

Ruzng : R414

6236 - Dr. ARL
ANGGARANT
WINADI
PRASETYONING
TYAS, SE, MM

Ruang : R414

6236 - Dr. ART
ANGGARANT
WINADI
PRASETYONING
TYAS , SE, MM

Ruzng : R414

6236 - Dr. AR
ANGGARANT
WINADI
PRASETYONING
TYAS, SE, MM

Ruang : R308

6236 - Dr. ART
ANGGARANT
WINADI
PRASETYONING
TYAS , SE, MM

Ruzng : R414

6236 - Dr. ART
ANGGARANT
WINADL
PRASETYONING
TYAS | SE, MM
Ruang : R414
6236 - Dr. ARL
ANGGARANI
WINADL
PRASETYONING
TYAS , SE, MM
Ruang : R414

Jenis

Teori

Teori

Teori

Teori

Teori

Teori

Teori

Teori

Teori

Teori

Teori

Teori

Teori

Teori

Peserta

37

29

32

30

19

Rencana Materi

Materi/!

PENTINGNYA Tatap Muka  PENTINGNYA
MEMPELAJART MEMPELAJART
PERILAKU PERILAKU
ORGANISAST ORGANISAST
KERAGAMAN DI | Tatap Muka  KERAGAMAN DI
DALAM DALAM
ORGANISAST ORGANISASI
Kelas Pengganti  Tatap Muka  Kelas Pengganti
pertemuan 3 pertemuan 3
‘tangagal 4 April ‘tanggal 4 April
2024 2024
SIKAP KERJA Tatap Muka | SIKAP KERJA
OCB, EMOSI DAN OCB, EMOSI DAN
SUASANA HATT SUASAMNA HATT
KARYAWAN KARYAWAN
SIKAP KERJA Tatap Muka SIKAP KERJA :
MENUMNBUHKAN MENUMNBUHKAN
ENGAGEMENT ENGAGEMENT
DAN KOMITMEN DAN KOMITMEN
kp pert ke 6 kgl | Tatap Muka  kp pert ke 6 tgl
9 mei 2024 9 mei 2024
KEPRIBADIAN Tatap Muka | KEPRIBADIAN
DAN NILAT DAN NILAD
TIM DAN Tatap Muka | TIM DAN
KELOMPOK KELOMPOK
KERIA KERJA
KOMUNIKAST Tatap Muka KOMUNIKAST
DALAM DALAM
ORGANISAST ORGANISAST
MENGATASI Tatap Muka | MENGATASI
STRES KERJA STRES KERJA
kp pert ke 11 tgl Tatap Muka kp pert ke 11 tgl
27 juni 2024 27 juni 2024
BUDAYA Tatap Muka  BUDAYA
ORGANISAST ORGANISAST
MANAJEMEN Tatap Muka  MAMAJEMEN
PERUBAHAN PERUBAHAN
PERUBAHAN Tatap Muka PERUBAHAN
STRUKTUR, STRUKTUR,
POLA, DAN POLA, DAN

ESATN ESAIN
ORGANISAST ORGANISAST
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Catatan
Dosen

pemahaman
mengenai
perilaku
organisasi

Pemzhaman
mengenai
perbedaan
didalam
organisasi

pemahaman
mengenai
sikap dan
kepuasan
kerja

Pemahaman
mengenai
sikap kerja
OCB, Emosi
dan
Suasana
Hati
Karyawan
Memzhami
sikap kerja

Pemahaman
mengenai
kekuasaan,
politik dan
konfik dan
negosiasi

Pemahaman
mengenai
kepribadizn
dan nilai

Diskusi
mengenai
team dan
kelompok
kerja

Pemahaman
mengenai
komunikasi
dalem
organisasi
dan diskusi
kelompok

Memzhami
stres kerja,
diskusi
kelompok

pemahaman
mengenai
struktur
dan desain
organisasi,
diskusi
kelompok
Pemzhaman
mengenai
Budaya
organisasi

Pemahaman
mengenai
perubahan
organinisasi
dan diskusi
kelompok

Pemahaman
mengenai
budaya
organisasi

Status

Selesal

Selesai

Selesal

Selesai

Selesai

Selesai

Selesal

Selesai

Selesal

Selesai

Selesal

Selesai

Selesal

Selesal

Honor

v

‘Option

Realisasi




DAFTAR NILAI MAHASISWA

qﬁmenu v Data ~ Perkuliahan (Adm) ~ Laporan »  Perkuliahan (Dosen) ~  Jabatan Khusus (Dosen) +  Implementasi K-2017 +
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
AKADEMIK

@

Esn gl

Nama Mata Kuliah : Perilaku Organisasi Dosen : Dr ARI ANGGARANI WINADI PRASETYONING TYAS , SE, MM (6236)
Kode MK dan Kelas : EBM410 KJ003

Jadwal dan Ruang : Kamis, 07:30 - 10:00 (R414)

Jumlah Mahasiswa : Internal : 39 Eksternal : 0

Semester : SEMESTER GENAP 2023 - 2024

Nilai perkuliahan kelas ini sudah disahkan dan dikundi oleh Dr. ARI ANGGARANI WINADI PRASETYONING TYAS , SE, MM pada tanggal
12-08-2024

Versi Cetak

Cetak Nilai... Download Versi Exc

Petunjuk Penulisan Parameter Penilaian

» Jka ada tugas 1 sampai 3 gunakan subjek : tugasl, tugas2, dan tugas3
= Tugas online subjek : tugasoniine (menggunzkan huruf keci tanpa spasi)
- + Quiz online subjek : quizonline (menggunakan huruf kecil tanpa spasi)
Parameter Nilai » Absensi gunakan subjek : absensi (menggunakan huruf kedi)
. Ujian Akhir Semester gunzkan subjek : UAS

« Setiap kali ada perubahan parameter nigi mohon lskukan simpan ulang

absensi | 10

Perhatian
Tugas 1 |10
+ Mengapus parameter niai dapat mengakibatkan niai mahasiswa
Tugas 2 |10 pada parameter terkait terhapus

— Penarikan Nilai E-Learning
uts |30
— - Dosen dapat melzkukan tarik nilai dari E-Learning (tugasoniine, quizonine, UTS & UAS)
uas |40 dengan menekan tombol [&
— = Pastkan Tanggal Ujian UTS/UAS sudah di set
= Pastikan Mama Parameter sudsh dibuat sesuai ketentuan
« Pastikan upload Soal UTS/UAS pada E-Learning sesuai jadwal UTS/UAS.

F ]
@
(]

v
absensi Tugas1 Tugas2 UTS uUAS n i

e ran frama 10 % 10 % 10 % 30 % 40 % " remiai "

1. 20180101086 Feri Irawan o 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 E v
2. 20200101173 Enrico 78,57 85,00 95,00 75,00 75,00 78.36 A- 4 v
3. 20220101015  Shinji Wayasida Yoenata 92,86 85,00 60,00 60,00 65,00 67.79 B- 4 v
4. 20220101044 S0 Maimunah 83,71 80,00 60,00 55,00 85,00 73.07 B 4 v
5. 20220101051 Nandini Pebrinata Yunadi 92,86 85,00 0,00 68,00 70,00 66.19 B- 4 v
6. 20220101064 Jonathan Ray 92,86 85,00 75,00 60,00 78,00 74.49 B+ 4 v
7. 20220101065 Rahma Dwi Yant 100 85,00 65,00 75,00 85,00 81.50 A 4 v
8. 20220101069 Devi Mirani 92,86 90,00 65,00 50,00 95,00 77.79 A- 4 v
Q. 20220101072 Kns Yohwin 92,86 80,00 65,00 50,00 55,00 60.79 C v v
10. 20220101109 Ghea Gemintang Pembayun 92,86 90,00 65,00 55,00 90,00 77.29 A- v v
11. 20220101120 Felisha Aulia 100 85,00 90,00 90,00 75,00 84.50 A v v
12. 20220101122 Salma Haerani 100 85,00 70,00 80,00 80,00 81.50 A v v
13. 20220101134 Dian Pertiwi 92,86 85,00 65,00 80,00 70,00 76.29 B+ v v
14. 20220101164 Marko Deli Ardi 100 80,00 60,00 65,00 75,00 73.50 B v v
15. 20220101184 Stela Salsabila Purwandini 92,86 85,00 60,00 55,00 100,00 80.29 A v v
16. 20220101187 Javier Valentino 85,71 80,00 65,00 60,00 68,00 68.27 B v v
17. 20220101192 Ade Lia 85,71 80,00 60,00 45,00 0,00 36.07 E v
18. 20220101197 Roland Michael Immanuel 92,86 80,00 65,00 55,00 70,00 68.29 B v v
19. 20220101207 Aifa Zulfa 100 85,00 70,00 50,00 85,00 74.50 B+ v v
20. 20220101215 Salwa Safitri 100 85,00 85,00 65,00 86,00 80.90 A v v
21. 20220101223 Della Mutiara 100 85,00 60,00 75,00 85,00 81.00 A v v
22. 20220101243 Sindi Rahayu 85,71 80,00 65,00 75,00 75,00 75.57 B+ v v
23. 20220101248 Bimo Aryo Tedjo 100 85,00 a8,00 75,00 70,00 78.80 Ao v v
24. 20220101252 Fajri Abyan Hanif 100 85,00 60,00 80,00 85,00 82.50 v v
25. 20220101257 Shindy Noviriani Fitria Dewi 100 85,00 60,00 75,00 85,00 81.00 A v v
26. 20220101264 Difta Muhammad Fikri 85,71 90,00 0,00 80,00 40,00 77.57 Ao v v
27. 20220101266 Muhamad Rehan 92,86 85,00 65,00 70,00 85,00 79.29 Ao v v
28. 20220101285 Dhea Amaliani 100 85,00 75,00 95,00 40,00 90.50 A v v
29. 20220101290 Zaqi Ahmad Farugi 78,57 90,00 0,00 75,00 0,00 | 3936 v
30. 20220101324 Bibit Amarudin 78,57 80,00 65,00 80,00 40,00 82.36 A v v
31. 20220101340 Fashmi Ammar 92,86 85,00 70,00 65,00 85,00 78.29 Ao v v
32. 20220101342 Miftahul Alsysh 100 90,00 85,00 70,00 95,00 86.50 A 4 v
33. 20220101430 Zakyudin Mandar 92,86 85,00 75,00 70,00 85,00 80.29 A 4 v
34. 20220101436 Syauqi Zaidan Tuhfah 92,86 80,00 85,00 95,00 85,00 88.29 A 4 v
35. 20220101438 Muhammad Indra Sangaj 92,86 85,00 60,00 55,00 70,00 68.29 B 4 v
36. 20220101451 Lntang Muko Amirullzh 92,86 90,00 60,00 65,00 55,00 65.79 B- 4 v
37. 20220101452 Ezra Yosua Loppies o 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 E v
38. 20220101474 Rangga Mukt Pradana 100 80,00 70,00 65,00 87,00 79.30 A- 4 v
39. 20220101553 Arman Aryanto Maubol 83,71 80,00 65,00 80,00 85,00 81.07 A 4 v
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