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SURAT TUGAS
No. 6599/ST-Mengajar/Genap/FEB/UEU/I11/2024

Berdasarkan Surat Kesediaan Mengajar Dosen (terlampir), maka DEKAN/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis, memberikan tugas kepada :

Nama . Dr. Drs. HERU KRESHNA REZA, SH, M.Si
No. Dosen / NIP : 6599/

NIDN / NIDK ;0320106004

Jabatan Akademik . Lektor (300)

Alamat : JALAN SUNAN GESENG NO. 8

Untuk mengajar pada Semester Genap 2023 - 2024 yang berlangsung dari tanggal 18 Maret 2024 sampai dengan tanggal 21 Juli 2024 untuk mata kuliah:

No. MATA KULIAH SKS SEKSI BASIS

1 MAN307 Manajemen Kinerja dan Pengembangan SDM 3 KJ101 Paralel/Reguler-2 Jakarta

Dengan Hak dan Tanggung Jawab sebagai berikut :

1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) yang ditetapkan oleh Fakultas/Program Studi sebelum perkuliahan dimulai dalam bentuk yang telah
ditetapkan oleh Universitas;

2. Membuat bahan kuliah/praktikum berbasis konsep untuk 14 kali pertemuan dan di upload pada web pembelajaran Universitas Esa Unggul yaitu untuk bahan
pembelajaran (teori) di https://siakad.esaunggul.ac.id dan modul kuliah praktikum di Repository Perpustakaan Universitas Esa Unggul
http://digilib.esaunggul.ac.id/;

3. Menghadiri dan memberikan bahan kuliah/praktek pada kegiatan perkuliahan/praktikum tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan;
4. Memotivasi mahasiswa untuk mempelajari bahan kuliah yang diberikan dan bahan lain dari perpustakaan;

5. Melakukan evaluasi keberhasilan mahasiswa secara objektif melalui pemberian tugas-tugas sesuai dengan kebutuhan mata kuliah yang diajarkan dan ujian
tengah/akhir semester;

6. Menerima honor sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Yayasan Pendidikan Kemala Bangsa/Universitas Esa Unggul berdasarkan persyaratan dan kualifikasi
yang dimiliki;
Demikian Surat Tugas ini diberikan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya.

Jakarta, 1 Maret 2024
Dekan/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, S.E., M.S.M.
NIP. 209010392
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Manajemen Kinerja dan Pengembangan ~ Dosen : Dr. Drs. HERU KRESHNA REZA , SH, M.Si (6599)
M Dr. Ir. I MADE BUDIANA , MM., M.Si. (8078)

MAN307 KJ101
Sabtu, 07:30 - 10:00 (RE212)
Internal : 28 Eksternal : 0

: SEMESTER GENAP 2023 - 2024

Perencanaan Jurnal Perkuliahan

Pertemuan
ke / Tanggal/
Kelompok Jam

1/1 Sabtu,
23 Mar
2024

07:30 -
10:00

2/1 Sabtu,
30 Mar
2024

07:30 -
10:00

3/1 Sabtu, 4
Mei 2024

12:30 -
15:00

4/1 Sabtu,
27 Apr
2024

07:30 -
10:00

5/1 Sabtu, 4
Mei 2024

07:30 -
10:00

6/1 Sabtu,
11 Mei
2024

07:30 -
10:00

7/1 Sabtu,
18 Mei
2024

07:30 -
10:00

8/1 Sabtu, 8
Jun 2024

07:30 -
10:00

9/1 Sabtu,
15 Jun
2024

07:30 -
10:00

10/1 Sabtu,
22 Jun
2024

07:30 -
10:00

11/1 Sabtu,
22 Jun
2024

10:00 -
12:30

12/1 Sabtu, 6
Jul 2024

07:30 -
10:00

13/1 Sabtu,
13 Jul
2024

07:30 -
10:00

14/1 Sabtu,
13 Jul
2024

10:00 -
12:30

Rencana Perkuliahan Realisasi Perkuliahan Option
DR?:::‘QI Jenis Peserta Re;;::;;:‘:t:" Pelaksanaan Materi/Kegiatan c;::‘" Status H‘i e"r:r Realisasi
6599 - Dr. Teori 23 Konsep Tatap Muka  Konsep Konsep Dasar  Selesai +/ &)
Drs. HERU Manajemen Manajemen manajemen
KRESHNA Kinerja Kinerja kinerja
REZA,
SH, M.Si
Ruang :
RE212
6599 - Dr.  Teori 25 Manajemen Tatap Muka Manajemen Manajemn Selesai v
Drs. HERU Kinerja dan Kinerja dan kinerja dan
KRESHNA Reward Reward reward
REZA,
SH, M.Si
Ruang :
RE212
6599 - Dr.  Teori 28 kp pert ke 3tgl  Tatap Muka kp pert ke 3tgl  proses mk Selesai ﬂ
Drs. HERU 6 april 2024 6 april 2024
KRESHNA
REZA,
SH, M.Si
Ruang :
RE111
6599 - Dr.  Teori 22 Sistem Tatap Muka  Sistem Sistem Selesai v/ &)
Drs. HERU Manajemen Manajemen manajemen
KRESHNA Kinerja dan Kinerja dan kinerja
REZA , Strategi Strategi perencanaan
SH, M.Si Perencanaan Perencanaan organisasi
Ruang : Organisasi Organisasi
RE212
6599 - Dr.  Teori 25 Implementasi Tatap Muka Implementasi Implementasi  Selesai +
Drs. HERU Manajemen Manajemen kinerja
KRESHNA Kinerja dan Kinerja dan
REZA, Analisis Kinerja Analisis Kinerja
SH, M.Si
Ruang :
RE212
6599 - Dr.  Teori 27 Sistem Tatap Muka  Sistem manajemen Selesai v/ a
Drs. HERU manajemen manajemen kinerja
KRESHNA kinerja kinerja analisis
REZA, dihubungkan dihubungkan kinerja
SH, M.Si dengan kinerja dengan kinerja
Ruang : karyawan karyawan
RE212
6599 - Dr.  Teori 26 Sistem Tatap Muka  Sistem manajemen  Selesai v/ ﬂ
Drs. HERU manajemen manajemen kinerja
KRESHNA kinerja berbasis kinerja berbasis  berbasis
REZA, kompetensi kompetensi kompetensi
SH, M.Si
Ruang :
RE212
6599 - Dr.  Teori 20 Konsep Tatap Muka  Konsep Mahasiswa Selesai n
Drs. HERU pengembangan pengembangan  interaktif
KRESHNA SDM dan tujuan SDM dan tujuan
REZA, pengembangan pengembangan
SH, M.Si
Ruang :
RE212
6599 - Dr. Teori 20 Tantangan Tatap Muka  Tantangan Mahasiswa Selesai v/
Drs. HERU eksternal dan eksternal dan interaktif
KRESHNA tantangan tantangan
REZA , internal serta internal serta
SH, M.Si arah arah
Ruang : pengembangan pengembangan
RE212
6599 - Dr.  Teori 22 Arah strategi Tatap Muka  Arah strategi Mahasiswa Selesai v/ ﬂ
Drs. HERU organisasi dan organisasi dan interaktif
KRESHNA hubungannya hubungannya
REZA , strategi strategi
SH, M.Si pengembangan pengembangan
Ruang : SDM
RE212
6599 - Dr.  Teori 23 KP pert ke 11 tgl Tatap Muka KP pert ke 11 tgl Mahasiswa Selesai v ﬂ
Drs. HERU 29 Juni 2024 29 Juni 2024 interaktif
KRESHNA
REZA,
SH, M.Si
Ruang :
RE212
6599 - Dr. Teori 17 Kompetensi Tatap Muka  Kompetensi Mahasiswa Selesai v/
Drs. HERU manajemen manajemen interaktif
KRESHNA talenta dan talenta dan
REZA, manajemen karir manajemen karir
SH, M.Si
Ruang :
RE212
6599 - Dr.  Teori 24 Link antara Tatap Muka  Link antara Mahasiswa Selesai v/ &)
Drs. HERU knowledge knowledge interaktif
KRESHNA management management
REZA , dengan dengan
SH, M.Si pengembangan pengembangan
Ruang :
RE212
6599 - Dr.  Teori 25 kp pert ke 14 tgl Tatap Muka kp pert ke 14 tgl Mahasiswa Selesai v/ ﬂ
Drs. HERU 20 juli 2024 20 juli 2024 interaktif
KRESHNA
REZA,
SH, M.Si
Ruang :

RE212
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aﬁMenu v Data & Perkuliahan (Adm) « Laporan « Perkuliahan (Dosen) &+  Jabatan Khusus (Dosen) « Implementasi K-2017 «
SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
AKADEMIK

@

Esa Unggul

Nama Mata Kuliah : Manajemen Kinerja dan Pengembangan SDM Dosen : Dr. Drs. HERU KRESHNA REZA , SH, M.Si (6599)
Kode MK dan Kelas . MAN307 K101 Dr. Ir. I MADE BUDIANA , MM., M.Si. (8078)
Jadwal dan Ruang 1 Sabtu, 07:30 - 10:00 (RE212)

Jumlah Mahasiswa : Internal : 28 Eksternal : 0

Semester : SEMESTER GENAP 2023 - 2024

Nilai perkuliahan kelas ini sudah disahkan dan dikunci oleh Dr. Ir. I MADE BUDIANA , MM., M.Si. pada tanggal 08-08-2024

Versi Cetak

Cetak Nilai... Download Versi Excel...

Petunjuk Penuli Par ter Penilai

« Jika ada tugas 1 sampai 3 gunakan subjek : tugasi, tugas2, dan tugas3
« Tugas online subjek : tugasonline (menggunakan huruf kecil tanpa spasi)
« Quiz online subjek : quizonline (menggunakan huruf kecil tanpa spasi)

« Absensi gunakan subjek : absensi (menggunakan huruf kecil)

Parameter Nilai « Ujian Tengah Semester gunakan subjek : UTS,
o Ujian Akhir Semester gunakan subjek : UAS
m Bobot(%) « Setiap kali ada perubahan parameter nilai mohon lakukan simpan ulang

absensi @ Perhatian
uTsS \m « Mengapus parameter nilai dapat mengakibatkan nilai mahasiswa
— pada parameter terkait terhapus
UAS @ Penarikan Nilai E-Learning
Tugas @ « Dosen dapat melakukan tarik nilai dari E-Learning (tugasonline, quizonline, UTS & UAS)

dengan menekan tombol - &
« Pastikan Tanggal Ujian UTS/UAS sudah di set
« Pastikan Nama Parameter sudah dibuat sesuai ketentuan
 Pastikan upload Soal UTS/UAS pada E-Learning sesuai jadwal UTS/UAS

. Absensi di bawah 75 %

No. NIM Nama absensi uUTsS UAS Tugas m . N.. | w s Dipakai
10% 30% 30% 30% emidi O
1. 20220103160 Agnes Suryani 92,86 77,45 80,00 81,50  80.97 A v v
2. 20220103180 Dian Ilyani 100 83,25 85,00 82,25 85.15 A v v
& 20220103181 Asma Gusnawati 92,86 68,00 80,00 81,25  78.06 A- v v
4. 20220103199 Agnestasia Meifiyanti 21,43 2.14 E v
5. 20220103201 Junaidi 100 79,55 85,00 84,75  84.79 A v v
6. 20220103203 Muhammad Juda Kusumah 85,71 69,80 80,00 70,00 74.51 B+ v v
7. 20220103204 Arief Pribadi 85,71 84,40 80,00 73,00  79.79 A- v v
8. 20220103205 Sofah Tuljannah 100 72,55 85,00 83,50 8232 A v v
OF 20220103206 Ferdiansyah Eko 92,86 68,00 80,00 73,00 75.59 B+ v v
10. 20220103211 Muhammad Rinaldy 100 83,95 88,00 82,00 86.19 A v v
11. 20220103213 Ria Rusdiana Sari 100 85,45 85,00 82,00 85.74 A v v
12. 20220103217 Kasthea Elfrida Stacey 92,86 82,30 80,00 85,75  83.70 A v v
13. 20220103220 Indah Nur Lestari 100 76,25 85,00 82,50 83.13 A v v
14. 20220103221 Edi Suyitno 100 92,00 85,00 88,75  89.73 A v v
15. 20220103222 Muhammad Igbal Ramadhan 100 70,60 85,00 82,00 81.28 A v v
16. 20220103228 Melissa 100 83,25 85,00 77,50  83.73 A v v
17. 20220103230 Hijriach Harafanny 100 68,00 85,00 81,75  80.43 A v v
18. 20220103238 Lyan Natalia Friciana Jeheo 85,71 69,75 80,00 73,00  75.40 B+ v v
19. 20220103239 Dyan Violeta 100 68,00 85,00 82,00 80.50 A v v
20. 20220103243 Reski 100 69,50 85,00 83,50 81.40 A v v
21. 20220103249 Anggia Elfandina 100 84,25 85,00 81,25 85.15 A v v
22. 20220103250 Marya Noverina Pasaribu 100 72,15 85,00 81,50 81.60 A v v
23. 20220103252 Atria Rikarni 100 75,60 85,00 81,50 82.63 A v v
24, 20220103253 Rizki Ramadhan 92,86 84,40 80,00 73,00 80.51 A v v
25. 20220103293 Suyanto 100 85,40 85,00 86,75 87.15 A v v
26. 20220103301 Yoan Novianna 100 78,90 85,00 73,00 81.07 A v v
27. 20230103108 Chairul Anam 85,71 68,00 80,00 73,00 74.87 B+ v v
28. 20230103121 Angie Shanika Karien Pramudita Suranto 100 84,00 85,00 88,00 87.10 A v v
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