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SURAT TUGAS
No. 6097/ST-Mengajar/Gasal/FEB/UEU/1X/2024

Berdasarkan Surat Kesediaan Mengajar Dosen (terlampir), maka DEKAN/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis, memberikan tugas kepada :
Nama : Dr. RINA ANINDITA, SE, MM.

No. Dosen / NIP 1 6097 /204060295

NIDN / NIDK : 0316047901

Jabatan Akademik : Lektor Kepala (700)

Alamat : JL. PENGAYOMAN, NO. 4, RT/RW. 007/008, KMP. KEHAKIMAN,

Untuk mengajar pada Semester Ganjil 2024 - 2025 yang berlangsung dari tanggal 16 September 2024 sampai dengan tanggal 2 Februari 2025 untuk mata kuliah:

No. MATA KULIAH SKS SEKSI BASIS
1 MANG637 Manajemen SDM Stratejik dan Perilaku Organisasi 3 KHI101 Paralel/Reguler-2 Bekasi
2 DIM208 Seminar Organisasi dan Perilaku Stratejik 3 KJ101 Paralel/Reguler-2 Jakarta
3 EBM311 Manajemen SDM 3 KJ0O1 Reguler-1 Jakarta
4 DIM109 Metodologi Penelitian dan Manajemen Stratejik Layanan Kesehatan 3 KJ101 Paralel/Reguler-2 Jakarta
5 EBM311 Manajemen SDM 3 KJ002 Reguler-1 Jakarta
6 DIM107 Metodologi Penelitian dan Manajemen Stratejik Sumber Daya Manusia 3 KJ101 Paralel/Reguler-2 Jakarta
7 MAN218 Metode Riset Manajemen 3 KJ102 Paralel/Reguler-2 Jakarta

Dengan Hak dan Tanggung Jawab sebagai berikut :

1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) yang ditetapkan oleh Fakultas/Program Studi sebelum perkuliahan dimulai dalam bentuk yang telah
ditetapkan oleh Universitas;

2. Membuat bahan kuliah/praktikum berbasis konsep untuk 14 kali pertemuan dan di upload pada web pembelajaran Universitas Esa Unggul yaitu untuk bahan
pembelajaran (teori) di https://siakad.esaunggul.ac.id dan modul kuliah praktikum di Repository Perpustakaan Universitas Esa Unggul
http://digilib.esaunggul.ac.id/;

3. Menghadiri dan memberikan bahan kuliah/praktek pada kegiatan perkuliahan/praktikum tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan;
4. Memotivasi mahasiswa untuk mempelajari bahan kuliah yang diberikan dan bahan lain dari perpustakaan;

5. Melakukan evaluasi keberhasilan mahasiswa secara objektif melalui pemberian tugas-tugas sesuai dengan kebutuhan mata kuliah yang diajarkan dan ujian
tengah/akhir semester;

6. Menerima honor sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Yayasan Pendidikan Kemala Bangsa/Universitas Esa Unggul berdasarkan persyaratan dan kualifikasi
yang dimiliki;
Demikian Surat Tugas ini diberikan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya.

Jakarta, 1 September 2024
Dekan/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, S.E., M.S.M.
NIP. 209010392
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JURNAL KEGIATAN PROSES PEMBELAJARAN (JKPP)
Semester Ganjil 2024 - 2025
Mata kuliah : Manajemen SDM Stratejik dan Perilaku Organisasi (3 sks) Ruang : KHIB203(H)
Kode : MANG637 Kelas @ KHI01 Dosen : Dr. RINA ANINDITA, SE, MM.
Prodi : Magister Manajemen Semester : 2
Rencana perkuliahan Pelaksanaan perkuliahan I\Ill(aeha:st:fse\l;a
NO
Hariltgl | Jam ke Materi / Kegiatan Hariltgl | Jam ke Materi / Kegiatan ggz:: Jml Mhs
Kamis | 18:30- Kamis | 18:30- ) . o
1 N MEMAHAMI MANAJEMEN SDM STRATEJIK X Review SDM dan Perilaku ORganisasi 10
19-9-24 | 21:00 19-9-24 | 21:00
2 Kamis 18:30- | TAHAPAN DAN AKTIVITAS MANAJEMEN SDM STRATEJIK | Kamis 18:30- Strategi SDM Melalui Job Analisi 13
26.9-24 | 21:00 | MENCAPAI KEUNGGULAN KOMPETITIF 26.9-24 | 21:00 rategl elalul Job Analisis
3 Kamis 18:30- | MSDM STRATEJIK MELALUI MANAJEMEN BAKAT DAN Kamis 18:30- | MSDM STRATEJIK MELALUI MANAJEMEN 13
3-10-24 | 21:00 |DESKRIPSI PEKERJAAN 3-10-24 | 21:00 [BAKAT DAN DESKRIPSI PEKERJAAN
Kamis Kamis
18:30- | MSDM STRATEJIK MELALUI PELATIHAN DAN 18:30- )
4 10-10- 21:00 | PENGEMBANGAN 10-10- 21:00 Pelatihan dan Pengembangan 12
24 ' 24 :
Kamis 18:30 Kamis 18:30
5 17-10- 21',00- MSDM STRATEJIK MELALUI PENILAIAN KINERJA 17-10- 21'_00- Peniliaian kinerja 13
24 ' 24 ‘
Kamis Kamis
6 18:30- | MSDM STRATEJIK MELALUI LEARNING ORGANIZATION 18:30- q lak isasi sebagai t 12
242'10' 21:00 | DAN MANAJEMEN PENGETAHUAN 242'10' 21:00 | Case dan perliaku organisasi sebagal pengantar
Kamis 18:30 Kamis 18:30
7 | 3110- | 5499 |MEMAHAMIPERILAKU ORGANISASI 31-10- | 510 | Perilaku Individu di dalam organisasi 13
“a ' 24 ‘
https://siakad.esaunggul.ac.id/siakad/siakad/index.php?page=rep_jurnal&key=2022|MAN637|2210010|20241|KH101|K]|1 1/3
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JURNAL KEGIATAN PROSES PEMBELAJARAN (JKPP)
Semester Ganjil 2024 - 2025

Mata kuliah : Manajemen SDM Stratejik dan Perilaku Organisasi (3 sks) Ruang : KHIB203(H)
Kode : MANG637 Kelas : KHI101 Dosen : Dr. RINA ANINDITA , SE, MM.
Prodi : Magister Manajemen Semester : 2
Rencana perkuliahan Pelaksanaan perkuliahan hf::st:fsi?a
NO
Hariltgl | Jam ke Materi / Kegiatan Hariltgl | Jam ke Materi / Kegiatan gzz:: Jml Mhs
Kamis 18:30- | Kamis 18:30- | Guest Lecture from Mapua
8 | 1104 | 2100 | MEMAHAMI SIKAP KERJA : KEPUASAN KERJA DAN TURNOVER tt1oa | 2100 | University 13
Kamis 18:30- Kamis 18:30- | make up kelas dilaksanakan di
9 | o 11.04| 2100 | MENURUNKAN STRES KERJA DAN MENUMBUHKAN OCB 281124 | 2100 |tanggal 10 Desember 2024 12
Kamis 18:30- Kamis 18:30- | Make up dilaksanakan tanggal 17
10| s 1ooa | 2100 | WORKLIFE BALANCE DAN PSYCHOLOGICAL WELL BEING 51204 | 21:00 |desember 2004 8
Kami Kami
» @M 1 18:30- | MENGEMBANGKAN FAKTOR INDIVIDU, JOB ENGAGEMENT, WORK 8MS 1 18:30- | Case Work engagement and »
122'12' 21:00 | ENGAGENEMNT DAN KOMITMEN ORGANISASIONAL KARYAWAN 122'12‘ 21:00 | Learning Management System
Kamis 18:30 Kamis 18:30
12 19-12- 21':00_ BUDAYA ORGANISASI DAN GAYA KEPEMIMPINAN 19-12- 21':00_ make up 19 desember 2024 13
24 24
13 | Kemis | 18:30- |\ eoriBADIAN DAN NILAI Kamis | 18:30- || iava nilai dan kepemimpi 1
9125 | 21:00 9105 | 21:00 |budayanilidan kepemimpinan
Kamis | 18:30- Kamis | 18:30- .
14 N STRUKTUR, DESAIN DAN POLA ORGANISASI . presentasi 1
16-1-25 | 21:00 16-1-25 | 21:00
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SEMESTER : Semester Ganjil 2024 - 2025

Nama Mata Kuliah  : Manajemen SDM Stratejik dan Perilaku Organisasi ~ Dosen : Dr. RINA ANINDITA , SE, MM. (6097)

Kode MK dan Seksi : MAN637 (KH101)

Jadwal dan Ruang : Kamis, 18:30 - 21:00 (KHIB203(H))

Tatap Muka / Tanggal
No. NAMA MAHASISWA NIM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14
19 26 03 10 17 24 31 21 28 05 12 19 09 16
Sep | Sep | Okt | Okt | Okt [ Okt | Okt | Nov | Nov | Des | Des | Des | Jan | Jan
1. [DAVID 20230103152 H H H H H H H H H I H H H H
2. |ILHAM BAIHAQI BAHARSYAH 20230103153 H H H H H H H H H H H H H H
3. |SHERINA ANGGRAINI MUDJIONO 20230103156 H H H H H H H H H H H H H H
4. |YAKUB GUNAWAN 20230103172 H H H H H H H H H H H H H H
5. |AGNES SANDRAWATI 20230103198 H H H H H H H H H H H H H H
6. |DADE ANDIKA 20230103200 H H H H H H H H H I H H H H
7. |MALVIYOLA EL BARQA 20230103210 H H H H H H H H H H H H H H
8. |RATNA DEWI KUMALA 20230103223 I H H H H H H H H H H H H H
9. |RINALDI ADITYA GUNAWAN 20230103224 H H H H H I H H H A A H A A
10. [YUSNAINI 20230103226 I H H I H H H H I A I H H H
11. [JOSEPHIN CORNELLIUS 20230103232 H H H H H H H H H H H H H H
12. [SITI MUALLIFAH 20230103242 A H H H H H H H H I H H I I
13. [WIDY MAULANA IQBAL 20230103243 H H H H H H H H H H H H H H
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NILAT AKHIR
Semester Ganjil 2024 - 2025
Kode . MAN637 Kelas : KH101 Dosen : Dr. RINA ANINDITA , SE, MM.
Matakuliah : Manajemen SDM Stratejik dan Perilaku Organisasi
Prodi . Magister Manajemen
aktivitas | hasil . 2 !
No| NIM Nama Mahasiswa partisipasi| proyek | UTS | UAS | tugas | quiz | i
10 % 50 % 20 % 20 % 0 % 0 % Angka | Huruf
1{20230103152|David 100 79 84 85 83,3| 4,00 A
2|20230103153|Ilham Baihagi Baharsyah 100 80 85 78 82,6 4,00 A
3|20230103156|Sherina Anggraini Mudjiono 100 79 78 76 80,3| 4,00 A
4]20230103172|Yakub Gunawan 100 80 82 85 83,4 4,00 A
5[20230103198(Agnes Sandrawati 100 79 79 77 80,7 4,00 A
6/20230103200(Dade Andika 100 80 85 80 83| 4,00 A
7120230103210|Malviyola El Barga 100 77 84 78 80,9| 4,00 A
8|20230103223(RATNA DEWI KUMALA 100 78 83 76 80,8| 4,00 A
9[20230103224|Rinaldi Aditya Gunawan 71,43 64 75 72 68,54| 3,00 B
10[20230103226|Yusnaini 92,86 76 79 77 78,49| 3,70 A-
11{20230103232(Josephin Cornellius 100 81 82 84 83,7| 4,00 A
1220230103242 Siti Muallifah 92,86 80 77 79 80,49| 4,00 A
13[20230103243|Widy Maulana Igbal 100 77 79 79 80,1 4,00 A
Ket: PF = Performance TGS = Tugas

Saya menyatakan bahwa nilai yang tercetak di atas adalah BENAR dan dapat dipertanggungjawabkan. Dengan ini saya menetapkan bahwa nilai tersebut SAH dan
merupakan NILAT AKHIR.

Dr. RINA ANINDITA , SE, MM.

NIP. 204060295

https://siakad.esaunggul.ac.id/siakad/siakad/index.php?page=rep_nilai

Jakarta,

Ej:l’embina / :ngawgs,

Dr. RINA ANINDITA , SE, MM.
NIP. 6097
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