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UNIVERSITAS ESA UNGGUL
Jalan Arjuna Utara No.9, Kebon Jeruk - Jakarta Barat 11510
021 - 5674223 (hunting) 021- 5682510 (direct) Fax : 021 - 5674248
Website: www.esaunggul.ac.id, email: info@esaunggul.ac.id

SURAT TUGAS
No. 6599/ST-MENGAJAR/GASAL/FEB/UEU/IX/2024

Berdasarkan Surat Kesediaan Mengajar Dosen (terlampir), maka DEKAN/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis, memberikan tugas kepada :
Nama : Dr. Drs. HERU KRESHNA REZA, SH, M.Si
No. Dosen / NIP : 6599 /
NIDN / NIDK : 0320106004
Jabatan Akademik : Lektor (300)
Alamat : JALAN SUNAN GESENG NO. 8
Untuk mengajar pada Semester Ganjil 2024 - 2025 yang berlangsung dari tanggal 16 September 2024 sampai dengan tanggal 2 Februari 2025 untuk mata kuliah:

No. MATA KULIAH SKS SEKSI BASIS
1 MAK307 Teori Akuntansi Kontemporer 3 EU101 Paralel/Reguler-2 Jakarta
2 MAK211 Governance dan Manajemen Korporasi 3 EU101 Paralel/Reguler-2 Jakarta
3 MAN307 Manajemen Kinerja dan Pengembangan SDM 3 KJ101 Paralel/Reguler-2 Jakarta

Dengan Hak dan Tanggung Jawab sebagai berikut :
1. Menyusun Rencana Pembelajaran Semester (RPS) yang ditetapkan oleh Fakultas/Program Studi sebelum perkuliahan dimulai dalam bentuk yang telah

ditetapkan oleh Universitas;
2. Membuat bahan kuliah/praktikum berbasis konsep untuk 14 kali pertemuan dan di upload pada web pembelajaran Universitas Esa Unggul yaitu untuk bahan

pembelajaran (teori) di https://siakad.esaunggul.ac.id dan modul kuliah praktikum di Repository Perpustakaan Universitas Esa Unggul
http://digilib.esaunggul.ac.id/;

3. Menghadiri dan memberikan bahan kuliah/praktek pada kegiatan perkuliahan/praktikum tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah ditetapkan;
4. Memotivasi mahasiswa untuk mempelajari bahan kuliah yang diberikan dan bahan lain dari perpustakaan;
5. Melakukan evaluasi keberhasilan mahasiswa secara objektif melalui pemberian tugas-tugas sesuai dengan kebutuhan mata kuliah yang diajarkan dan ujian

tengah/akhir semester;
6. Menerima honor sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Yayasan Pendidikan Kemala Bangsa/Universitas Esa Unggul berdasarkan persyaratan dan kualifikasi

yang dimiliki;
Demikian Surat Tugas ini diberikan untuk dilaksanakan sebaik-baiknya.

Jakarta, 1 September 2024
Dekan/Kepala Fakultas Ekonomi dan Bisnis

  

Dr. Tantri Yanuar Rahmat Syah, S.E., M.S.M.
NIP. 209010392



Nama Mata Kuliah : Manajemen Kinerja dan Pengembangan
SDM

Dosen : Dr. Drs. HERU KRESHNA REZA , SH, M.Si (6599)
Dr. PURWANTO SK , S.P., M.Si. (7872)

Kode MK dan Kelas : MAN307 KJ101

Jadwal dan Ruang : Sabtu, 07:30 - 10:00 (RE209)

Jumlah Mahasiswa : Internal : 23 Eksternal : 0

Semester : SEMESTER GANJIL 2024 - 2025

Rencana PerkuliahanRencana Perkuliahan Realisasi PerkuliahanRealisasi Perkuliahan OptionOption

PertemuanPertemuan
ke /ke /

KelompokKelompok
Tanggal/Tanggal/

JamJam
Dosen/Dosen/
RuangRuang JenisJenis PesertaPeserta Rencana MateriRencana Materi

PerkuliahanPerkuliahan PelaksanaanPelaksanaan Materi/KegiatanMateri/Kegiatan Catatan DosenCatatan Dosen StatusStatus Gen.Gen.
HonorHonor RealisasiRealisasi

1/1 Sabtu,
21 Sep
2024

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 22 Konsep
Manajemen
Kinerja

Tatap Muka perkenalan perkenalan Selesai

2/1 Sabtu,
28 Sep
2024

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 20 Manajemen
Kinerja dan
Reward

Tatap Muka kuliah konsep
pengembangan
sdm dan analisis
pengembangan
sdm presentasi
jurnal impact HR
Development on
performance

kuliah dan
presentasi
jurnal

Selesai

3/1 Sabtu, 5
Okt 2024

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 19 Proses
manajemen
kinerja mulai
perencanaan
sampai
implementasi

Tatap Muka kuliah strategi
pengembangan
sdm dg strategi
organisasi
presentasi dan
diskusi jurnal
impact of
strategic human
development

kuliah,
presentasi
jurnal dan
diskusi

Selesai

4/1 Sabtu,
12 Okt
2024

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 23 Sistem
Manajemen
Kinerja dan
Strategi
Perencanaan
Organisasi

Tatap Muka kuliah
perubahan
organisasi dan
hrd development

kuliah dan
presentasi
jurnal org
change

Selesai

5/1 Sabtu,
19 Okt
2024

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 21 Implementasi
Manajemen
Kinerja dan
Analisis Kinerja

Tatap Muka pengembangan
sdm dan
integrasi sdm

kuliah dan
presentasi
jurnal eeffects
of competency
on performance

Selesai

6/1 Sabtu,
26 Okt
2024

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 23 Sistem
manajemen
kinerja
dihubungkan
dengan kinerja
karyawan

Tatap Muka Pengembangan
SDM dan
knowledge
management

ok Selesai

7/1 Sabtu, 2
Nov
2024

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 19 Sistem
manajemen
kinerja berbasis
kompetensi

Tatap Muka kuliah dan
presentasi
learning
organization

kuliah dan
presentasi
jurnal

Selesai

8/1 Sabtu,
11 Jan
2025

15:00 -
17:30

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 19 Konsep
pengembangan
SDM dan tujuan
pengembangan
SDM

Tatap Muka Konsep
pengembangan
SDM dan tujuan
pengembangan
SDM

Konsep
pengembangan
SDM dan tujuan
pengembangan
SDM

Selesai

9/1 Sabtu,
14 Des
2024

15:00 -
17:30

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 18 Tantangan
eksternal dan
tantangan
internal serta
arah
pengembangan
SDM

Tatap Muka Tantangan
eksternal dan
tantangan
internal serta
arah
pengembangan
SDM

Tantangan
eksternal dan
tantangan
internal serta
arah
pengembangan
SDM

Selesai

10/1 Sabtu, 7
Des
2024

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 18 Arah strategi
organisasi dan
hubungannya
strategi
pengembangan
SDM

Tatap Muka Arah strategi
organisasi dan
hubungannya
strategi
pengembangan
SDM

Arah strategi
organisasi dan
hubungannya
strategi
pengembangan
SDM

Selesai

11/1 Sabtu,
14 Des
2024

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 19 Perubahan
organisasi dan
hubungannya
dengan
pengembangan
SDM

Tatap Muka Perubahan
organisasi dan
hubungannya
dengan
pengembangan
SDM

Perubahan
organisasi dan
hubungannya
dengan
pengembangan
SDM

Selesai

12/1 Sabtu,
21 Des
2024

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 19 Kompetensi
manajemen
talenta dan
manajemen
karir

Tatap Muka Kompetensi
manajemen
talenta dan
manajemen karir

Kompetensi
manajemen
talenta dan
manajemen
karir

Selesai

13/1 Sabtu,
11 Jan
2025

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 19 Link antara
knowledge
management
dengan
pengembangan
SDM

Tatap Muka Link antara
knowledge
management
dengan
pengembangan
SDM

Link antara
knowledge
management
dengan
pengembangan
SDM

Selesai

14/1 Sabtu,
18 Jan
2025

07:30 -
10:00

6599 - Dr.
Drs.
HERU
KRESHNA
REZA ,
SH, M.Si

Ruang :
RE209

Teori 19 Konsep dan
penerapan
Learning
Organization

Tatap Muka Konsep dan
penerapan
Learning
Organization

Konsep dan
penerapan
Learning
Organization

Selesai
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Nama Mata Kuliah : Manajemen Kinerja dan Pengembangan SDM Dosen : Dr. Drs. HERU KRESHNA REZA , SH, M.Si (6599)
Dr. PURWANTO SK , S.P., M.Si. (7872)

Kode MK dan Kelas : MAN307 KJ101

Jadwal dan Ruang : Sabtu, 07:30 - 10:00 (RE209)

Jumlah Mahasiswa : Internal : 23 Eksternal : 0

Semester : SEMESTER GANJIL 2024 - 2025

Nilai perkuliahan kelas ini sudah disahkan dan dikunci oleh Dr. PURWANTO SK , S.P., M.Si. pada tanggal 11-02-2025

Versi Cetak

Cetak Nilai... Download Versi Excel...

Parameter Nilai

Subjek Bobot(%)

aktivitas partisipasi 10

UTS 15

UAS 15

tugas 10

hasil proyek 50

Petunjuk Penulisan Parameter Penilaian

• Quiz online subjek : quiz (menggunakan huruf kecil tanpa spasi)
• Absensi gunakan subjek : aktivitas partisipasi (menggunakan huruf kecil)
• Ujian Tengah Semester gunakan subjek : UTS,

Ujian Akhir Semester gunakan subjek : UAS
• Setiap kali ada perubahan parameter nilai mohon lakukan simpan ulang
• Tugas gunakan subjek : tugas
• Hasil Proyek gunakan subjek : hasil proyek

Perhatian

• Mengapus parameter nilai dapat mengakibatkan nilai mahasiswa
pada parameter terkait terhapus

Penarikan Nilai E-Learning

• Dosen dapat melakukan tarik nilai dari E-Learning (quiz, UTS & UAS)

dengan menekan tombol 

• Klik gambar  untuk detail nilai tugas / hasil proyek dari E-learning
• Pastikan Tanggal Ujian UTS/UAS sudah di set
• Pastikan Nama Parameter sudah dibuat sesuai ketentuan
• Pastikan upload Soal UTS/UAS pada E-Learning sesuai jadwal UTS/UAS

No.No. NIMNIM NamaNama

aktivitasaktivitas
partisipasipartisipasi UTSUTS UASUAS tugastugas hasilhasil

proyekproyek NANA N.N.
RemidiRemidi NHNH LulusLulus

DipakaiDipakai

10 %10 % 15 %15 % 15 %15 % 10 %10 % 50 %50 %

1. 20230103001 Maya Rizona 100 80,00 85,00 80,00 85,00 85.25 A

2. 20230103002 Humairoh Basyarewan 100 75,00 88,00 92,00 92,00 89.65 A

3. 20230103004 Eric Christian 100 75,00 85,00 85,00 87,00 86.00 A

4. 20230103007 Petrus Mado Kelen 100 85,00 82,00 80,00 90,00 88.05 A

5. 20230103008 Sofia Apriliani Penu Sukalumba 100 75,00 85,00 85,00 95,00 90.00 A

6. 20230103010 Sinten Wanti Rodiah 100 95,00 82,00 85,00 92,00 91.05 A

7. 20230103026 Meidina Putri Hutami 100 85,00 95,00 87,00 95,00 93.20 A

8. 20230103027 Krisdandy Justitio Wibowo 100 80,00 90,00 80,00 95,00 91.00 A

9. 20230103029 Marcellino Tiansjah 100 75,00 85,00 87,00 87,00 86.20 A

10. 20230103053 Andrean Dika Putra Aditama 100 75,00 86,00 85,00 87,00 86.15 A

11. 20230103054 Adinda Oktatia Putri 100 80,00 80,00 80,00 95,00 89.50 A

12. 20230103058 Hasfa Latifa 100 80,00 87,00 85,00 91,00 89.05 A

13. 20230103059 Agnes Fiyonita Hatuopar 100 80,00 85,00 87,00 95,00 90.95 A

14. 20230103073 Nurjannah 100 85,00 95,00 80,00 90,00 90.00 A

15. 20230103074 Ossy Indra Wardhani 100 75,00 88,00 82,00 92,00 88.65 A

16. 20230103078 Trias Wibowo 100 75,00 94,00 85,00 92,00 89.85 A

17. 20230103090 Herman Salim 100 80,00 86,00 80,00 90,00 87.90 A

18. 20230103095 Andita Salsabilla 100 75,00 95,00 87,00 90,00 89.20 A

19. 20230103096 Ni Wayan Hayati 100 90,00 95,00 85,00 92,00 92.25 A

20. 20230103103 Antoni Panji Purnomo Adi 100 80,00 90,00 85,00 90,00 89.00 A

21. 20230103107 Alvi Nur Hidayah 100 85,00 96,00 92,00 85,00 88.85 A

22. 20230103110 Khairunnisa Salsabila Irwan 100 75,00 83,00 80,00 92,00 87.70 A

23. 20230103134 Luluk Lestari 100 85,00 90,00 85,00 87,00 88.25 A

Pengisian Nilai
  Absensi di bawah 75 %
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