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ABSTRAK

PENGARUH KEBIJAKAN PIMPINAN
DALAM PERUBAHAN STRUKTUR ORGANISASI
TERHADAP KINERJA APARATUR PEMERINTAH
DI BAWASDA PROPINSI JAWA BARAT

Oleh : H. Mohammad Sedar Sulawidjaja

Penelitian ini mengkaji pengaruh kebijakan pimpinan dalam perubahan
struktur organisasi terhadap kinerja aparatur pemerintah di Bawasda Propinsi Jawa
Barat. Pengaruh kebijakan tersebut dikaji melalui teori kebijakan publik oleh Dunn
(1994}, Dye (1976} dan Anderson (1979).

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dan kuantitatif, dianalisa dengan
menggunakan teknik statistik deskriptif. Data dikumpulkan melalui quesioner dan
observasi lapangan. Sumber data berasal dan populasi aparat di Bawasda Propinsi
Jawa Barat.

Hasil penelitian ini menunjukkan adanya pengaruh yang positif dan signifikan
mengenai kebijakan pimpinan dalam perubahan struktur organisasi terhadap kinerja
aparatur pemerintah.



