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Tujuan penelitian adalah untuk mengetatwi : Derajad keeratan hubungan antara fatar
belakang pendidikan dengan kinerja Personel Intelijen di Mapoida Nanggro Aceh
Darussalarn, Besarnya pengaruh pelathan-pelatihan yang ditkuti terhadap Kinetja
Persoriel Intalijenn di Mapolda Nanggro Acsh Darussatam, Pengaruh pengalaman kerja
terhadap kinerja personel Intelijen di Mapoida Nanggro Aceh Darussalam, Pengaruh
pengetahitian di bidang tugas dan umur terhadap Kinerjfa personel Inteljen di RAD,
Hubungan motivasl kerja dengan kinerja personel Intelijen i NAD serta Keeratan
hubuingan antara kepuasan kerja dengan kinerja personel Intelfjen NAD.

Metoda yang digunakan dalam penelitian inf adalah metoda survey dan pengutipan data
sekunder yang selanjutnya dianalisis dengan menggunakan analisis regrest dan korelasi
sederhana serta analisis regresi linier berganda.

Hasit' penelitian menunjukan bahwa; Secara umum persoall intel di Polda NAD
meampunyal motivast kerfa, pengetahuan di bidang tugas serta kinerja personil yang balk.
Tardapat 80 % responden yang mempunyal nilal total’ motivasl >30 untuk nilai
maksimum = 50. Untuk nitai pengetahuan di bidang tugas, 98 % responden mempunyai
nilai > 70 untuk skala 100. Nilai kinerja personal inted berbanding terbalik dengan tingkat
kelas personil. Makin tinggi nillal kinerja, makin sedikit jumlah personii yang berada pada
kelas dimaksud. Hasil analisis korelasi sederhana antar beberapa variable dengan kinerja
personil intel di Polda NAD menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang cukup erat
antara latar belakang pendidikan dengan kinerfa. Hal yang sama juga berlaku bagi
hubungan antarg motivasl bekeija dengan kinedja. Namun demikian, hHasli analisis
statistik menunjukkan bahwa Bdak terdapat keeratan hubungan antara kepuasan bekerja
dan kinerja personit intel di Polda NAD. Haslil uii statistik dengan menggunakan analisis
regresi finier sederhana mempertihatian ba variable bebas pelatihan yang pemah
diikuti serta pengalaman kerja masing ng berpengaruh secara nyata terhadap
kinerja personil intej di Polda NAD. Selanjutnya, dengan menggunakan analisis regresi
linler berganda, diketahui bahwa secara bersama-sama, umur dan pengetahuan di
bidang tugas berpengaruh secara sangat signifikan terhadap kineda personil intel di
Polda NAD. Hasil uji partial menunjukkan bahwa dari kedua variable yang digunakan,
hanya variable pengetahuan di bidang tugas saja yang bempengaruh secara sangat
signifikan terhadap kKinerja personil intel.



