ABSTRAK

EMBUN PRAGNYAMARTHA. Analisis Kinerja Karyawan Melalui
Perampingan Tiga Assisten Pada Sekretariat Daerah Kabupaten Sumedang
(di bimbing oleh Dr.Ir. John E.H.J. FoEh).

Studi ini bertujuan untuk mengetahui perbandingan pembiayaan, personalia,
prasarana dan sarana serta struktur organisasi sebelum dan sesudah perampingan
dan faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas Karyawan serta Kinerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Sumedang. Penelitian dilakukan dengan metode
survey dengan menyebarkan kuesioner terhadap sampel yang menjadi obyek
penelitian sebanyak 183 orang karyawan, metode analisis data menggunakan
analisis komparatif untuk mengetahui perbandingan personalia, pembiayaan,
prasarana dan sarana serta struktur organisasi Sekretariat Daerah. Analisis linier
berganda digunakan untuk melihat hubungan antara produktivitas karyawan
sebagai variabel terikat dengan faktor-faktor yang mempengaruhinya sebagai
variabel bebas. Untuk mengetahui kinerja karyawan digunakan analisis deskriptif
dan analisis kualitatif |

Hasilnya menunjukan bahwa terdapat perbandingan yang cukup mencolok antara
sebelum dan sesudah perampingan terhadap pembiayaan, personalia, prasarana
dan sarana serta struktur organisasi, adapun dari hasil analisis data dapat di ambi}
kesimpulan bahwa secara keseluruhan wvariabel-variabel bebas berpengaruh
terhadap variabel terikat. Dari mode! regresi di dapat semakin tinggi faktor-faktor
yang mempengaruhi produktivitas akan semakin tinggi pula produktivitas kerja
yang diharapkan, sedangkan dari pengujian koefisien regresi secara parsial dapat
disimpulkan bahwa motivasi karyawan, lingkungan kerja dan suasana kerja
berpengaruh terhadap produktivitas karyawan Sekretariat Daerah Kabupaten
Sumedang. Sebagian besar responden menyatakan bahwa kinerja karyawan

setelah perampingan cukup baik .
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