
PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN 

KERJA KARYAWAN SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI 
RUMAH SAKIT QADR TANGERANG 

(Studi Kasus di Rumah Sakit Qadr Tangerang Banten) 

 
 
 
 

 
 

Sulaiman  

2015-05-019 

 

 

Tesis yang ditulis untuk memenuhi Sebagian Persyaratan  

untuk Memperoleh Gelar Magister 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI RUMAH SAKIT (S2) 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

 

2017 



PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN MOTIVASI 
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN KEPUASAN 

KERJA KARYAWAN SEBAGAI VARIABEL INTERVENING DI 
RUMAH SAKIT QADR TANGERANG 

(Studi Kasus di Rumah Sakit Qadr Tangerang Banten) 

 
 
 
 

 
 

Sulaiman  

2015-05-019 

 

 

Tesis yang ditulis untuk memenuhi Sebagian Persyaratan  

untuk Memperoleh Gelar Magister 

 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI RUMAH SAKIT (S2) 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

 

2018 




