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DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1. Daftar Penelitian Terdahulu 

No Nama Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian 

1 (William & Kahn, 

1990)  

Psychological Conditions of 

Personal Engagement and 

Disengagement at Work. 

Employee Engagement 

sebagai komitmen karyawan 

secara pribadi dengan peran 

dan tanggung jawab dalam 

pekerjaan. 

2 (Allen & Meyer, 

1990)  

The measurement and 

antecedents of affective, 

continuance and normative 

commitment to the 

organization. 

Organizational Commitment 

sebagai bentuk psikologis 

hubungan antara karyawan 

dan organisasi mereka, dan 

memiliki pengaruh yang kuat 

seberapa jauh karyawan 

menetap pada organisasi 

tersebut 

3 (Tepper et al., 2004) Moderators of the 

Relationships Between 

Coworkers’Organizational 

Citizenship Behavior and 

Fellow Employees’ 

Attitudes. 

Karyawan yang puas 

memberikan input penuh 

untuk mencapai tujuan 

organisasi, dukungan atasan 

dan dukungan rekan kerja 

juga mempengaruhi 

karyawan pada sebuah 

organisasi, karyawan yang 

berkomitmen adalah 

karyawan yang merasa puas 

dan terdapat beberapa faktor 

yang mempengaruhi tingkat 

kepuasan karyawan. 

4 (Saks, 2006) Antecedents and 

consequences of employee 

engagement. 

Menunjukkan adanya 

hubungan positif antara 

Employee Engagement dan 

Organizational 

Commitement. Dalam 

studinya, Pekerjaan dan 

Keterikatan  Organisasi 

dimediasi dari konsekuensi 

Employee Engagement, yang 

merupakan Organizational 

Commitement. 
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No Nama Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian 

5 (Johnson, 2006) Journal of organizational 

culture, communications 

and conflict 

Keterikatan karyawan dapat 

meningkatkan produktivitas 

dan profitabilitas. 

6 (Saks, 2006) Antecedents and 

consequences of employee 

engagement. 

Terdapat banyak faktor yang 

bisa pengaruh pemikiran 

karyawan terhadap pekerjaan 

(kondisi kerja, dukungan 

rekan kerja, dukungan atasan 

dll). 

7 (Bakker & Leiter, 

2010) 

Work Engagement. Keterikatan Karyawan yang 

tinggi lebih bersemangat 

dalam melakukan pekerjaan 

mereka. 

8 (Pelit, 2011) The effects of employee 

empowerment on employee 

job satisfaction. 

Psikologis dan behavioral 

memiliki pengaruh yang 

lebih besar pada kepuasan 

kerja karyawan 

9 (Andrew & Sofian, 

2012) 

Individual Factors and 

Work Outcomes of 

Employee Engagement. 

Keterikatan karyawan 

sebagai salah satu pekerjaan 

perintis dalam mengadvokasi 

bahwa keterikatan karyawan 

harus diperiksa dengan 

membedakan antara 

keterikatan kerja dan 

keterikatan organisasi. 

10 (Albdour & 

Altarawneh, 2014) 

 

Employee Engagement and 

Organizational 

Commitment: Evidence 

from Jordan. 

Menunjukkan adanya 

pengaruh dari Employee 

Engagement terhadap 

Organizational 

Commitement mereka. 

Ketika karyawan memiliki 

komitmen yang baik untuk 

kerja dan organisasi mereka, 

mereka cenderung memiliki 

kekuatan emosional 

psikologis dalam pekerjaan 

mereka. 
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No Nama Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian 

11 (Zulkarnain & 

Hadiyani, 2014)  

Peranan Komitmen 

Organisasi dan Employee 

Engagement terhadap 

Kesiapan Karyawan untuk 

Berubah. 

Komitmen berorganisasi dan 

keterikatan karyawan 

berkontribusi terhadap 

kesiapan karyawan untuk 

berubah. 

12 (Sohail et al., 2014).  Effect of Work Motivation 

and Organizational 

Commitment on Job 

Satisfaction: (A Case of 

Education Industry in 

Pakistan). 

Kepuasan kerja adalah 

bagaimana perasaan seorang 

karyawan selama bekerja 

13 (Spreitzer, 2015) 

 

 

 

Social Structural 

Characteristics of 

Psychological 

Empowerement. 

Kepuasan kerja dapat diukur 

dengan cara yang berbeda 

seperti keterikatan kerja, 

komitmen kerja, dll. 

Kepuasan kerja berarti 

bagaimana cara karyawan 

melakukan pekerjaannya. 

Jika karyawan puas, ia juga 

menikmati pekerjaannya, 

pemberdayaan karyawan 

mengarah kepada kepuasan 

kerja dan dapat 

meningkatkan kesehatan 

mentalnya.  

14 (Brummel, 2015). Examining workplace 

mindfulness and its 

relations to job 

performance and turnover 

intention. 

Perhatian kerja atau 

kepedulian terhadap 

karyawan dapat menurunkan 

intensi turnover karyawan. 

15 (Lu, Gursoy, & 

Neale, 2015) 

Work engagement, job 

satisfaction, and turnover 

intentions 

Dedikasi menjadi barometer 

utama secara signifikan 

mengarah pada kepuasan 

kerja dan mengurangi intensi 

turnover dibandingkan 

dengan kekuatan dan 

penyerapan. 
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No Nama Peneliti Judul Penelitian Hasil Penelitian 

16 (Abid et al., 2016) Promoting thriving at work 

and waning turnover 

intention: A relational 

perspective. 

Faktor lingkungan 

memengaruhi niat karyawan 

berhenti, jika karyawan 

berkembang di tempat kerja 

dia merasa energik dan 

mencoba memberikan input 

maksimalnya. 

17 (Kang & Sung, 2017) How symmetrical employee 

communication leads to 

employee engagement and 

positive employee 

communication behaviors 

The mediation of employee-

organization relationships 

Keterikatan karyawan dapat 

meningkatkan intensitas 

komunikasi antar karyawan, 

kepuasan kerja dan 

mengurangi niat karyawan 

untuk berhenti. 

18 (Jones, 2018) The Relationship of 

Employee Engagement and 

Employee Job Satisfaction 

to Organizational 

Commitment 

Keterikatan karyawan 

berhubungan positif dengan 

kepuasan kerja dan 

komitmen berorganisasi. 

19 (Moosa, 2019)  Influence of Thrivingand 

Job Satisfaction on Turn 

Over Intention: Mediating 

Role of Job Satisfaction 

Keterikatan memiliki efek 

negatif pada niat turnover 

dan efek positif pada 

kepuasan kerja. Kepuasan 

kerja memediasi efek pada 

keinginan berkembang dan 

turnover. 

20 (Anindita & Seda, 

2019)  

How employee engagement 

mediates the influence of 

individual factors toward 

organizational commitment. 

Organizational Commitment 

dipengaruhi oleh tingkat 

Employee Engagement. 

Semakin tinggi Employee 

Engagement seseorang, 

semakin tinggi juga 

Organizational Commitment. 

21 (Lea & Schumann, 

2020) 

Turnover, Burnout, and Job 

Satisfaction of Certified 

Registered Nurse 

Anesthetists in the United 

States: Role of Job 

Characteristics and 

Personality 

Niat turnover berhubungan 

negatif dengan kepuasan 

kerja dan berhubungan 

positif dengan burnout. 

kepuasan kerja yang lebih 

tinggi, menurunkan 

kejenuhan, dan niat turn 

over. 
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Lampiran 2. Definisi Operasional Variabel 

1. Employee Engagement : (Saks, 2006) 

Original Quesioner Translate Operasionalisasi 

1. I really “throw” myself 

into my job. 

2. Sometimes I am so into 

my job that I lose track 

of time 

3. This job is all 

consuming; I am totally 

into it. 

4. My mind often wanders 

and I think of other 

things when doing my 

job. 

5. I am highly engaged in 

this job. 

6. I am really not into the 

“goings-on” in this 

organization (R).  

7. Being a member of this 

organization make me 

come “alive.”  

8. Being a member of this 

organization is 

exhilarating for me.  

9. I am highly engaged in 

this organization. 

1. Saya benar-benar 

"melemparkan" diri 

saya ke dalam 

pekerjaan saya. 

2. Kadang-kadang saya 

sangat menyukai 

pekerjaan saya sehingga 

saya lupa waktu. 

3. Pekerjaan ini memakan 

semua; Saya benar-

benar menyukainya. 

4. Pikiran saya sering 

mengembara dan saya 

memikirkan hal-hal lain 

ketika melakukan 

pekerjaan saya. 

5. Saya sangat terlibat 

dalam pekerjaan ini. 

6. Saya benar-benar tidak 

menyukai "kejadian-

kejadian" di organisasi 

ini (R). 

7. Menjadi anggota 

organisasi ini membuat 

saya menjadi "hidup". 

8. Menjadi anggota 

organisasi ini sangat 

menggembirakan bagi 

saya. 

9. Saya sangat terlibat 

dalam organisasi ini. 

1. Saya terjun langsung 

dalam pekerjaan saya. 

2. Saya kadang - kadang 

lupa waktu dalam 

melakukan pekerjaan. 

3. Pekerjaan ini menyita 

waktu tetapi saya 

menyukainya. 

4. Pikiran saya kurang 

fokus ketika 

mengerjakan pekerjaan 

saya (R). 

5. Saya sangat 

berkontribusi dalam 

pekerjaan ini. 

6. Saya sangat tidak 

menyukai "kegiatan-

kegiatan" pada 

organisasi ini (R). 

7. Mengikuti organisasi ini 

menjadikan saya lebih 

hidup. 

8. Saya merasa gembira 

menjadi anggota 

organisasi ini. 

9. Saya sangat antusias 

dalam organisasi ini. 

 

 

 

 

2. Individual factors :  (Robinson et al., 2004) 
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Original Quesioner Translate Operasionalisasi 

1. I speak highly of this 

Trust to my friends  

2. I would be happy for 

my friends and family to 

be treated here (This 

Trust is known as a 

good employer & This 

Trust has a good 

reputation generally) 

3. I am proud to tell 

others I am part of this 

Trust 

4. This Trust really 

inspires the very best in 

me in the way of job 

performance 

5. I find that my values 

and the Trust’s are very 

similar 

6. I always do more than 

is actually required 

7. I try to help others in 

this Trust whenever I 

can 

8. I try to keep abreast of 

current developments in 

my area 

9. I volunteer to do things 

outside my job that 

contribute to the Trust’s 

objectives 

10. I frequently make 

suggestions to improve 

the work of my team/ 

department/service 

1. Saya memuji Kepercayaan 

ini kepada teman-teman 

saya  

2. Saya akan senang jika 

teman dan keluarga saya 

bergabung di sini (dikenal 

sebagai pemberi kerja 

yang baik & secara umum 

memiliki reputasi yang 

baik) 

3. Saya bangga memberi 

tahu orang lain bahwa 

saya adalah bagian dari 

nya 

4. Kepercayaan ini benar-

benar menginspirasi yang 

terbaik dalam diri saya 

dalam cara kerja kinerja  

5. Saya menemukan bahwa 

nilai-nilai saya dan Trust 

sangat mirip  

6. Saya selalu melakukan 

lebih dari yang 

sebenarnya diminta  

7. Saya mencoba membantu 

orang lain dalam Trust ini 

kapan pun saya bisa 

8. Saya mencoba untuk 

mengikuti perkembangan 

terkini di daerah saya 

9. Saya secara sukarela 

melakukan hal-hal di luar 

pekerjaan saya yang 

berkontribusi pada Trust 

tujuan 

10. Saya sering memberikan 

saran untuk meningkatkan 

kerja tim saya 

/departemen / layanan 

1. Saya memberikan 

kepercayaan lebih kepada 

teman-teman saya  

2. Saya akan senang jika 

teman dan keluarga saya 

bergabung di sini (dikenal 

sebagai pemilik yang baik 

& diketahui secara luas 

memiliki reputasi yang 

baik) 

3.  Saya senang memberitahu 

orang lain bahwa saya 

adalah bagian dari 

mereka  

4. Kepercayaan ini benar-

benar memberi inspirasi 

yang terbaik dalam diri 

saya dalam prestasi kerja  

5. Saya dapati nilai dan 

kepercayaan saya sangat 

serupa  

6. Saya selalu melakukan 

lebih daripada yang 

sebenarnya diperlukan  

7. Saya coba menolong 

orang lain dalam Amanah 

ini kapanpun saya bisa  

8. Saya mencoba mengikuti 

perkembangan terkini 

diwilayah saya  

9. Saya secara sukarela 

melakukan apapun di luar 

pekerjaan saya demi 

tercapainya tujuan 

10. Saya sering memberikan 

saran untuk meningkatkan 

kinerja/bagian/pelayanan 

pada tim saya 

 

3. Organizational Commitment : (Rhoades et al., 2001) 



13 
 

Original Quesioner Translate Operasionalisasi 

1. I would be happy to 

work at my 

organization until I 

retire. 

2. Working at my 

organization has a 

great deal of personal 

meaning to me. 

3. I really feel that 

problems faced by my 

organization are also 

my problems. 

4. I feel personally 

attached to my work 

organization 

5. I am proud to tell 

others I work at my 

organization. 

6. I feel a strong sense of 

belonging to my 

organization. 

1. Saya akan senang 

bekerja di organisasi 

saya, sampai saya 

pensiun. 

2. Bekerja di organisasi 

saya memiliki banyak 

arti pribadi bagi saya. 

3. Saya benar-benar merasa 

bahwa masalah yang 

dihadapi oleh organisasi 

saya juga masalah saya. 

4. Saya merasa secara 

pribadi melekat pada 

organisasi pekerjaan 

saya 

5. Saya bangga memberi 

tahu orang lain bahwa 

saya bekerja di 

organisasi saya. 

6. Saya merasakan rasa 

memiliki yang kuat 

terhadap organisasi saya. 

1. Pekerjaan ini sangat 

berarti bagi saya. 

2. Saya ikut merasakan atas 

permasalahan yang di 

hadapi oleh organisasi 

saya. 

3. Organisasi saya adalah 

tubuh saya sendiri. 

4. Saya bangga 

memeperkenalkan 

organisasi saya dimana 

saya saat ini bekerja. 

5. Saya merasakan organisasi 

saya adalah milik saya 

sendiri. 

6. Saya merasakan organisasi 

saya adalah milik saya 

sendiri. 

 

4. Job Satisfaction : (Saks, 2006)  

Original Quesioner Translate Operasionalisasi 

1. All in all, I am satisfied 

with my job 

2. In general, I do not like 

my job (R). 

3. In general, I like 

working here. 

1. Secara keseluruhan, saya 

puas dengan pekerjaan 

saya 

2. Secara umum, saya tidak 

suka pekerjaan saya (R). 

3. Secara umum, saya suka 

bekerja di sini. 

1. Saya puas dan menikmati 

semua pekerjaan saya. 

2. Saya tidak menyukai 

semua pekerjaan saya (R) 

3. Saya menyukai semua 

pekerjaan disini. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Intention to Quit : (Saks, 2006)  
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Original Quesioner Translate Operasionalisasi 

1. I frequently think of 

quitting my job. 

2. I am planning to search 

for a new job during the 

next twelve months 

3. If I have my own way, I 

will be working for this 

organization one year 

from now (R). 

1. Saya sering berpikir 

untuk berhenti dari 

pekerjaan saya. 

2. Saya berencana mencari 

yang baru pekerjaan 

selama dua belas bulan 

ke depan 

3. Jika saya memiliki cara 

saya sendiri, saya akan 

bekerja untuk organisasi 

ini satu tahun dari 

sekarang (R). 

1. Saya terkadang terpikirkan 

untuk berhenti pada 

pekerjaan saya. 

2. Dalam setahun kedepan 

saya berencana mencari 

tempat kerja baru. 

3. Jika saya diberikan 

kepercayaan, saya akan 

bekerja satu tahun dari 

sekarang pada organisasi 

tersebut (R) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 3. Kuesioner Penelitian 



15 
 

Kepada Yth: 

Bapak /Ibu/Anda  Responden 

di- 

t e m p a t 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka penyelesaian tesis saya pada Program Magister Manajemen - Universitas Esa 

Unggul, dengan judul " PENGARUH KETERIKATAN KARYAWAN TERHADAP 

KEPUASAN KERJA DAN NIAT UNTUK BERHENTI " maka dengan segala kerendahan 

hati memohon bantuan Bapak/Ibu/Sdr untuk bersedia mengisi kuesioner ini. Pengumpulan data 

melalui kuesioner ini semata-mata hanya digunakan untuk maksud penyusunan tesis dan saya 

sepenuhnya menjamin kerahasiaan Bapak/Ibu/Sdr.  

Kesediaan dan kerja sama yang Bapak / Ibu/Sdr berikan dalam bentuk informasi yang benar 

dan lengkap akan sangat mendukung keberhasilan penelitian ini. Selain itu jawaban yang 

Bapak/Ibu/Sdr berikan merupakan masukan yang sangat berharga bagi pengembangan retailer 

di Indonesia.  Akhir kata saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas bantuan 

dan kesediaan Bapak/Ibu/Sdr yang telah meluangkan waktunya dalam pengisian kuesioner ini. 

 

Hormat saya, 

 

DEDE SUHENDAR 

Mahasiswa Magister Manajemen  

Universitas Esa Unggul 

BAGIAN A: IDENTITAS RESPONDEN 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Keterikatan Karyawan adalah bentuk perilaku positif atau peran aktif karyawan dalam 

berorganisasi (memajukan sebuah organisasi). 

2. Keseluruhan pertanyaan di bawah ini adalah berkaitan dengan faktor – faktor yang 

mempengaruhi kepuasan kerja. 

3. Berilah tanda silang (X) pada angka jawaban yang Anda anggap paling sesuai dan isilah 

semua bagian tanpa ada yang terlewatkan. 

 

Data Diri: 

1. Nama/Inisial  

__________________________________________ 

2. Jenis Kelamin  

Centang salah satu yang sesuai. 

 Laki-Laki 

 Perempuan 

3. Usia  

Centang salah satu yang sesuai. 

 17-21 tahun  22-26 tahun 
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 27 -31 tahun 

 32- 36 tahun 

 36-40 tahun 

 41 - 45 tahun 

 > 45 tahun 

4. Pendidikan Formal 

Centang salah satu yang sesuai. 

 SLTP - Sederajat 

 SLTA - Sederajat 

 D2/ D3 

 Strata 1 (S1) 

 Pasca Sarjana (S2) 

 Doktoral (S3) 

5. Apakah anda bekerja di Area Kawasan Multiguna ICONIC 

 Ya 

 Tidak 

(Apabila jawaban Anda  adalah “tidak” maka pengisian kuesioner tidak bisa dilanjutkan) 

6. Apakah anda berstatus pekerja tetap/ Permanen ? 

 

 Ya 

 Tidak 

(Apabila jawaban Anda  adalah “tidak” maka pengisian kuesioner tidak bisa dilanjutkan)  

 

BAGIAN B: PERTANYAAN INTI 

PETUNJUK PENGISIAN 

Petunjuk pengisian untuk bagian berikut: (Silakan memilih salah satu) 

 

1. STS  : Sangat Tidak Setuju 

2. TS  : Tidak Setuju 

3. N : Antara Setuju dan Tidak setuju 

4. S : Setuju 

5. SS : Sangat Setuju 
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I. Employee Engagement : Keterikatan Karyawan 

Pertanyaan berikut menyangkut bagaimana pendapat Anda mengenai KETERIKATAN 

KARYAWAN DALAM PEKERJAANNYA 

Jawablah pertanyaan di bawah ini : 

1. Saya terjun langsung dalam pekerjaan saya. 

STS 1 2 3 4 5   SS 

2. Saya kadang - kadang lupa waktu dalam melakukan pekerjaan.  

STS 1 2 3 4 5   SS 

3. Pekerjaan ini menyita waktu tetapi saya menyukainya. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

4. Pikiran saya kurang fokus ketika mengerjakan pekerjaan saya (R) 

STS 1 2 3 4 5    SS 

5. Saya sangat berkontribusi dalam pekerjaan ini. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

6. Saya sangat tidak menyukai "kegiatan-kegiatan" pada organisasi ini (R) 

STS 1 2 3 4 5    SS 

7. Mengikuti organisasi ini menjadikan saya lebih hidup 

STS 1 2 3 4 5    SS 

8. Saya merasa gembira menjadi anggota organisasi ini 

STS 1 2 3 4 5    SS 

9. Saya sangat antusias dalam organisasi ini 

 STS 1 2 3 4 5    SS 

 

II. Individual factors : Faktor Individu 

Pertanyaan berikut menyangkut bagaimana pendapat Anda mengenai CARA MEMBUAT 

KARYAWAN AKTIF TERLIBAT DALAM BERORGANISASI ATAU DALAM DUNIA 

KERJA 

Jawablah pertanyaan di bawah ini : 

1. Saya memberikan kepercayaan lebih kepada teman-teman saya. 

STS  1 2 3 4 5    SS 
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2. Saya akan senang jika teman dan keluarga saya bergabung di sini karena : 
Dikenal secara luas sebagai pemberi kerja yang baik dan memiliki reputasi yang baik. 

STS  1 2 3 4 5    SS 

3. Saya senang memberitahu orang lain bahwa saya adalah bagian dari mereka. 

STS  1 2 3 4 5    SS 

4. Kepercayaan ini benar-benar memberi inspirasi yang terbaik dalam diri saya dalam 
prestasi kerja. 

STS  1 2 3 4 5    SS 

5. Saya mendapati nilai dan kepercayaan saya sangat seimbang. 

STS  1 2 3 4 5    SS 

6. Saya selalu melakukan lebih daripada yang sebenarnya diperlukan. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

7. Saya coba menolong orang lain dalam kepercayaan ini kapanpun saya siap. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

8. Saya mencoba mengikuti perkembangan terkini diwilayah saya. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

9. Saya secara sukarela melakukan apapun di luar pekerjaan saya demi tercapainya tujuan. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

10. Saya sering memberikan saran untuk meningkatkan kinerja/bagian/pelayanan pada tim 

saya. 

STS  1 2 3 4 5    SS 

 

III. Organizational Commitment : Komitmen Berorganisasi 

Pertanyaan berikut menyangkut bagaimana pendapat Anda mengenai KETERIKATAN 

KARYAWAN MENJADI SEBUAH KOMITMEN DALAM BERORGANISASI 

Jawablah pertanyaan di bawah ini : 

1. Saya menikmati pekerjaan saya hingga batas masa usia pensiun. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

2. Pekerjaan ini sangat berarti bagi saya. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

3. Saya ikut merasakan atas permasalahan yang di hadapi oleh organisasi saya. 

STS 1 2 3 4 5    SS 
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4. Organisasi saya adalah tubuh saya sendiri. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

5. Saya bangga memeperkenalkan organisasi saya dimana saya saat ini bekerja. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

6. Saya merasakan organisasi saya adalah milik saya sendiri. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

 

IV. Job Satisfaction : Kepuasan Kerja 

Pertanyaan berikut menyangkut bagaimana pendapat Anda mengenai KETERIKATAN 

KARYAWAN MEMPENGARUHI KEPUASAN KERJA 

Jawablah pertanyaan di bawah ini : 

1. Saya puas dan menikmati semua pekerjaan saya. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

2. Saya tidak menyukai semua pekerjaan saya (R) 

STS 1 2 3 4 5    SS 

3. Saya menyukai semua pekerjaan disini. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

 

V. Intention to Quit : Niat untuk Berhenti 

Pertanyaan berikut menyangkut bagaimana pendapat Anda mengenai KETERIKATAN 

KARYAWAN MEMPENGARUHI NIAT KARYAWAN UNTUK KELUAR 

Jawablah pertanyaan di bawah ini : 

1. Saya terkadang terpikirkan untuk berhenti pada pekerjaan saya. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

2. Dalam setahun kedepan saya berencana mencari tempat kerja baru. 

STS 1 2 3 4 5    SS 

3. Jika saya diberikan kepercayaan, saya akan bekerja satu tahun dari sekarang pada 

organisasi tersebut (R) 

STS 1 2 3 4 5    SS 

Terima kasih. 
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Lampiran 4. Data Responden Penelitian 

 

IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 EE6 EE7 EE8 EE9 OC1 OC2 OC3 OC4 JS1 JS2 JS3 IQ1 IQ2 IQ3

1 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2 4 3 3 3 3 3 5 3 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 2 3 5

3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5

4 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 4 5 3 3 4 4 3 5 4 5 5 5 4 3 4

5 4 4 4 3 3 3 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4

6 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

7 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5

8 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 3 4

9 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 5 5 3 4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 4

10 4 2 2 4 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5

11 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

12 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

13 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5

14 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 5 4 1 1 4

15 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5

16 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 3 5 4 5 5 4 4 3 4

17 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 3 5 4 5 5 4 4 3 4

18 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

19 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

20 3 1 1 1 1 1 5 4 5 4 5 5 4 4 4 3 1 1 1 4 5 5 3 3 4

21 4 3 5 5 3 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4

22 4 2 2 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5

23 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

24 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

25 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4

26 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

27 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5

28 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4

29 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4

30 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 2 3 2 5 5 5 4 4 5

31 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 2 3 2 5 5 5 4 4 5

32 4 4 4 3 3 3 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4

33 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 3 3 5

34 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4

35 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

36 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

37 4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 5 4 3 3 3 5 3 5 4 5 5 5 3 3 5

38 4 4 4 3 3 3 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 4 3 4

39 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 5 3 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 3 4

40 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4

41 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 3 3 5

42 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 5 4 4 4 3 3 3 3 4 5 4 1 1 3

43 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4

44 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 5 4 1 1 3

45 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

46 3 3 4 4 3 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 3 4

47 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 3 4

48 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

49 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4

50 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 4

51 4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 5 5 4 4 4 5 3 5 4 5 5 5 3 3 5

52 4 3 5 5 3 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4

53 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

54 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4

55 3 3 4 4 3 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 3 4

56 4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 5 4 4 4 4 5 3 5 4 5 5 5 3 3 5

57 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

58 5 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 5 4 1 1 3

59 4 4 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5

60 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

61 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5

62 3 3 4 4 3 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 3 4

63 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

64 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 5 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5

65 3 1 1 1 1 1 5 4 5 4 5 5 4 4 4 3 1 1 1 4 5 5 3 3 5

66 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4

67 4 4 5 4 4 4 5 3 4 5 5 4 3 3 3 5 3 5 4 5 5 5 3 3 5

68 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 3 4

69 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 5 5 3 4 4 4 3 5 4 5 5 4 4 3 4

70 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4
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IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 EE6 EE7 EE8 EE9 OC1 OC2 OC3 OC4 JS1 JS2 JS3 IQ1 IQ2 IQ3

71 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4

72 4 4 4 3 3 3 5 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4

73 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5

74 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

75 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 3 3 5

76 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 4

77 4 3 3 3 3 3 5 3 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 2 3 4

78 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

79 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 3 4

80 3 3 4 4 3 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 3 4

81 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4

82 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

83 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 3 4

84 4 4 4 3 3 3 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4

85 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 3 4

86 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 3 4

87 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5

88 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4

89 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

90 4 2 2 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5

91 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4

92 4 3 3 3 3 3 5 3 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 2 3 3

93 4 3 5 5 3 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4

94 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

95 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4

96 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

97 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 5 4 4 4 3 2 3 2 5 5 5 4 4 5

98 3 1 1 1 1 1 5 4 5 4 5 5 4 4 4 3 1 1 1 4 5 5 3 3 4

99 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

100 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5

101 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 3 3 5

102 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5

103 4 3 5 5 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4

104 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

105 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4

106 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 3

107 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

108 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4

109 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4

110 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 3 5 4 5 5 4 4 3 4

111 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4

112 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

113 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

114 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

115 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

116 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

117 4 3 3 3 4 4 5 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 2

118 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

119 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

120 4 3 3 3 3 3 5 2 2 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

121 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

122 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

123 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 2

124 4 3 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3

125 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

126 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

127 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

128 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

129 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

130 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

131 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

132 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4

133 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4

134 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4

135 4 4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

136 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

137 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 5 4 4 4 4 4 2 3 4

138 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

139 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 2

140 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

Nomor 
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IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 EE6 EE7 EE8 EE9 OC1 OC2 OC3 OC4 JS1 JS2 JS3 IQ1 IQ2 IQ3

141 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4

142 4 4 4 3 3 3 5 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4

143 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5

144 4 4 4 4 4 3 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

145 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 3 3 5

146 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 4

147 4 3 3 3 3 3 5 3 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 2 3 4

148 3 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

149 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 3 4

150 3 3 4 4 3 5 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 3 4 4 4 4 3 4

151 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 3 4

152 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

153 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 3 4

154 4 4 4 3 3 3 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 3 4

155 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 3 4

156 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 3 4

157 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5

158 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4

159 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

160 4 2 2 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5

161 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4

162 4 3 3 3 3 3 5 3 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 5 5 4 2 3 3

163 4 3 5 5 3 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4

164 4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

165 4 4 4 3 4 3 4 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4

166 4 4 5 5 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 3 3 4 5 5 3 3 5

167 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 5

168 4 3 5 5 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4

169 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

170 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4

171 5 4 4 4 4 4 5 3 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 3 4 3

172 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

173 4 4 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4

174 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4

175 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 5 5 4 4 3 4

176 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4

177 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

178 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

179 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2

180 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

181 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

182 4 3 3 3 4 4 5 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 2

183 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4

184 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

185 4 3 3 3 3 3 5 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

186 4 4 4 3 3 4 4 3 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4

187 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

188 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 2

189 4 3 3 3 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3

190 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

191 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 3 5 4 5 5 4 4 3 4

192 4 4 4 3 4 3 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 3 5 4 5 5 4 4 3 4

193 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3

194 4 4 4 3 3 3 4 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

195 3 1 1 1 1 1 5 4 5 4 5 5 4 4 4 3 1 1 1 4 5 5 3 3 4

Nomor 
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Keterwakilan demografi Kawasan Multiguna Iconic didominasi oleh pekerja laki-laki 64%, 

untuk pendidikan mayoritas lulusan SLTA 54% dan rata-rata usia pekerja 32-36 sebanyak 

38%. 

 

 

 

 

 

 

Jenis Kelamin Jumlah %

Perempuan 71 36%

Laki laki 124 64%

Total 195 100%

Pendidikan Jumlah %

SLTP 10 5%

SLTA 105 54%

D2 31 16%

S1 49 25%

S2 0 0%

S3 0 0%

Total 195 100%

Usia Jumlah %

17-21 0 0%

22-26 35 18%

27-31 46 24%

32-36 74 38%

36-40 23 12%

41-45 4 2%

>45 13 7%

Total 195 100%
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Lampiran 5. Output Analisa Validitas dan Reliabilitas menggunakan 

SPSS 23 

 

FACTOR 

  /VARIABLES IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG DET KMO INV REPR AIC EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 

Factor Analysis 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:14:17 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-defined 

missing values are treated as missing. 

Cases Used LISTWISE: Statistics are based on cases 

with no missing values for any variable 

used. 
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Syntax FACTOR 

  /VARIABLES IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG 

DET KMO INV REPR AIC 

EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 

Resources Processor Time 00:00:00,06 

Elapsed Time 00:00:00,57 

Maximum Memory Required 5544 (5,414K) bytes 

 

 

Correlation Matrixa 

 IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 

Correlation IF1 1,000 ,459 ,418 ,573 ,550 ,483 

IF2 ,459 1,000 ,770 ,396 ,630 ,362 

IF3 ,418 ,770 1,000 ,688 ,535 ,461 

IF4 ,573 ,396 ,688 1,000 ,612 ,698 

IF5 ,550 ,630 ,535 ,612 1,000 ,673 

IF6 ,483 ,362 ,461 ,698 ,673 1,000 
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Sig. (1-tailed) IF1  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

IF2 ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

IF3 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

IF4 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

IF5 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

IF6 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

 

a. Determinant = ,017 

 

Inverse of Correlation Matrix 

 IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 

IF1 1,820 -,893 ,794 -1,110 -,155 -,044 

IF2 -,893 4,556 -3,849 2,411 -1,894 ,147 

IF3 ,794 -3,849 5,269 -3,356 1,099 ,183 

IF4 -1,110 2,411 -3,356 4,468 -1,031 -1,212 

IF5 -,155 -1,894 1,099 -1,031 3,043 -1,074 

IF6 -,044 ,147 ,183 -1,212 -1,074 2,451 

 

 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,667 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 776,327 

df 15 

Sig. ,000 
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Anti-image Matrices 

 IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 

Anti-image Covariance IF1 ,549 -,108 ,083 -,137 -,028 -,010 

IF2 -,108 ,219 -,160 ,118 -,137 ,013 

IF3 ,083 -,160 ,190 -,143 ,069 ,014 

IF4 -,137 ,118 -,143 ,224 -,076 -,111 

IF5 -,028 -,137 ,069 -,076 ,329 -,144 

IF6 -,010 ,013 ,014 -,111 -,144 ,408 

Anti-image Correlation IF1 ,797a -,310 ,256 -,389 -,066 -,021 

IF2 -,310 ,542a -,786 ,534 -,509 ,044 

IF3 ,256 -,786 ,584a -,692 ,274 ,051 

IF4 -,389 ,534 -,692 ,617a -,280 -,366 

IF5 -,066 -,509 ,274 -,280 ,760a -,393 

IF6 -,021 ,044 ,051 -,366 -,393 ,838a 

 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

Communalities 

 Initial Extraction 

IF1 1,000 ,522 

IF2 1,000 ,574 

IF3 1,000 ,668 

IF4 1,000 ,705 

IF5 1,000 ,712 

IF6 1,000 ,600 
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Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 3,780 63,007 63,007 3,780 63,007 63,007 

2 ,846 14,096 77,103    

3 ,568 9,474 86,577    

4 ,487 8,121 94,698    

5 ,236 3,925 98,623    

6 ,083 1,377 100,000    

 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Component Matrixa 

 

Component 

1 

IF1 ,722 

IF2 ,757 

IF3 ,817 

IF4 ,839 

IF5 ,844 

IF6 ,775 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis.a 

a. 1 components extracted. 
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Reproduced Correlations 

 IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 

Reproduced Correlation IF1 ,522a ,547 ,590 ,606 ,610 ,560 

IF2 ,547 ,574a ,619 ,636 ,639 ,587 

IF3 ,590 ,619 ,668a ,686 ,690 ,633 

IF4 ,606 ,636 ,686 ,705a ,709 ,650 

IF5 ,610 ,639 ,690 ,709 ,712a ,654 

IF6 ,560 ,587 ,633 ,650 ,654 ,600a 

Residualb IF1  -,088 -,172 -,033 -,060 -,076 

IF2 -,088  ,151 -,239 -,009 -,224 

IF3 -,172 ,151  ,002 -,154 -,172 

IF4 -,033 -,239 ,002  -,096 ,047 

IF5 -,060 -,009 -,154 -,096  ,019 

IF6 -,076 -,224 -,172 ,047 ,019  

 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. Reproduced communalities 

b. Residuals are computed between observed and reproduced correlations. There are 10 (66,0%) nonredundant residuals with 

absolute values greater than 0.05. 

FACTOR 

  /VARIABLES EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG DET KMO INV REPR AIC EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 
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  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 

Factor Analysis 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:15:46 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-defined 

missing values are treated as missing. 

Cases Used LISTWISE: Statistics are based on cases 

with no missing values for any variable 

used. 
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Syntax FACTOR 

  /VARIABLES EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG 

DET KMO INV REPR AIC 

EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 

Resources Processor Time 00:00:00,05 

Elapsed Time 00:00:00,06 

Maximum Memory Required 4100 (4,004K) bytes 

 

Correlation Matrixa 

 EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 

Correlation EE1 1,000 ,217 ,347 ,570 ,404 

EE2 ,217 1,000 ,518 ,396 ,297 

EE3 ,347 ,518 1,000 ,309 ,646 

EE4 ,570 ,396 ,309 1,000 ,442 

EE5 ,404 ,297 ,646 ,442 1,000 

Sig. (1-tailed) EE1  ,001 ,000 ,000 ,000 

EE2 ,001  ,000 ,000 ,000 
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EE3 ,000 ,000  ,000 ,000 

EE4 ,000 ,000 ,000  ,000 

EE5 ,000 ,000 ,000 ,000  

 

a. Determinant = ,192 

Inverse of Correlation Matrix 

 EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 

EE1 1,591 ,178 -,301 -,825 -,136 

EE2 ,178 1,557 -,874 -,572 ,284 

EE3 -,301 -,874 2,234 ,368 -1,224 

EE4 -,825 -,572 ,368 1,822 -,540 

EE5 -,136 ,284 -1,224 -,540 2,000 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,633 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 316,452 

df 10 

Sig. ,000 

Anti-image Matrices 

 EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 

Anti-image Covariance EE1 ,628 ,072 -,085 -,284 -,043 

EE2 ,072 ,642 -,251 -,202 ,091 

EE3 -,085 -,251 ,448 ,090 -,274 

EE4 -,284 -,202 ,090 ,549 -,148 

EE5 -,043 ,091 -,274 -,148 ,500 
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Anti-image Correlation EE1 ,702a ,113 -,159 -,484 -,077 

EE2 ,113 ,600a -,469 -,340 ,161 

EE3 -,159 -,469 ,595a ,182 -,579 

EE4 -,484 -,340 ,182 ,625a -,283 

EE5 -,077 ,161 -,579 -,283 ,659a 

 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

Communalities 

 Initial Extraction 

EE1 1,000 ,475 

EE2 1,000 ,419 

EE3 1,000 ,615 

EE4 1,000 ,549 

EE5 1,000 ,611 

 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 2,669 53,382 53,382 2,669 53,382 53,382 

2 ,923 18,453 71,835    

3 ,726 14,511 86,346    

4 ,438 8,756 95,102    

5 ,245 4,898 100,000    
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Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Component Matrixa 

 

Component 

1 

EE1 ,689 

EE2 ,648 

EE3 ,784 

EE4 ,741 

EE5 ,782 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis.a 

a. 1 components extracted. 

Reproduced Correlations 

 EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 

Reproduced Correlation EE1 ,475a ,446 ,540 ,511 ,539 

EE2 ,446 ,419a ,508 ,480 ,506 

EE3 ,540 ,508 ,615a ,581 ,613 

EE4 ,511 ,480 ,581 ,549a ,579 

EE5 ,539 ,506 ,613 ,579 ,611a 

Residualb EE1  -,230 -,194 ,059 -,135 

EE2 -,230  ,010 -,084 -,209 

EE3 -,194 ,010  -,272 ,033 

EE4 ,059 -,084 -,272  -,137 

EE5 -,135 -,209 ,033 -,137  
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Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. Reproduced communalities 

b. Residuals are computed between observed and reproduced correlations. There are 8 (80,0%) nonredundant 

residuals with absolute values greater than 0.05. 

FACTOR 

  /VARIABLES EE6 EE7 EE8 EE9 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS EE6 EE7 EE8 EE9 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG DET KMO INV REPR AIC EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 

Factor Analysis 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:16:40 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-defined 

missing values are treated as missing. 
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Cases Used LISTWISE: Statistics are based on cases 

with no missing values for any variable 

used. 

Syntax FACTOR 

  /VARIABLES EE6 EE7 EE8 EE9 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS EE6 EE7 EE8 EE9 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG 

DET KMO INV REPR AIC 

EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 

Resources Processor Time 00:00:00,05 

Elapsed Time 00:00:00,30 

Maximum Memory Required 2872 (2,805K) bytes 

 

 

Correlation Matrixa 

 EE6 EE7 EE8 EE9 

Correlation EE6 1,000 ,241 ,287 ,443 

EE7 ,241 1,000 ,753 ,606 

EE8 ,287 ,753 1,000 ,805 

EE9 ,443 ,606 ,805 1,000 
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Sig. (1-tailed) EE6  , 000 ,000 ,000 

EE7 ,000  ,000 ,000 

EE8 ,000 ,000  ,000 

EE9 ,000 ,000 ,000  

 

a. Determinant = ,120 

Inverse of Correlation Matrix 

 EE6 EE7 EE8 EE9 

EE6 1,269 -,073 ,309 -,768 

EE7 -,073 2,312 -1,755 ,044 

EE8 ,309 -1,755 4,229 -2,479 

EE9 -,768 ,044 -2,479 3,310 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,677 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 406,815 

Df 6 

Sig. ,000 

 

Anti-image Matrices 

 EE6 EE7 EE8 EE9 

Anti-image Covariance EE6 ,788 -,025 ,058 -,183 

EE7 -,025 ,433 -,179 ,006 

EE8 ,058 -,179 ,236 -,177 

EE9 -,183 ,006 -,177 ,302 
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Anti-image Correlation EE6 ,678a -,043 ,133 -,374 

EE7 -,043 ,758a -,561 ,016 

EE8 ,133 -,561 ,627a -,663 

EE9 -,374 ,016 -,663 ,677a 

 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

Communalities 

 Initial Extraction 

EE6 1,000 ,279 

EE7 1,000 ,697 

EE8 1,000 ,846 

EE9 1,000 ,817 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 2,639 65,969 65,969 2,639 65,969 65,969 

2 ,849 21,233 87,203    

3 ,365 9,135 96,338    

4 ,146 3,662 100,000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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Component Matrixa 

 

Component 

1 

EE6 ,528 

EE7 ,835 

EE8 ,920 

EE9 ,904 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis.a 

a. 1 components extracted. 

Reproduced Correlations 

 EE6 EE7 EE8 EE9 

Reproduced Correlation EE6 ,279a ,441 ,486 ,477 

EE7 ,441 ,697a ,768 ,754 

EE8 ,486 ,768 ,846a ,831 

EE9 ,477 ,754 ,831 ,817a 

Residualb EE6  -,200 -,199 -,034 

EE7 -,200  -,015 -,148 

EE8 -,199 -,015  -,026 

EE9 -,034 -,148 -,026  

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. Reproduced communalities 

b. Residuals are computed between observed and reproduced correlations. There are 3 (50,0%) 

nonredundant residuals with absolute values greater than 0.05. 
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FACTOR 

  /VARIABLES OC1 OC2 OC3 OC4 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS OC1 OC2 OC3 OC4 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG DET KMO INV REPR AIC EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 

Factor Analysis 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:21:57 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-defined 

missing values are treated as missing. 

Cases Used LISTWISE: Statistics are based on cases 

with no missing values for any variable 

used. 
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Syntax FACTOR 

  /VARIABLES OC1 OC2 OC3 OC4 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS OC1 OC2 OC3 OC4 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG 

DET KMO INV REPR AIC 

EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 

Resources Processor Time 00:00:00,02 

Elapsed Time 00:00:00,09 

Maximum Memory Required 2872 (2,805K) bytes 

Correlation Matrixa 

 OC1 OC2 OC3 OC4 

Correlation OC1 1,000 ,447 ,611 ,544 

OC2 ,447 1,000 ,584 ,759 

OC3 ,611 ,584 1,000 ,691 

OC4 ,544 ,759 ,691 1,000 

Sig. (1-tailed) OC1  ,000 ,000 ,000 

OC2 ,000  ,000 ,000 

OC3 ,000 ,000  ,000 

OC4 ,000 ,000 ,000  
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a. Determinant = ,130 

Inverse of Correlation Matrix 

 OC1 OC2 OC3 OC4 

OC1 1,673 -,027 -,750 -,371 

OC2 -,027 2,399 -,263 -1,624 

OC3 -,750 -,263 2,281 -,968 

OC4 -,371 -1,624 -,968 3,103 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,771 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 390,972 

df 6 

Sig. ,000 

Anti-image Matrices 

 OC1 OC2 OC3 OC4 

Anti-image Covariance OC1 ,598 -,007 -,197 -,072 

OC2 -,007 ,417 -,048 -,218 

OC3 -,197 -,048 ,438 -,137 

OC4 -,072 -,218 -,137 ,322 

Anti-image Correlation OC1 ,833a -,014 -,384 -,163 

OC2 -,014 ,753a -,113 -,595 

OC3 -,384 -,113 ,803a -,364 

OC4 -,163 -,595 -,364 ,725a 

 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 
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Communalities 

 Initial Extraction 

OC1 1,000 ,578 

OC2 1,000 ,698 

OC3 1,000 ,742 

OC4 1,000 ,809 

 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 2,827 70,678 70,678 2,827 70,678 70,678 

2 ,607 15,167 85,845    

3 ,348 8,695 94,540    

4 ,218 5,460 100,000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Component Matrixa 

 

Component 

1 

OC1 ,761 

OC2 ,835 

OC3 ,862 

OC4 ,899 
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Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis.a 

a. 1 components extracted. 

Reproduced Correlations 

 OC1 OC2 OC3 OC4 

Reproduced Correlation OC1 ,578a ,635 ,655 ,684 

OC2 ,635 ,698a ,720 ,751 

OC3 ,655 ,720 ,742a ,775 

OC4 ,684 ,751 ,775 ,809a 

Residualb OC1  -,188 -,044 -,140 

OC2 -,188  -,135 ,008 

OC3 -,044 -,135  -,084 

OC4 -,140 ,008 -,084  

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. Reproduced communalities 

b. Residuals are computed between observed and reproduced correlations. There are 4 (66,0%) 

nonredundant residuals with absolute values greater than 0.05. 

FACTOR 

  /VARIABLES JS1 JS2 JS3 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS JS1 JS2 JS3 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG DET KMO INV REPR AIC EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 
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Factor Analysis 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:22:45 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-defined 

missing values are treated as missing. 

Cases Used LISTWISE: Statistics are based on cases 

with no missing values for any variable 

used. 

Syntax FACTOR 

  /VARIABLES JS1 JS2 JS3 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS JS1 JS2 JS3 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG 

DET KMO INV REPR AIC 

EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 
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Resources Processor Time 00:00:00,03 

Elapsed Time 00:00:00,35 

Maximum Memory Required 1860 (1,816K) bytes 

 

Correlation Matrixa 

 JS1 JS2 JS3 

Correlation JS1 1,000 ,618 ,549 

JS2 ,618 1,000 ,600 

JS3 ,549 ,600 1,000 

Sig. (1-tailed) JS1  ,000 ,000 

JS2 ,000  ,000 

JS3 ,000 ,000  

a. Determinant = ,364 

Inverse of Correlation Matrix 

 JS1 JS2 JS3 

JS1 1,759 -,792 -,491 

JS2 -,792 1,918 -,715 

JS3 -,491 -,715 1,698 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,711 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 194,130 

df 3 

Sig. ,000 



Universitas Esa Unggul 

47 
 

 

Anti-image Matrices 

 JS1 JS2 JS3 

Anti-image Covariance JS1 ,568 -,235 -,164 

JS2 -,235 ,521 -,219 

JS3 -,164 -,219 ,589 

Anti-image Correlation JS1 ,719a -,431 -,284 

JS2 -,431 ,684a -,396 

JS3 -,284 -,396 ,736a 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

Communalities 

 Initial Extraction 

JS1 1,000 ,718 

JS2 1,000 ,758 

JS3 1,000 ,702 

Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 2,178 72,604 72,604 2,178 72,604 72,604 

2 ,452 15,068 87,672    

3 ,370 12,328 100,000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 
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Component Matrixa 

 

Component 

1 

JS1 ,847 

JS2 ,871 

JS3 ,838 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis.a 

a. 1 components extracted. 

Reproduced Correlations 

 JS1 JS2 JS3 

Reproduced Correlation JS1 ,718a ,738 ,710 

JS2 ,738 ,758a ,730 

JS3 ,710 ,730 ,702a 

Residualb JS1  -,120 -,161 

JS2 -,120  -,130 

JS3 -,161 -,130  

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. Reproduced communalities 

b. Residuals are computed between observed and reproduced correlations. There 

are 3 (100,0%) nonredundant residuals with absolute values greater than 0.05. 

FACTOR 

  /VARIABLES IQ1 IQ2 IQ3 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS IQ1 IQ2 IQ3 
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  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG DET KMO INV REPR AIC EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 

Factor Analysis 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:23:48 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Missing Value Handling Definition of Missing MISSING=EXCLUDE: User-defined 

missing values are treated as missing. 

Cases Used LISTWISE: Statistics are based on cases 

with no missing values for any variable 

used. 
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Syntax FACTOR 

  /VARIABLES IQ1 IQ2 IQ3 

  /MISSING LISTWISE 

  /ANALYSIS IQ1 IQ2 IQ3 

  /PRINT INITIAL CORRELATION SIG 

DET KMO INV REPR AIC 

EXTRACTION 

  /CRITERIA MINEIGEN(1) 

ITERATE(25) 

  /EXTRACTION PC 

  /ROTATION NOROTATE 

  /METHOD=CORRELATION. 

Resources Processor Time 00:00:00,05 

Elapsed Time 00:00:00,06 

Maximum Memory Required 1860 (1,816K) bytes 

 

Correlation Matrixa 

 IQ1 IQ2 IQ3 

Correlation IQ1 1,000 ,618 ,257 

IQ2 ,618 1,000 ,305 

IQ3 ,257 ,305 1,000 

Sig. (1-tailed) IQ1  ,000 ,000 

IQ2 ,000  ,000 

IQ3 ,000 ,000  

a. Determinant = ,556 
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Inverse of Correlation Matrix 

 IQ1 IQ2 IQ3 

IQ1 1,630 -,969 -,123 

IQ2 -,969 1,679 -,263 

IQ3 -,123 -,263 1,112 

KMO and Bartlett's Test 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,582 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 112,719 

df 3 

Sig. ,000 

Anti-image Matrices 

 IQ1 IQ2 IQ3 

Anti-image Covariance IQ1 ,613 -,354 -,068 

IQ2 -,354 ,596 -,141 

IQ3 -,068 -,141 ,899 

Anti-image Correlation IQ1 ,560a -,586 -,092 

IQ2 -,586 ,555a -,192 

IQ3 -,092 -,192 ,778a 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

Communalities 

 Initial Extraction 

IQ1 1,000 ,714 

IQ2 1,000 ,748 

IQ3 1,000 ,351 
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Extraction Method: Principal 

Component Analysis. 

Total Variance Explained 

Component 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 1,812 60,411 60,411 1,812 60,411 60,411 

2 ,808 26,922 87,333    

3 ,380 12,667 100,000    

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Component Matrixa 

 

Component 

1 

IQ1 ,845 

IQ2 ,865 

IQ3 ,592 

Extraction Method: 

Principal Component 

Analysis.a 

a. 1 components extracted. 

 

Reproduced Correlations 

 IQ1 IQ2 IQ3 

Reproduced Correlation IQ1 ,714a ,731 ,500 

IQ2 ,731 ,748a ,512 

IQ3 ,500 ,512 ,351a 
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Residualb IQ1  -,113 -,243 

IQ2 -,113  -,207 

IQ3 -,243 -,207  

 

Extraction Method: Principal Component Analysis. 

a. Reproduced communalities 

b. Residuals are computed between observed and reproduced correlations. There 

are 3 (100,0%) nonredundant residuals with absolute values greater than 0.05. 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

 

Reliability 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:24:41 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 
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Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=IF1 IF2 IF3 IF4 IF5 IF6 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,06 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 195 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 195 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,880 6 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 
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Reliability 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:25:11 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=EE1 EE2 EE3 EE4 EE5 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,04 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 
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Cases Valid 195 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 195 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,777 5 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=EE6 EE7 EE8 EE9 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Reliability 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:25:44 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Matrix Input  
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Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=EE6 EE7 EE8 EE9 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00,03 

Elapsed Time 00:00:00,20 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 195 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 195 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,706 4 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=OC1 OC2 OC3 OC4 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 
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Reliability 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:26:06 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=OC1 OC2 OC3 OC4 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00,02 

Elapsed Time 00:00:00,22 
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Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 195 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 195 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,861 4 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=JS1 JS2 JS3 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Reliability 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:26:27 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 
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N of Rows in Working Data 

File 
195 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=JS1 JS2 JS3 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00,00 

Elapsed Time 00:00:00,03 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 195 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 195 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,811 3 
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RELIABILITY 

  /VARIABLES=IQ1 IQ2 IQ3 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Reliability 

Notes 

Output Created 17-NOV-2020 19:26:48 

Comments  

Input Data C:\Users\HP\Documents\Untitled10.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 
195 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated as 

missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with valid 

data for all variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=IQ1 IQ2 IQ3 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA. 

Resources Processor Time 00:00:00,02 

Elapsed Time 00:00:00,22 

Scale: ALL VARIABLES 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 195 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 195 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,667 3 

 

SAVE OUTFILE='C:\Users\HP\Documents\Analisis Data Final\DEDE.sav' 

  /COMPRESSED. 
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Lampiran 6. Data Perhitungan Contruct Reliability dan Variance 

Extracted 

 

 

 

 

 

 

 

 

Variable Indikator
Faktor 

Loading
Error

Σ Faktor 

Loading

(Σ Faktor 

Loading)2
Σ Error CR

Σ (Faktor 

Loading)2
VE

IF1 0,65 0,58

IF2 0,71 0,49

IF3 0,79 0,38

IF4 0,8 0,36

IF5 0,8 0,36

IF6 0,73 0,46

EE1 0,49 0,76

EE2 0,54 0,71

EE3 0,82 0,33

EE4 0,53 0,72

EE5 0,75 0,43

EE6 0,20 0,96

EE7 0,14 0,98

EE8 0,12 0,99

EE9 0,19 0,96

OC1 0,62 0,61

OC2 0,83 0,31

OC3 0,78 0,39

OC4 0,88 0,22

JS1 0,77 0,40

JS2 0,80 0,36

JS3 0,73 0,46

IQ1 0,98 0,05

IQ2 0,63 0,6

IQ3 0,27 0,93

0,475117932

EE 2,64 6,9696 2,19 0,7609066 1,8074 0,452143894

IQ 1,88 3,5344 1,58 0,6910684 1,4302

0,616166177

JS 2,3 5,29 1,22 0,812596 1,7658 0,59139929

OC 3,11 9,6721 1,53 0,8634185 2,4561

0,561198612IF 4,48 20,0704 2,63 0,884143 3,3636
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Lampiran 7. Output Analisisa SEM Lisrel 

 

                                DATE:  2/ 8/2021 
                                  TIME:  0:43 
 

 

                                L I S R E L  8.80 
 

                                       BY 
 

                         Karl G. Jöreskog & Dag Sörbom 
 

                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
     Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2006  
        Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 

 The following lines were read from file 

C:\Users\puji\Desktop\Dede\SYNTAX1.pr2: 
 RAW DATA FROM FILE HASILDEDE.PSF 
 LATENT VARIABLE: IF EE OC JS IQ 
 RELATIONSHIPS: 
 IF1=IF 
 IF2=IF 
 IF3=IF 
 IF4=IF 
 IF5=IF 
 IF6=IF 
 !EE1=EE 
 EE2=EE 
 EE3=EE 
 EE4=EE 
 EE5=EE 
 !EE6=EE 
 !EE7=EE 
 !EE8=EE 
 !EE9=EE 
 OC1=OC 
 OC2=OC 
 OC3=OC 
 OC4=OC 
 JS1=JS 
 JS2=JS 
 JS3=JS 
 IQ1=IQ 
 IQ2=IQ 
 !IQ3=IQ 
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 IQ=OC JS 
 OC=EE IF 
 JS=EE 
 EE=IF 

   
 SET ERROR VARIANCE IQ1 TO ZERO 
 SET THE ERROR COVARIANCE IQ OC FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF3 IF2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF4 IF3 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IQ2 EE4 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE EE3 EE2 FREE 
 ADMISSIBILITY CHECK OFF 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF6 OC1 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF1 OC4 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IQ1 OC3 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF5 JS1 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE OC2 EE2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE OC1 EE3 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IQ1 EE2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IQ2 EE2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE EE4 EE2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE JS1 OC3 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF3 IQ2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE JS3 OC4 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF1 JS2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE OC1 EE5 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IQ1 OC2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF6 IQ2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF5 IF2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE JS2 OC3 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF2 JS1 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF4 OC2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF1 OC3 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF2 IF1 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF6 IF3 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF6 OC4 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE OC4 OC2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE JS OC FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF3 OC2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF1 IQ1 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE JS3 JS2 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE JS2 EE3 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IQ2 JS1 FREE 
 SET ERROR VARIANCE JS1 TO ZERO 
 SET THE ERROR COVARIANCE JS3 OC3 FREE 
 SET THE ERROR COVARIANCE IF6 JS2 FREE 

 
 OPTIONS:SC 
 PATH DIAGRAM 
 END OF PROBLEM 
 

 Sample Size =   195 
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         Covariance Matrix        

 
      EE2       EE3        EE4        EE5        OC1        OC2    
      -------   --------   --------   --------   --------   --------

EE2       0.31 
EE3       0.19       0.43 
EE4       0.13       0.12       0.37 
EE5       0.08       0.21       0.13       0.25 
OC1       0.01       0.12       0.03       0.07       0.32 
OC2       0.04      -0.03      -0.06      -0.07       0.17     0.43 
OC3      -0.01       0.03       0.01       0.02       0.24     0.26 
OC4       0.00       0.04       0.02       0.00       0.20     0.32 
JS1      -0.01       0.04       0.04       0.04       0.10     0.02 
JS2      -0.03       0.09       0.04       0.06       0.06    -0.04 
JS3       0.01       0.02       0.06       0.02       0.05     0.00 
IQ1       0.08       0.02      -0.08      -0.01       0.14     0.17 
IQ2       0.13      -0.02       0.07       0.02       0.08     0.10 
IF1       0.05       0.04       0.08       0.01       0.01     0.08 
IF2      -0.01      -0.04       0.01      -0.05       0.06     0.21 
IF3       0.01       0.01       0.03      -0.05       0.10     0.25 
IF4       0.08       0.04       0.04      -0.03       0.08     0.23 
IF5       0.06      -0.04       0.07      -0.05       0.10     0.21 
IF6       0.05      -0.04       0.08      -0.04       0.16     0.23 
 

         Covariance Matrix        
 

     OC3        OC4        JS1        JS2        JS3        IQ1    
     --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
OC3       0.46 
OC4       0.30       0.42 
JS1       0.15       0.07       0.26 
JS2       0.02       0.01       0.16       0.27 
JS3       0.00      -0.03       0.13       0.14       0.22 
IQ1       0.20       0.12       0.13       0.03       0.09     0.67 
IQ2       0.06       0.12       0.03      -0.03       0.05     0.37 
IF1       0.01       0.14      -0.02       0.03      -0.02    -0.14 
IF2       0.20       0.21       0.04      -0.01      -0.01     0.01 
IF3       0.23       0.22      -0.01       0.01       0.00    -0.04 
IF4       0.11       0.15      -0.07       0.00       0.01    -0.12 
IF5       0.20       0.22       0.06      -0.01       0.02    -0.01 
IF6       0.21       0.18      -0.03      -0.08      -0.03    -0.08 
        

   Covariance Matrix        
 

     IQ2        IF1        IF2        IF3        IF4        IF5    
     --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
IQ2       0.53 
IF1       0.01       0.35 
IF2      -0.01       0.18       0.46 
IF3      -0.10       0.18       0.39       0.55 
IF4      -0.02       0.27       0.21       0.40       0.63 
IF5       0.09       0.24       0.31       0.29       0.36    0.54 
IF6       0.07       0.24       0.21       0.29       0.47    0.42 
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         Covariance Matrix        
 

     IF6    
     -------- 
IF6       0.71 

                                                                             

 Number of Iterations =106 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         Measurement Equations 

 
      EE2 = 0.27*EE, Errorvar.= 0.31  , R² = 0.19 
                               (0.028)            
                                11.13             

  
      EE3 = 0.47*EE, Errorvar.= 0.20  , R² = 0.53 
           (0.054)             (0.033)            
            8.69                5.92              

  
      EE4 = 0.32*EE, Errorvar.= 0.28  , R² = 0.27 
           (0.047)             (0.030)            
            6.73                9.24              

  
      EE5 = 0.43*EE, Errorvar.= 0.063 , R² = 0.74 
           (0.074)             (0.023)            
            5.77                2.72              

  
      OC1 = 0.38*OC, Errorvar.= 0.19  , R² = 0.44 
                               (0.020)            
                                9.39              

  
      OC2 = 0.50*OC, Errorvar.= 0.25  , R² = 0.49 
           (0.049)             (0.027)            
            10.11               9.46              

  
      OC3 = 0.58*OC, Errorvar.= 0.13  , R² = 0.72 
           (0.054)             (0.023)            
            10.64               5.65              

  
      OC4 = 0.55*OC, Errorvar.= 0.14  , R² = 0.68 
           (0.050)             (0.020)            
            10.89               7.13              

  
      JS1 = 0.49*JS,, R² = 1.00 

  
      JS2 = 0.32*JS, Errorvar.= 0.16  , R² = 0.39 
           (0.026)             (0.015)            
            12.44               10.59             

  
      JS3 = 0.24*JS, Errorvar.= 0.16  , R² = 0.27 
           (0.025)             (0.015)            
            9.73                10.67             
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      IQ1 = 0.84*IQ,, R² = 1.00 

  
      IQ2 = 0.53*IQ, Errorvar.= 0.31  , R² = 0.48 
           (0.033)             (0.029)            
            16.40               10.77             

  

  
      IF1 = 0.37*IF, Errorvar.= 0.21  , R² = 0.40 
           (0.035)             (0.021)            
            10.45               9.66              

  
      IF2 = 0.35*IF, Errorvar.= 0.35  , R² = 0.25 
           (0.048)             (0.034)            
            7.30                10.47             

  
      IF3 = 0.55*IF, Errorvar.= 0.24  , R² = 0.56 
           (0.046)             (0.027)            
            11.90               8.82              

  
      IF4 = 0.64*IF, Errorvar.= 0.21  , R² = 0.66 
           (0.046)             (0.026)            
            13.83               8.04              

  
      IF5 = 0.60*IF, Errorvar.= 0.20  , R² = 0.64 
           (0.044)             (0.025)            
            13.60               8.14              

  
      IF6 = 0.71*IF, Errorvar.= 0.23  , R² = 0.69 
           (0.048)             (0.030)            
            14.89               7.70              

  
 Error Covariance for EE3 and EE2 = 0.11 
                                  (0.020) 
                                    5.46 
 Error Covariance for EE4 and EE2 = 0.12 
                                  (0.018) 
                                    6.35 
 Error Covariance for OC1 and EE3 = 0.091 
                                   (0.015) 
                                     6.05 
 Error Covariance for OC1 and EE5 = 0.056 
                                   (0.013) 
                                     4.27 
 Error Covariance for OC2 and EE2 = 0.080 
                                   (0.012) 
                                     6.74 
 Error Covariance for OC4 and OC2 = 0.11 
                                  (0.018) 
                                    5.76 
 Error Covariance for JS1 and OC3 = 0.046 
                                   (0.015) 
                                     3.09 
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 Error Covariance for JS2 and EE3 = 0.030 
                                  (0.0096) 
                                     3.14 
 Error Covariance for JS2 and OC3 = -0.02 
                                   (0.015) 
                                    -1.17 
 Error Covariance for JS3 and OC3 = -0.06 
                                   (0.014) 
                                    -4.14 
 Error Covariance for JS3 and OC4 = -0.06 
                                  (0.0083) 
                                    -7.53 
 Error Covariance for JS3 and JS2 = 0.063 
                                  (0.0098) 
                                     6.47 
 Error Covariance for IQ1 and EE2 = 0.12 
                                  (0.022) 
                                    5.40 
 Error Covariance for IQ1 and OC2 = 0.063 
                                   (0.014) 
                                     4.47 
 Error Covariance for IQ1 and OC3 = 0.073 
                                   (0.018) 
                                     4.08 
 Error Covariance for IQ2 and EE2 = 0.16 
                                  (0.022) 
                                    6.94 
 Error Covariance for IQ2 and EE4 = 0.11 
                                  (0.020) 
                                    5.36 
 Error Covariance for IQ2 and JS1 = -0.04 
                                   (0.011) 
                                    -3.49 
 Error Covariance for IF1 and OC3 = -0.08 
                                   (0.013) 
                                    -6.37 
 Error Covariance for IF1 and OC4 = 0.041 
                                   (0.011) 
                                     3.77 
 Error Covariance for IF1 and JS2 = 0.045 
                                   (0.011) 
                                     4.05 
 Error Covariance for IF1 and IQ1 = -0.08 
                                   (0.015) 
                                    -4.90 
 Error Covariance for IF2 and JS1 = 0.028 
                                  (0.0089) 
                                     3.10 
 Error Covariance for IF2 and IF1 = 0.069 
                                   (0.011) 
                                     6.26 
 Error Covariance for IF3 and OC2 = 0.041 
                                  (0.0096) 
                                     4.25 
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 Error Covariance for IF3 and IQ2 = -0.07 
                                   (0.012) 
                                    -5.63 
 Error Covariance for IF3 and IF2 = 0.20 
                                  (0.023) 
                                    8.89 
 Error Covariance for IF4 and OC2 = 0.068 
                                   (0.013) 
                                     5.33 
 Error Covariance for IF4 and IF3 = 0.058 
                                   (0.020) 
                                     2.95 
 Error Covariance for IF5 and JS1 = 0.063 
                                   (0.011) 
                                     5.56 
 Error Covariance for IF5 and IF2 = 0.12 
                                  (0.017) 
                                    6.81 
 Error Covariance for IF6 and OC1 = 0.087 
                                   (0.016) 
                                     5.39 
 Error Covariance for IF6 and OC4 = -0.05 
                                   (0.011) 
                                    -4.52 
 Error Covariance for IF6 and JS2 = -0.04 
                                   (0.013) 
                                    -3.39 
 Error Covariance for IF6 and IQ2 = 0.055 
                                   (0.017) 
                                     3.17 
 Error Covariance for IF6 and IF3 = -0.07 
                                   (0.015) 
                                    -4.91 
 

         Structural Equations 

  
       EE = 0.051*IF, Errorvar.= 1.00 , R² = 0.0026 
           (0.078)              (0.29)              
            0.65                 3.39               
       OC = 0.073*EE + 0.56*IF, Errorvar.= 0.67 , R² = 0.33 
           (0.063)    (0.081)             (0.12)            
            1.15       6.97                5.52             
       JS = 0.13*EE, Errorvar.= 0.98  , R² = 0.016 
           (0.072)             (0.095)             
            1.75                10.39              
       IQ =  - 0.21*OC + 0.41*JS, Errorvar.= 1.01 , R² = -0.011 
              (0.13)    (0.079)             (0.14)              
              -1.65      5.12                7.32               
 Error Covariance for JS and OC = 0.36 
                                (0.075) 
                                  4.77 
 Error Covariance for IQ and OC = 0.37 
                                 (0.10) 
                                  3.73 
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         Reduced Form Equations 
 

       EE = 0.051*IF, Errorvar.= 1.00, R² = 0.0026 
           (0.078)                                  
            0.65                                   
       OC = 0.57*IF, Errorvar.= 0.68, R² = 0.32 
           (0.082)                               
            6.89                                
       JS = 0.0065*IF, Errorvar.= 1.00, R² = 0.00 
           (0.011)                                 
            0.60                                  
       IQ = - 0.12*IF, Errorvar.= 0.99, R² = 0.014 
            (0.065)                                
            -1.80                                 

  
 

         Correlation Matrix of Independent Variables  
 

                  IF    
            -------- 
                1.00 
 

         Covariance Matrix of Latent Variables    
 

                  EE         OC         JS         IQ         IF    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       EE       1.00 
       OC       0.10       1.00 
       JS       0.13       0.37       1.00 
       IQ       0.03       0.31       0.33       1.00 
       IF       0.05       0.57       0.01      -0.12       1.00 
 

 

                           Goodness of Fit Statistics 
 

                             Degrees of Freedom = 110 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 327.38 (P = 0.0) 
  Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 287.61 (P = 0.0) 
                Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 177.61 
         90 Percent Confidence Interval for NCP = (131.22 ; 231.67) 
                       

               Minimum Fit Function Value = 1.69 
                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.92 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.68 ; 1.19) 
             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.091 
           90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.078 ; 0.10) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.00 

  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.31 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.07 ; 2.59) 
                         ECVI for Saturated Model = 1.96 

ECVI for Independence Model = 15.55       
Chi-Square for Independence Model with 171 Degrees of 

Freedom=2978.93 
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Independence AIC = 3016.93 

Model AIC = 447.61 
Saturated AIC = 380.00 

Independence CAIC = 3098.12 

Model CAIC = 789.45 

Saturated CAIC = 1191.87 

 

Normed Fit Index (NFI) = 0.89 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.88 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.57 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.92 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.92 
Relative Fit Index (RFI) = 0.83 

 

Critical N (CN) = 88.36 
Root Mean Square Residual (RMR) = 0.040 

Standardized RMR = 0.092 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.87 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.77 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.50 

 

        The Modification Indices Suggest to Add the 
  Path to  from      Decrease in Chi-Square    New Estimate 
 OC1       JS                  9.1                 0.09 
 OC2       EE                 27.8                -0.14 

                                                                 
Standardized Solution            
 

LAMBDA-Y     
                  EE         OC         JS         IQ    
            --------   --------   --------   -------- 
      EE2       0.27        - -        - -        - - 
      EE3       0.47        - -        - -        - - 
      EE4       0.32        - -        - -        - - 
      EE5       0.43        - -        - -        - - 
      OC1        - -       0.38        - -        - - 
      OC2        - -       0.50        - -        - - 
      OC3        - -       0.58        - -        - - 
      OC4        - -       0.55        - -        - - 
      JS1        - -        - -       0.49        - - 
      JS2        - -        - -       0.32        - - 
      JS3        - -        - -       0.24        - - 
      IQ1        - -        - -        - -       0.84 
      IQ2        - -        - -        - -       0.53 
 

LAMBDA-X     
                  IF    
            -------- 
      IF1       0.37 
      IF2       0.35 
      IF3       0.55 
      IF4       0.64 
      IF5       0.60 
      IF6       0.71 



Universitas Esa Unggul 

73 
 

         BETA         
 

                  EE         OC         JS         IQ    
            --------   --------   --------   -------- 
       EE        - -        - -        - -        - - 
       OC       0.07        - -        - -        - - 
       JS       0.13        - -        - -        - - 
       IQ        - -      -0.21       0.41        - - 
 

         GAMMA        
 

                  IF    
            -------- 
       EE       0.05 
       OC       0.56 
       JS        - - 
       IQ        - - 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

                  EE         OC         JS         IQ         IF    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       EE       1.00 
       OC       0.10       1.00 
       JS       0.13       0.37       1.00 
       IQ       0.03       0.31       0.33       1.00 
       IF       0.05       0.57       0.01      -0.12       1.00 
 

         PSI          
 

                  EE         OC         JS         IQ    
            --------   --------   --------   -------- 
       EE       1.00 
       OC        - -       0.67 
       JS        - -       0.36       0.98 
       IQ        - -       0.37        - -       1.01 
 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 

                  IF    
            -------- 
       EE       0.05 
       OC       0.57 
       JS       0.01 
       IQ      -0.12 
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 Completely Standardized Solution 
 

         LAMBDA-Y     
                  EE         OC         JS         IQ    
            --------   --------   --------   -------- 
      EE2       0.44        - -        - -        - - 
      EE3       0.73        - -        - -        - - 
      EE4       0.52        - -        - -        - - 
      EE5       0.86        - -        - -        - - 
      OC1        - -       0.66        - -        - - 
      OC2        - -       0.70        - -        - - 
      OC3        - -       0.85        - -        - - 
      OC4        - -       0.82        - -        - - 
      JS1        - -        - -       1.00        - - 
      JS2        - -        - -       0.62        - - 
      JS3        - -        - -       0.52        - - 
      IQ1        - -        - -        - -       1.00 
      IQ2        - -        - -        - -       0.69 
 

         LAMBDA-X     
                  IF    
            -------- 
      IF1       0.63 
      IF2       0.50 
      IF3       0.75 
      IF4       0.81 
      IF5       0.80 
      IF6       0.83 
 

         BETA         
                  EE         OC         JS         IQ    
            --------   --------   --------   -------- 
       EE        - -        - -        - -        - - 
       OC       0.07        - -        - -        - - 
       JS       0.13        - -        - -        - - 
       IQ        - -      -0.21       0.41        - - 
 

         GAMMA        
                  IF    
            -------- 
       EE       0.05 
       OC       0.56 
       JS        - - 
       IQ        - - 
 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        
 

                  EE         OC         JS         IQ         IF    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
       EE       1.00 
       OC       0.10       1.00 
       JS       0.13       0.37       1.00 
       IQ       0.03       0.31       0.33       1.00 
       IF       0.05       0.57       0.01      -0.12       1.00 
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         PSI          
                  EE         OC         JS         IQ    
            --------   --------   --------   -------- 
       EE       1.00 
       OC        - -       0.67 
       JS        - -       0.36       0.98 
       IQ        - -       0.37        - -       1.01 
 

         THETA-EPS    
         EE2        EE3        EE4        EE5        OC1        OC2    
     --------   --------   --------   --------   --------   --------

EE2       0.81 
EE3       0.27       0.47 
EE4       0.30        - -       0.73 
EE5        - -        - -        - -       0.26 
OC1        - -       0.25        - -       0.20       0.56 
OC2       0.18        - -        - -        - -        - -      0.51 
OC3        - -        - -        - -        - -        - -      - - 
OC4        - -        - -        - -        - -        - -      0.22 
JS1        - -        - -        - -        - -        - -      - - 
JS2        - -       0.09        - -        - -        - -      - - 
JS3        - -        - -        - -        - -        - -      - - 
IQ1       0.23        - -        - -        - -        - -      0.11 
IQ2       0.32        - -       0.23        - -        - -      - - 
 

         THETA-EPS    
 

         OC3        OC4        JS1        JS2        JS3        IQ1    
     --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
OC3       0.28 
OC4        - -       0.32 
JS1       0.14        - -        - - 
JS2      -0.05        - -        - -       0.61 
JS3      -0.18      -0.20        - -       0.26       0.73 
IQ1       0.13        - -        - -        - -        - -      - - 
IQ2        - -        - -      -0.10        - -        - -      - - 
 

         THETA-EPS    
 

         IQ2    
     -------- 
IQ2       0.52 
 

         THETA-DELTA-EPS  
 

         EE2        EE3        EE4        EE5        OC1        OC2    
     --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
IF1        - -        - -        - -        - -        - -      - - 
IF2        - -        - -        - -        - -        - -      - - 
IF3        - -        - -        - -        - -        - -      0.08 
IF4        - -        - -        - -        - -        - -      0.12 
IF5        - -        - -        - -        - -        - -      - -      

IF6        - -        - -        - -        - -       0.18      - - 
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         THETA-DELTA-EPS  
 

         OC3        OC4        JS1        JS2        JS3        IQ1    
     --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
IF1      -0.21       0.10        - -       0.15        - -     -0.15 
IF2        - -        - -       0.08        - -        - -      - - 
IF3        - -        - -        - -        - -        - -      - - 
IF4        - -        - -        - -        - -        - -      - - 
IF5        - -        - -       0.17        - -        - -      - - 
IF6        - -      -0.09        - -      -0.10        - -      - - 
 

         THETA-DELTA-EPS  
 

         IQ2    
      ------- 
IF1        - - 
IF2        - - 
IF3      -0.12 
IF4        - - 
IF5        - - 
IF6       0.08 
 

         THETA-DELTA  
 

         IF1        IF2        IF3        IF4        IF5        IF6    
     --------   --------   --------   --------   --------   --------     

IF1       0.60 
IF2       0.17       0.75 
IF3        - -       0.40       0.44 
IF4        - -        - -       0.10       0.34 
IF5        - -       0.23        - -        - -       0.36 
IF6        - -        - -      -0.12        - -        - -      0.31 
 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
 

          IF    
      -------- 
EE       0.05 
OC       0.57 
JS       0.01 
IQ      -0.12 
 

                  Time used:    0.109 Seconds 
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T-Value (Path Analysis) 
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Lampiran 8. Hasil Analisa Goodnes of Fit 

 

Group Indicator Value Keterangan 

1 

Degree of Freedom  110 

Marginal fit  

Minimum Fit Function Chi Square  327.38 

Normal Theory WLS Chi Square  287.61 

NCP  177.61 

Confidence Interval  131.22 ; 231.67 

2 

RMSEA  0.091 

Marginal fit  Confidence Interval  0.078 ; 0.10 

P Value  0.00 

3 

ECVI Model  2.31 

Good fit  ECVI Saturated  1.96 

ECVI Independence  15.55 

4 

Model AIC  447.61 

Good fit  

Saturated AIC  380.00 

Independence AIC 3016.93 

Model CAIC 789.45 

Saturated CAIC 1191.87 

Independence CAIC 3098.12 

5 

NFI  0.89 

Marginal fit   

NNFI  0.88 

PNFI  0.57 

CFI  0.92 

IFI  0.92 

RFI  0.83 

6 Critical N  88.36 Poor fit  

7 

RMR  0.040 

Marginal fit  

SRMR  0.092 

GFI  0.87 

AGFI  0.77 

PGFI  0.50 
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Lampiran 9. Uji Plagiarisme 
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Lampiran 10. Publikasi Jurnal Sinta 2 

Bukti Submission 
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