
 

 
 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang memengaruhi 

kualitas audit. Penelitian ini mengembangkan kerangka teori sebagai dasar 

hipotesis, untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan penelitian yang terdiri dari: (1) 

bagaimana pengaruh kompetensi terhadap independensi, (2) bagaimana pengaruh 

stres kerja terhadap independensi, (3) bagaimana pengaruh gangguan pribadi 

terhadap independensi, (4) bagaimana pengaruh gangguan eksternal terhadap 

independensi, dan (5) bagaimana pengaruh independensi terhadap kualitas audit. 

Sampel penelitian ini 60 orang auditor Inspektorat Provinsi Banten. Penelitian ini 

menggunakan metode statistik deskriptif. Data yang digunakan adalah data primer 

yang dikumpulkan melalui kuesioner. Metode analisis data untuk menguji 

hipotesis adalah Structural Equation Modeling (SEM) analisis menggunakan 

Partial Least Square (PLS). Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) 

Kompetensi berpengaruh terhadap independensi, (2) Stres kerja berpengaruh 

terhadap independensi, (3) Gangguan pribadi berpengaruh terhadap independensi, 

(4) Gangguan eksternal berpengaruh terhadap independensi, dan (5) Independensi 

berpengaruh terhadap kualitas audit.  
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to examine the factors that influence audit quality. This 

study develops a theoretical framework as a basis for hypotheses, to answer 

research questions consisting of: (1) how the influence of competence on 

independence, (2) how the influence of work stress on independence, (3) how the 

influence of personal disturbances on independence, (4 ) how the influence of 

external interference on independence, and (5) how the influence of independence 

on audit quality. The sample of this study was 60 auditors from the Banten 

Provincial Inspectorate. This study uses descriptive statistical methods. The data 

used are primary data collected through questionnaires. Data analysis methods to 

test hypotheses are Structural Equation Modeling (SEM) analysis using Partial 

Least Square (PLS). The results of this study indicate that: (1) Competence affects 

independence, (2) Job stress influences independence, (3) Personal disturbances 

affect independence, (4) External disturbances affect independence, and (5) 

Independence influences audit quality. 
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