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Lampiran  

PENJELASAN SEBELUM PERSETUJUAN PENELITIAN  (PSP) 

UNTUK RESPONDEN 

 
Peneliti akan melakukan penelitian mengenai: 

 
Judul Penelitian :  

Pengaruh Supervisi Kepala Ruang Dan Motivasi Perawat Terhadap 

Penerapan Sasaran Keselamatan Pasien Di Unit Rawat Inap Rumah Sakit 

MH Thamrin Cileungsi.  

 
Tujuan : 

Untuk menganalisis Pengaruh Supervisi Kepala Ruang Dan Motivasi 

Perawat Terhadap Penerapan Sasaran Keselamatan Pasien Di Unit Rawat 

Inap Rumah Sakit MH Thamrin Cileungsi.  

 
Penjelasan Sebelum Persetujuan (PSP) : 

Sehubungan dengan hal tersebut, peneliti akan melakukan pengumpulan 

data kepada Perawat Rawat Inap Rumah Sakit MH Thamrin Cileungsi 

dengan menggunakan kuesioner. Data tersebut dibutuhkan untuk 

mendapatkan informasi tentang Pengaruh Supervisi Kepala Ruang Dan 

Motivasi Perawat Terhadap Penerapan Sasaran Keselamatan Pasien Di 

Unit Rawat Inap Rumah Sakit MH Thamrin Cileungsi, oleh karena itu 

diharapkan kesediaan subjek untuk memberikan jawaban yang paling 

sesuai dengan kondisi sebenarnya.  

Penjelasan PSP dilakukan oleh peneliti, pada waktu yang telah disepakati 

antara peneliti dengan subjek. Subjek diberikan waktu yang cukup untuk 

dapat mengambil keputusan untuk kesediaannya terlibat dalam penelitian 

ini. Tempat memberikan penjelasan dilakukan di tempat penelitian. PSP 

ditandatangani oleh peneliti, subjek dan saksi yang berasal dari tempat 

penelitian dilaksanakan. 
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Perlakuan yang diterapkan pada subjek: 

Subjek (Perawat Rawat Inap) terlibat sebagai responden yang akan 

memberikan pernyataan atau jawaban pada kuesioner perihal pengaruh 

supervisi kepala ruang dan motivasi perawat terhadap penerapan sasaran 

keselamatan pasien di unit rawat inap Rumah Sakit MH Thamrin Cileungsi.  

Kuesioner akan diserahkan dan diisi oleh responden pada waktu dan 

tempat berdasarkan kesepakatan antara responden dan peneliti. Waktu 

penyerahan dan pengisian kuesioner disesuaikan dengan waktu 

responden. Responden dalam memberikan jawaban atas pertanyaan 

dalam kuesioner membutuhkan waktu sekitar 20- 30 menit.  

 
Manfaat 

Manfaat Subjek yang terlibat dalam penelitian ini akan memperoleh 

pengetahuan  tentang hal-hal yang berkaitan dengan Pengaruh Supervisi 

Kepala Ruang, Motivasi Perawat dan Penerapan Sasaran Keselamatan 

Pasien, agar subjek memperoleh pengetahuan tersebut peneliti akan 

menyampaikan materi singkat terkait dengan Supervisi Kepala Ruang,  

Motivasi Perawat dan Penerapan Sasaran Keselamatan Pasien. 

Pengetahuan tersebut akan didapat oleh subjek dalam bentuk penjelasan 

singkat terkait variabel – variabel yang diteliti. 

 
Bahaya potensial 

Pada penelitian ini tidak ada bahaya potensial secara fisik yang diakibatkan 

oleh keterlibatan subjek dalam penelitian. Pada penelitian ini responden 

akan menjawab atau mengisi kuesioner yang diajukan peneliti, sehingga 

ada waktu responden yang tersita dalam meluangkan waktunya untuk 

mengisi jawaban atau pernyataan penelitian tersebut.  
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Hak untuk undur diri 

Keikutsertaan subjek dalam penelitian ini bersifat sukarela dan responden 

berhak untuk mengundurkan diri kapanpun, tanpa menimbulkan 

konsekuensi yang merugikan responden. 

Adanya insentif untuk subjek 

Walaupun keikutsertaan subjek bersifat sukarela, namun keikutsertaan 

responden dalam penelitian ini sangat penting dan sangat membantu 

keberhasilan penelitian. Peneliti sangat mengapresiasi keterlibatan subjek 

dalam penelitian.  

 
Kerahasiaan data 

Data pribadi/identitas dan hasil jawaban subjek pada kueisoner akan 

dijamin kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan 

penelitian. Agar data tersebut terjaga kerahasiaannya, dilakukan 

diantaranya; (1) identifikasi subjek dalam bentuk anonym, (2)  Dokumen 

atau berkas penelitian disimpan pada lokasi yang aman, dan (3) data 

dikomputer hanya dapat diakses oleh peneliti atau petugas lain setelah 

mendapat ijin peneliti. Data penelitian akan disimpan oleh peneliti maximal 

selama 2 (dua) tahun.  

Jika ada pertanyaan tentang penelitian ini, Bapak/ibu dapat menghubungi 

peneliti dengan alamat Bukit Edelweis BB 15 no 30, Citra Indah City, ds. 

Singajaya, Kec. Jonggol, Kab. Bogor 

 

  

      Jakarta,     November  2018 

 

 

        Nama : Penti Maria Ulfah  

    Telp    : 082167397601 
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INFORMASI PENELITIAN 

 

Yth, Saudara/Saudari Perawat Rumah Sakit MH Thamrin Cileungsi 

Saya Penti Maria Ulfah mahasiswi Universitas Esa Unggul Jakarta, saat 

ini sedang menyelesaikan penelitian tesis yang berjudul “Pengaruh  

Supervisi Kepala Ruang Dan Motivasi Perawat  Terhadap Penerapan 

Sasaran Keselamatan Pasien Di Unit Rawat Inap Rumah Sakit MH. 

Thamrin Cileungsi”, saya mohon kesediaan saudara/saudari meluangkan 

waktu sejenak untuk mengisi kuesioner penelitian ini. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk menganalisis Pengaruh Supervisi Kepala Ruang Dan Motivasi 

Perawat Terhadap Penerapan Sasaran Keselamatan Pasien Di Unit Rawat 

Inap Rumah Sakit MH. Thamrin Cileungsi. 

Jawaban saudara/saudari Tidak ada jawaban yang benar atau salah 

dalam kuisioner  ini dan tidak akan mempengaruhi penilaian kinerja. Sesuai 

dengan kode etik penelitian, semua data yang saya dapatkan dijamin 

kerahasiaannya, tidak akan saya pergunakan untuk kepentingan lain yang 

tidak berhubungan dengan penelitian ini. 

Saya sangat menghargai atas segala partisipasi dan ketulusan 

saudara/saudari dalam menjawab kuesioner dan hasil penelitian ini sangat 

bermanfaat untuk kepentingan Rumah Sakit dalam rangka meningkatkan 

mutu pelayanan. 

Apabila saudara/saudari ada yang ingin ditanyakan dapat 

menghubungi saya di nomor handphone : 082167397601 

  

 Hormat Saya,  

 Peneliti  

  

 

 (Penti Maria Ulfah) 
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LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

 
 

Setelah membaca penjelasan yang disampaikan saudari Penti, saya 

telah memahami secara jelas tujuan penelitian ini. 

Dengan demikian saya bersedia atau tidak bersedia (coret salah satu) 

untuk ikut dalam penelitian ini tanpa paksaan dari pihak manapun. 

 
 

                                                                      Cileungsi,       November 2018 

 

Saksi  Yang Menyatakan 

 Responden  

 

 

 

 

(                                  ) (                                 ) 
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KUESIONER PENELITIAN 

 No. Responden : 

 Tanggal  : 

 

A. Identitas Responden  

 
1. Jenis Kelamin  :       Laki-Laki          Perempuan  

2. Usia  :        21 – 30 Tahun  

   31 – 40 Tahun 

41 – 50 Tahun  

>50 Tahun 

3. Pendidikan Terakhir  :  SPK 

   D3  

   S1 Ners 

4. Lama Bekerja  :  6 Bulan – 5 Tahun  

   6 Tahun – 10 Tahun  

   > 10 Tahun 

B. Pengisian Kuesioner 

Isilah jawaban berikut sesuai dengan apa yang saudara/saudari alami 

dengan cara memberi tanda checklist (√) pada kolom yang tersedia.  

 

SS  = Sangat Setuju    

S  = Setuju       

TS  = Tidak Setuju      

 STS  = Sangat Tidak Setuju    
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1. Kuesioner Penerapan Sasaran Keselamatan Pasien 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

1 

Saya menanyakan atau  mencocokkan nama dan melihat 

nomor Rekam Medis pasien sebelum memberikan obat 

    

2 
Saya melakukan identifikasi sebelum melakukan perawatan 

atau prosedur tindakan lainnya 

    

3 

Pasien diidentifikasi menggunakan dua identitas pasien 

(nama pasien sesuai dengan tanda pengenal dan tanggal lahir 

pasien) 

    

4 Saya  memperkenalkan diri kepada pasien     

5 

Saya melakukan komunikasi efektif dengan handover serta 

melakukan proses verifikasi informasi yang diterima dengan 

cara mengulang kembali (repeat back) dan membaca kembali 

(read back) 

    

6 
Saya melaporkan keadaan pasien dan melakukan serah 

terima pasien 

    

7 
Saya sebelum memberikan obat, menjelaskan kepada pasien 

indikasi, efek samping, dosis, cara pemberian obat. 

    

8 
Saya melakukan verifikasi terhadap obat yang akan diberikan 

kepada pasien 

    

9 
Saya  memahami prinsip 6 benar tentang pemberian obat     

10 
Penerapan pengisian checklist keselamatan operasi untuk 

memastikan tepat pasien, tepat prosedur, tepat lokasi operasi 

    

11 
Perawat dan tim melakukan prosedur time out, sign in, sgn 

out. 

    

12 Saya melakukan sign in dengan mengisi formulir checklist     

13 
Saya melakukan cuci tangan dengan 6 langkah proses hand 

higyne 

    

14 Saya selalu mencuci tangan sebelum menyentuh pasien     

15 
Saya melakukan cuci tangan setelah melakukan tindakan 

terhadap pasien  

    

16 Menentukan scoring berdasarkan kriteria pasien jatuh     

17 
Saya selalu memakaikan gelang warna kuning pada pasien 

dengan risiko jatuh sedang sampai dengan tinggi 

    

18 
Saya selalu melakukan pengkajian pasien resiko jatuh setiap 

pasien yang baru masuk 
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2.  Kuesioner Motivasi Perawat  

 

No PERTANYAAN SS S TS STS 

 PENGAKUAN (RECOGNITION)     

1 
Saudara mendapatkan pengakuan dan penghargaan 
dari teman kerja saat berhasil melakukan tugas 
pekerjaan dengan baik 

    

2 
Atasan memberikan penghargaan bagi pegawai yang 
berprestasi bilamana mampu mencapai target yang 
telah ditetapkan perusahaan 

    

3 
Pemberian penghargaan bagi pegawai yang 
berprestasi jarang dilakukan di perusahaan ini 

    

4 
Pengakuan atas prestasi kerja mampu memotivasi 
pegawai untuk berprestasi 

    

5 
Saya merasa dihargai saat berhasil menyelesaikan 
suatu tugas 

    

 TANGGUNG JAWAB (RESPONSIBILITY)     

6 
Dalam bekerja saya dapat menyelesaikan 
pekerjaan secara bersama-sama dengan pegawai 
lain 

    

7 
Saya selalu memeriksa ulang pekerjaan yang telah 
selesai sebagai bentuk rasa tanggung jawab saya 
terhadap pekerjaan 

    

8 
Saya merasa bersalah apabila pekerjaan terlambat 
selesai 

    

9 
Saya mengkomunikasikan pada atasan apabila 
kurang memahami tugas pekerjaan  

    

10 
Saya siap menerima pengarahan dari atasan 
apabila melakukan kesalahan dalam pekerjaan 

    

 

 
PENGEMBANGAN POTENSI INDIVIDU 
(ADVANCEMENT) 

    

11 
Saya ingin mengembangkan kemampuan dan 
keterampilan saya selama bekerja di perusahaan ini 

    

12 
Atasan memberikan pelatihan-pelatihan kepada 
pegawai untuk meningkatkan kemampuan dan 
keterampilan 

    

13 
Saya memiliki peluang dan kesempatan untuk 
mengembangkan keterampilan dan kemampuan 
saya 

    

14 

Adanya arahan langsung dari atasan, mampu 
meningkatkan potensi yang optimal dari pegawai 
dalam hal mengoreksi hasil kerja yang kurang 
optimal 

    

15 
Diberikannya kesempatan oleh atasan dalam 
memberikan ide dan pendapat demi meningkatkan 
keterampilan kerja 
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3. Kuesioner  Supervisi Keperawatan 
 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S TS STS 

 
 

TEKNIK SUPERVISI 
    

1 

Kepala ruangan saya   memberikan 
pengarahan  kepada perawat  pelaksana 
secara langsung dan lengkap  

    

2 

Setiap memberikan pengarahan, kepala 
ruangan  saya  menggunakan  kata-kata 
yang tidak berbeli-belit.  

    

3 
Materi arahan yang diberikan oleh kepala 
ruangan  sudah  sesuai  dengan  standar 
keperawatan 

    

4 
Kepala ruangan saya selalu mengontrol 
kerja perawat pelaksana dalam 
memberikan asuhan keperawatan.  

    

5 
Kepala ruangan mengecek hasil dokumentasi perawat 
pelaksana pada buku rekam medic 

    

6 
 

Kepala ruangan saya memberikan catatan pada 
lembar dokumentasi yang kurang jelas 

    

7 
Kepala ruangan memeriksa kelengkapan dokumentasi 
yang dibuat oleh perawat pelaksana 

    

 
 

PRINSIP SUPERVISI 

    

8 
Kepala ruangan saya memberikan pengarahan hanya 
kepada beberapa perawat pelaksana yang dikenalnya 
saja 

    

9 

Kepala ruangan saya selalu berdiskusi dengan 
perawat pelaksana bagaimana penyusunan askep 
yang baik. 

    

10 
Dalam memberikan pengarahan askep kepala ruangan 
menggunakan nada suara yang keras 

    

11 
Kepala ruangan saya memberikan kesempatan 
kepada perawat pelaksana untuk mengeluarkan 
pendapatnya 

    

12 
Kepala ruangan memberikan motivasi kepada perawat 
pelaksana 

    

 
 

KEGIATAN RUTIN SUPERVISI 

    

13 
Kepala ruangan saya menyiapkan materi (format 
supervisi) setiap pelaksanaan supervisi. 

    

14 
Kepala ruangan saya berdiskusi dengan perawat 
pelaksana tentang hal-hal yang sudah dicapai dan 
yang belum tercapai 

    

15 
Kepala ruangan mempunyai catatan hasil supervisi 
yang sudah ia dilakukan 

    

16 
Apakah kepala ruangan memberikan pujian kepada 
perawat pelaksana yang melaksanakan tugas dengan 
baik ? 

    

17 
Kepala ruangan saya mengidentifikasi dan mencatat 
masalah yang ada serta mencari solusinya 

    

18 
Kepala ruangan saya mengidentifikasi adanya 
kecelakaan kerja 
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No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Terakhir Lama Bekerja
1 2 1 2 1
2 2 1 3 1
3 1 1 2 1
4 2 1 2 1
5 2 1 2 1
6 1 2 2 3
7 1 1 2 1
8 2 1 2 1
9 2 1 2 1
10 2 1 2 1
11 2 1 2 1
12 2 1 3 1
13 2 1 2 1
14 1 1 2 1
15 2 1 2 1
16 2 1 2 1
17 2 1 2 1
18 2 1 2 1
19 2 1 2 1
20 2 1 2 1
21 2 1 2 1
22 2 1 2 1
23 2 2 2 3
24 2 2 2 1
25 2 1 2 1
26 2 1 2 1
27 2 1 3 1
28 2 1 2 1
29 1 1 2 1
30 1 1 2 3
31 2 1 2 1
32 2 1 2 1
33 2 1 2 1
34 2 1 2 2
35 2 1 2 1
36 2 1 2 2
37 2 1 2 1
38 2 1 2 1
39 2 1 2 1
40 2 1 2 1
41 2 1 2 1
42 2 1 2 1
43 2 1 2 1
44 2 2 2 2
45 2 2 2 2

DATA IDENTITAS RESPONDEN PERAWAT RUMAH SAKIT



Keterangan :
Jenis Kelamin : Pendidikan Terakhir :
Laki‐Laki = 1 SPK = 1
Perempuan = 2 D3 = 2

S1 = 3
Usia:
21‐30 Tahun = 1
31‐40 Tahun = 2 Lama Bekerja 
41‐50 Tahun = 3 1‐5 Tahun = 1
>50 Tahun = 4 6‐10 Tahun = 2

>10 Tahun = 3

T MH THAMRIN CILEUNGSI



Pertanyaan 1 Pertanyaan 2 Pertanyaan 3 Pertanyaan 4 Pertanyaan 5
1 3 3 3 3 3
2 4 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4
4 4 4 3 3 3
5 3 3 3 3 3
6 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4
8 3 3 3 3 3
9 4 4 4 4 4
10 4 4 4 4 4
11 4 4 4 4 4
12 4 4 4 4 4
13 4 4 4 4 4
14 4 4 4 4 4
15 3 3 3 3 3
16 3 3 3 3 3
17 4 4 4 4 3
18 4 4 4 4 4
19 3 3 3 3 3
20 3 3 3 3 3
21 3 3 3 3 3
22 4 4 4 4 4
23 4 4 4 4 4
24 4 4 4 4 4
25 4 4 4 4 4
26 4 4 4 4 4
27 4 4 4 4 4
28 4 4 4 4 4
29 4 4 4 4 3
30 4 4 4 3 4
31 4 4 4 4 4
32 4 4 4 4 4
33 4 4 4 4 4
34 3 3 3 3 3
35 4 4 4 4 4
36 4 4 4 4 4
37 4 4 4 4 3
38 4 4 4 4 4
39 4 4 4 4 4
40 3 3 3 3 3
41 3 3 3 3 3
42 3 3 3 3 3
43 4 4 4 4 4
44 4 4 4 4 4
45 3 3 3 3 3

No Ketepatan Identifikasi Paien Meningkatkan Komunikasi 





Pertanyaan 6 Pertanyaan 7 Pertanyaan 8 Pertanyaan 9 Pertanyaan 10 Pertanyaan 11
3 3 3 3 3 3
4 3 4 4 4 4
4 3 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 3 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
4 3 4 4 4 4
4 4 4 4 4 3
4 3 4 4 3 3
4 3 3 4 4 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 4 4 4 3 3
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 3 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3

PENERAPAN SASARAN KESELAMATAN PASIEN
Efektif Keamanan Obat Yang Perlu Diwaspadai Kepastian Tepat Lokasi, Ope





Pertanyaan 12 Pertanyaan 13 Pertanyaan 14 Pertanyaan 15 Pertanyaan 16 Pertanyaan 17
3 3 3 3 3 3
4 4 3 4 4 3
4 4 3 4 4 3
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 3 4 4 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 3 3 3 4 4
3 4 3 3 3 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 4 3 4 3 3
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 3 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 3 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 4 4 4 3 4
4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
3 3 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 2 3 3 3

Pengurangan Risiko Infeksi Pengurangan Risiko Paserasi, Prosedur





Pertanyaan 18 Total Pertanyaan 1 Pertanyaan 2 Pertanyaan 3 Pertanyaan 4
3 54 3 3 3 3
4 69 3 3 4 4
4 69 3 3 4 4
3 56 3 3 4 4
3 54 2 2 3 3
4 72 3 4 4 4
4 69 3 3 4 4
3 54 3 3 4 3
4 71 3 4 2 4
4 71 4 4 2 3
3 65 4 4 4 4
3 64 4 4 4 4
4 72 4 3 3 3
4 72 4 3 3 3
3 54 3 3 3 3
3 54 3 3 3 3
3 63 3 3 3 3
4 72 4 4 4 4
3 54 3 3 3 3
3 54 3 3 3 3
3 54 3 3 3 3
4 72 3 3 3 3
4 72 2 4 2 3
4 72 4 3 3 3
4 72 4 3 3 3
4 71 3 3 3 3
4 72 4 4 4 4
4 72 3 3 3 3
4 70 4 4 3 3
4 71 4 4 4 4
4 72 3 3 4 4
4 71 3 4 3 4
4 72 4 4 4 4
3 54 3 3 3 3
2 68 2 3 4 3
4 72 3 3 2 3
4 64 2 2 3 3
3 59 3 3 2 3
4 72 3 3 2 3
3 58 2 2 3 3
3 54 3 3 3 3
3 54 3 3 3 3
4 72 3 3 2 3
4 72 4 4 4 4
3 53 3 2 3 4

sien Jatuh Pengakuan (Recognition)





Pertanyaan 5 Pertanyaan 6 Pertanyaan 7 Pertanyaan 8 Pertanyaan 9
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
2 4 3 4 4
2 4 3 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 3 4 4 4
2 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 4 3 4 4
2 4 3 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
2 3 3 3 3
3 4 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 3 3
4 4 4 3 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
2 3 3 3 3

DATA VALIDITAS DAN REABI

MOTIVASI PERAWAT
Tanggung Jawab (Responsibility)





Pertanyaan 10 Pertanyaan 11 Pertanyaan 12 Pertanyaan 13 Pertanyaan 14
3 3 3 3 3
3 4 3 3 3
3 4 3 3 3
3 4 3 3 3
3 4 3 3 3
4 4 4 4 4
3 4 3 3 3
3 3 3 3 3
3 4 3 4 3
3 3 3 3 3
4 3 3 3 3
4 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 2 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 4 3 4 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 4 3 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 4 4 4
3 4 3 3 3
3 4 2 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 2 2 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3

ILITAS

Pengembangan Potensi Individu (Advancement





Pertanyaan 15 Total Pertanyaan 1 Pertanyaan 2 Pertanyaan 3
3 45 3 3 3
3 48 4 3 4
3 48 4 3 4
3 48 4 3 4
3 43 4 3 4
4 59 3 3 3
3 48 4 3 3
3 46 3 3 3
3 52 4 3 3
3 46 3 3 3
3 55 4 3 4
3 55 4 3 4
2 47 3 3 3
2 47 3 3 3
3 45 3 3 3
3 45 3 3 3
3 45 3 3 3
4 59 4 3 3
3 43 2 3 3
3 45 3 3 3
3 45 3 3 3
3 45 3 3 3
3 56 4 4 4
2 47 3 3 3
2 47 3 3 3
3 47 3 3 3
4 60 4 4 4
3 44 3 3 3
3 53 3 3 3
4 53 4 4 4
3 50 3 3 3
4 45 3 3 3
4 60 4 4 4
3 45 3 3 3
4 53 4 3 4
3 45 3 3 3
3 43 3 3 3
3 44 3 3 3
3 44 3 3 3
3 40 4 4 4
3 45 3 3 3
3 45 3 3 3
3 44 3 3 3
4 60 4 4 4
3 44 3 3 3

Tekt)





Pertanyaan 4 Pertanyaan 5 Pertanyaan 6 Pertanyaan 7 Pertanyaan 8
3 3 3 3 3
4 4 4 4 2
4 4 4 4 2
4 4 4 4 2
4 4 4 4 2
3 3 3 3 2
3 3 3 3 2
3 3 3 3 3
3 3 2 3 2
3 4 4 4 1
4 4 4 4 2
4 4 4 4 2
2 2 2 3 1
2 2 2 3 1
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 1
2 3 3 3 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 2
2 2 2 3 1
2 2 2 3 1
3 3 3 3 3
4 4 4 4 1
3 3 3 3 3
3 3 2 3 2
4 4 4 4 4
3 3 3 3 2
3 3 3 3 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 3 4 4
3 3 3 3 2
3 3 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 2 4 2
3 3 2 3 2
3 3 3 3 2
3 3 3 3 3
4 4 4 4 1
3 2 2 3 2

 S
knik Supervisi





Pertanyaan 9 Pertanyaan 10 Pertanyaan 11 Pertanyaan 12 Pertanyaan 13
3 3 3 3 3
3 1 4 3 4
3 2 4 3 4
3 1 4 2 3
3 1 4 4 3
3 1 3 3 3
3 1 4 4 3
3 3 3 3 3
3 2 3 3 3
4 2 4 4 4
3 1 4 4 3
3 1 4 4 3
3 1 4 3 2
3 1 4 3 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 1 4 4 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 2 4 4 4
3 1 4 3 2
3 1 4 3 2
3 3 3 3 3
4 2 4 4 4
3 3 3 3 3
3 2 3 4 3
4 4 4 4 4
3 2 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 3
3 2 3 3 3
3 2 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 3
3 2 3 3 3
3 2 3 3 3
3 3 3 3 3
4 1 4 4 4
3 2 3 3 2

SUPERVISI KEPALA RUANG
Prinsip Supervisi





Pertanyaan 14 Pertanyaan 15 Pertanyaan 16 Pertanyaan 17 Pertanyaan 18 Total
3 3 3 3 3 54
4 3 3 3 3 60
4 3 3 3 3 60
3 3 3 3 3 57
4 4 3 3 3 61
3 3 3 3 3 51
4 4 3 3 3 61
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 52
4 4 4 4 4 63
4 4 3 3 3 61
4 4 3 3 3 61
3 3 3 2 3 46
3 3 3 2 3 46
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 58
3 3 3 3 3 51
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 54
4 4 2 4 4 66
3 3 3 2 3 46
3 3 3 2 3 46
3 3 3 3 3 54
4 4 4 4 2 65
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 52
4 4 4 4 4 72
3 3 3 3 3 52
4 4 4 4 4 65
4 4 4 4 4 72
3 3 3 3 3 54
3 3 4 4 4 67
3 3 3 3 3 52
3 3 2 3 3 43
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 62
3 3 3 3 3 51
3 3 3 3 3 52
3 3 3 3 3 54
4 4 4 4 4 66
2 3 2 3 3 47

Kegiatan Rutin Supervisi



Pertanyaan 1 Pertanyaan 2 Pertanyaan 3 Pertanyaan 4 Pertanyaan 5
1 3 3 3 3 3
2 4 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4
4 4 4 3 3 3
5 3 3 3 3 3
6 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4
8 3 3 3 3 3
9 4 4 4 4 4
10 4 4 4 4 4
11 4 4 4 4 4
12 4 4 4 4 4
13 4 4 4 4 4
14 4 4 4 4 4
15 3 3 3 3 3
16 3 3 3 3 3
17 4 4 4 4 3
18 4 4 4 4 4
19 3 3 3 3 3
20 3 3 3 3 3
21 3 3 3 3 3
22 4 4 4 4 4
23 4 4 4 4 4
24 4 4 4 4 4
25 4 4 4 4 4
26 4 4 4 4 4
27 4 4 4 4 4
28 4 4 4 4 4
29 4 4 4 4 3
30 4 4 4 3 4
31 4 4 4 4 4
32 4 4 4 4 4
33 4 4 4 4 4
34 3 3 3 3 3
35 4 4 4 4 4
36 4 4 4 4 4
37 4 4 4 4 3
38 4 4 4 4 4
39 4 4 4 4 4
40 3 3 3 3 3
41 3 3 3 3 3
42 3 3 3 3 3
43 4 4 4 4 4
44 4 4 4 4 4
45 3 3 3 3 3

No Ketepatan Identifikasi Paien Meningkatkan Komunikasi 





Pertanyaan 6 Pertanyaan 7 Pertanyaan 8 Pertanyaan 9 Pertanyaan 10 Pertanyaan 11
3 3 3 3 3 3
4 3 4 4 4 4
4 3 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 3 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
4 3 4 4 4 4
4 4 4 4 4 3
4 3 4 4 3 3
4 3 3 4 4 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 4 4 4 3 3
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 3 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3

PENERAPAN SASARAN KESELAMATAN PASIEN
Efektif Keamanan Obat Yang Perlu Diwaspadai Kepastian Tepat Lokasi, Ope





Pertanyaan 12 Pertanyaan 13 Pertanyaan 14 Pertanyaan 15 Pertanyaan 16 Pertanyaan 17
3 3 3 3 3 3
4 4 3 4 4 3
4 4 3 4 4 3
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 3 4 4 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 3 3 3 4 4
3 4 3 3 3 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 4 3 4 3 3
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 3 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 3 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 4 4 4 3 4
4 4 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
3 3 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4
3 3 2 3 3 3

Pengurangan Risiko Infeksi Pengurangan Risiko Paserasi, Prosedur





Pertanyaan 18 Total Pertanyaan 1 Pertanyaan 2 Pertanyaan 3 Pertanyaan 4
3 54 3 3 3 3
4 69 3 3 4 4
4 69 3 3 4 4
3 56 3 3 4 4
3 54 2 2 3 3
4 72 3 4 4 4
4 69 3 3 4 4
3 54 3 3 4 3
4 71 3 4 2 4
4 71 4 4 2 3
3 65 4 4 4 4
3 64 4 4 4 4
4 72 4 3 3 3
4 72 4 3 3 3
3 54 3 3 3 3
3 54 3 3 3 3
3 63 3 3 3 3
4 72 4 4 4 4
3 54 3 3 3 3
3 54 3 3 3 3
3 54 3 3 3 3
4 72 3 3 3 3
4 72 2 4 2 3
4 72 4 3 3 3
4 72 4 3 3 3
4 71 3 3 3 3
4 72 4 4 4 4
4 72 3 3 3 3
4 70 4 4 3 3
4 71 4 4 4 4
4 72 3 3 4 4
4 71 3 4 3 4
4 72 4 4 4 4
3 54 3 3 3 3
2 68 2 3 4 3
4 72 3 3 2 3
4 64 2 2 3 3
3 59 3 3 2 3
4 72 3 3 2 3
3 58 2 2 3 3
3 54 3 3 3 3
3 54 3 3 3 3
4 72 3 3 2 3
4 72 4 4 4 4
3 53 3 2 3 4

sien Jatuh Pengakuan (Recognition)





Pertanyaan 5 Pertanyaan 6 Pertanyaan 7 Pertanyaan 8 Pertanyaan 9
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
2 4 3 4 4
2 4 3 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 3 4 4 4
2 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 4 3 4 4
2 4 3 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
2 3 3 3 3
3 4 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 3 3
4 4 4 3 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
2 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
2 3 3 3 3

DATA VALIDITAS DAN REABI

MOTIVASI PERAWAT
Tanggung Jawab (Responsibility)





Pertanyaan 10 Pertanyaan 11 Pertanyaan 12 Pertanyaan 13 Pertanyaan 14
3 3 3 3 3
3 4 3 3 3
3 4 3 3 3
3 4 3 3 3
3 4 3 3 3
4 4 4 4 4
3 4 3 3 3
3 3 3 3 3
3 4 3 4 3
3 3 3 3 3
4 3 3 3 3
4 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 2 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 4 3 4 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 4 3 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
3 3 4 4 4
3 4 3 3 3
3 4 2 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 2 2 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3

ILITAS

Pengembangan Potensi Individu (Advancement





Pertanyaan 15 Total Pertanyaan 1 Pertanyaan 2 Pertanyaan 3
3 45 3 3 3
3 48 4 3 4
3 48 4 3 4
3 48 4 3 4
3 43 4 3 4
4 59 3 3 3
3 48 4 3 3
3 46 3 3 3
3 52 4 3 3
3 46 3 3 3
3 55 4 3 4
3 55 4 3 4
2 47 3 3 3
2 47 3 3 3
3 45 3 3 3
3 45 3 3 3
3 45 3 3 3
4 59 4 3 3
3 43 2 3 3
3 45 3 3 3
3 45 3 3 3
3 45 3 3 3
3 56 4 4 4
2 47 3 3 3
2 47 3 3 3
3 47 3 3 3
4 60 4 4 4
3 44 3 3 3
3 53 3 3 3
4 53 4 4 4
3 50 3 3 3
4 45 3 3 3
4 60 4 4 4
3 45 3 3 3
4 53 4 3 4
3 45 3 3 3
3 43 3 3 3
3 44 3 3 3
3 44 3 3 3
3 40 4 4 4
3 45 3 3 3
3 45 3 3 3
3 44 3 3 3
4 60 4 4 4
3 44 3 3 3

Tekt)





Pertanyaan 4 Pertanyaan 5 Pertanyaan 6 Pertanyaan 7 Pertanyaan 8
3 3 3 3 3
4 4 4 4 2
4 4 4 4 2
4 4 4 4 2
4 4 4 4 2
3 3 3 3 2
3 3 3 3 2
3 3 3 3 3
3 3 2 3 2
3 4 4 4 1
4 4 4 4 2
4 4 4 4 2
2 2 2 3 1
2 2 2 3 1
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 1
2 3 3 3 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 2
2 2 2 3 1
2 2 2 3 1
3 3 3 3 3
4 4 4 4 1
3 3 3 3 3
3 3 2 3 2
4 4 4 4 4
3 3 3 3 2
3 3 3 3 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 3 4 4
3 3 3 3 2
3 3 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 2 4 2
3 3 2 3 2
3 3 3 3 2
3 3 3 3 3
4 4 4 4 1
3 2 2 3 2

 S
knik Supervisi





Pertanyaan 9 Pertanyaan 10 Pertanyaan 11 Pertanyaan 12 Pertanyaan 13
3 3 3 3 3
3 1 4 3 4
3 2 4 3 4
3 1 4 2 3
3 1 4 4 3
3 1 3 3 3
3 1 4 4 3
3 3 3 3 3
3 2 3 3 3
4 2 4 4 4
3 1 4 4 3
3 1 4 4 3
3 1 4 3 2
3 1 4 3 2
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 1 4 4 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 2 4 4 4
3 1 4 3 2
3 1 4 3 2
3 3 3 3 3
4 2 4 4 4
3 3 3 3 3
3 2 3 4 3
4 4 4 4 4
3 2 3 3 3
4 4 4 4 4
4 4 4 4 4
3 3 3 3 3
4 4 4 4 3
3 2 3 3 3
3 2 3 3 3
3 3 3 3 3
3 3 3 3 3
4 4 4 4 3
3 2 3 3 3
3 2 3 3 3
3 3 3 3 3
4 1 4 4 4
3 2 3 3 2

SUPERVISI KEPALA RUANG
Prinsip Supervisi





Pertanyaan 14 Pertanyaan 15 Pertanyaan 16 Pertanyaan 17 Pertanyaan 18 Total
3 3 3 3 3 54
4 3 3 3 3 60
4 3 3 3 3 60
3 3 3 3 3 57
4 4 3 3 3 61
3 3 3 3 3 51
4 4 3 3 3 61
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 52
4 4 4 4 4 63
4 4 3 3 3 61
4 4 3 3 3 61
3 3 3 2 3 46
3 3 3 2 3 46
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 58
3 3 3 3 3 51
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 54
4 4 2 4 4 66
3 3 3 2 3 46
3 3 3 2 3 46
3 3 3 3 3 54
4 4 4 4 2 65
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 52
4 4 4 4 4 72
3 3 3 3 3 52
4 4 4 4 4 65
4 4 4 4 4 72
3 3 3 3 3 54
3 3 4 4 4 67
3 3 3 3 3 52
3 3 2 3 3 43
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 54
3 3 3 3 3 62
3 3 3 3 3 51
3 3 3 3 3 52
3 3 3 3 3 54
4 4 4 4 4 66
2 3 2 3 3 47

Kegiatan Rutin Supervisi



P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
7 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
9 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3
11 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3
12 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3
13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
17 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
20 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
29 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4
30 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

eningkatkan Komunikasi Efekanan Obat Yang Perlu Diwasan Tepat Lokasi, OpNoKetepatan Identifikasi Paie
PENERAPAN SASARAN KESELAMATAN



P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 Total P19 P20 P21 P22 P23
3 3 3 3 3 3 3 54 3 3 3 3 3
4 4 3 4 4 3 4 69 3 3 4 4 3
4 4 3 4 4 3 4 69 3 3 4 4 3
3 3 3 3 3 3 3 56 3 3 4 4 3
3 3 3 3 3 3 3 54 2 2 3 3 2
4 4 4 4 4 4 4 72 3 4 4 4 4
4 4 3 4 4 3 4 69 3 3 4 4 3
3 3 3 3 3 3 3 54 3 3 4 3 3
4 4 4 4 4 4 4 71 3 4 2 4 3
4 4 4 4 4 4 4 71 4 4 2 3 3
4 3 3 3 4 4 3 65 4 4 4 4 4
3 4 3 3 3 4 3 64 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 72 4 3 3 3 2
4 4 4 4 4 4 4 72 4 3 3 3 2
3 3 3 3 3 3 3 54 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 54 3 3 3 3 3
3 4 3 4 3 3 3 63 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 72 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 54 3 3 3 3 2
3 3 3 3 3 3 3 54 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 54 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 72 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 72 2 4 2 3 3
4 4 4 4 4 4 4 72 4 3 3 3 2
4 4 4 4 4 4 4 72 4 3 3 3 2
4 4 3 4 4 4 4 71 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 72 4 4 4 4 4
4 4 4 4 4 4 4 72 3 3 3 3 2
4 4 4 4 3 4 4 70 4 4 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 71 4 4 4 4 4

perasi, P

DA

N PASIEN MOTIV
engurangan Risiko Infekengurangan Risiko Pasien Jatu Pengakuan (Recognition)



P24 P25 P26 P27 P28 P29 P30 P31 P32 P33 Total P34
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 3
3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 48 4
3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 48 4
3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 48 4
3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 43 4
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 3
3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 48 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46 3
4 4 4 4 3 4 3 4 3 3 52 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 46 3
4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 55 4
4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 55 4
4 3 4 4 3 3 3 3 3 2 47 3
4 3 4 4 3 3 3 3 3 2 47 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 3
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 4
3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 43 2
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 56 4
4 3 4 4 3 3 3 3 3 2 47 3
4 3 4 4 3 3 3 3 3 2 47 3
3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 47 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 44 3
4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 53 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 4

Tanggung Jawab (Responsibility)mbangan Potensi Individu (Advanc

ATA VALIDITAS DAN REABILITAS

VASI PERAWAT



P35 P36 P37 P38 P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 4 4 4 4 4 2 3 1 4 3 4 4
3 4 4 4 4 4 2 3 2 4 3 4 4
3 4 4 4 4 4 2 3 1 4 2 3 3
3 4 4 4 4 4 2 3 1 4 4 3 4
3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 2 3 1 4 4 3 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3
3 3 3 4 4 4 1 4 2 4 4 4 4
3 4 4 4 4 4 2 3 1 4 4 3 4
3 4 4 4 4 4 2 3 1 4 4 3 4
3 3 2 2 2 3 1 3 1 4 3 2 3
3 3 2 2 2 3 1 3 1 4 3 2 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 4 4 4 4 1 4 1 4 4 3 3
3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 2 4 2 4 4 4 4
3 3 2 2 2 3 1 3 1 4 3 2 3
3 3 2 2 2 3 1 3 1 4 3 2 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 1 4 2 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 4 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

 SUPERVISI KEPALA RUANG
Teknik Supervisi Prinsip Supervisi Kegia



P48 P49 P50 P51 Total
3 3 3 3 54
3 3 3 3 60
3 3 3 3 60
3 3 3 3 57
4 3 3 3 61
3 3 3 3 51
4 3 3 3 61
3 3 3 3 54
3 3 3 3 52
4 4 4 4 63
4 3 3 3 61
4 3 3 3 61
3 3 2 3 46
3 3 2 3 46
3 3 3 3 54
3 3 3 3 54
3 3 3 3 54
3 3 3 3 58
3 3 3 3 51
3 3 3 3 54
3 3 3 3 54
3 3 3 3 54
4 2 4 4 66
3 3 2 3 46
3 3 2 3 46
3 3 3 3 54
4 4 4 2 65
3 3 3 3 54
3 3 3 3 52
4 4 4 4 72

atan Rutin Supervisi



No. :

Lafip. :

Hal. :

PT. INDO HUSADA UTAMA CABANG
RS MH Thamrin Cileungsi

CILEUNGSI

Cileungsi, 5 DesembermlS

037,/RS.M HI/C LS/,(lll201 8

Jawaban Permohonan Uin Penelitian

Kepada Yth.
Ka PYogrBm Sludl
Magistor Administrari R[nr.h Sakit
FalodE6 llmu-[mtr Ke6€hEt n Unlv.rslbs E a U[ggul
Di

Tempat

Dengan homat

Menindaklanjuti surat No: 086A,/Esa UnggsyPas.a-Ek/MARsAlt20tg tanggal 1 Desember 20't8
mengenai Permohonan ljin Penelitian & Pengumpslar Data, dengan ini i€rri beritahukan bahwa kam,
bersedia memberikan kesempatan kepada mahasiswi Universitas MH Thamrin dibawah ini;

Nanra Maha3iswa NIM Judu! TeSs

1 Penti Maria Ulfah 20160309001 Pengaruh Supervise Kepala Ruangan Dan Motivasi
Perawat Terhadap Penerapan SasaEn Keselamatan
Pasien Di Unit Rawat lnap RS MH Thamrin
Cileunqsi

untuk melaklkan penelitian di RS MH Thamrin Cileungsi dengan mengikuti ketentuan yang berlaku di
RS MH Thamrin Cileirngsi.

Demikian suratjawaban ini kamisampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Jl. Raya Narogong KM. 16,5 Limusnunggal Cileungsi, Bogor - Jawa Barat
Phone : (021)823 5052 (Hunling), Fax : (021) 823 0686, 842 91 331



€)

DEWAN PENEGAI(AN KODE ETIK UNIVERSITAS ESA UNGGUL
KOMISI ETIK PENEUTIAN

Jl. Arjuna Utara No.9 Kebon Jeruk Jakarta Barat t 1510
T elp. 02L-567 4223 email: dpke@esaunggul,ac.idEsa Unggul

NOMoT : OO12 19.OOVDPKE KEPIFINAL EA/UEUI,/2019

KETEMNGAN TOLOS KA,'I ETIK
ETHICAL APPROVAL

Komisi Etik Penelitian Universitas Esa Unggul dalam upaya melindungi hak asasi dan
kesejahteraan subyek penelitian kesehatan, telah mengkaji dengan teliti protokol berjudul:

PENGARUH SUPERVISI KEPALA RUANG DAN MOTIVAST PEMWAT TERHADAP
PENEMPAN SASAMN KESELAMATAN PASIEN DI UNIT RAWAT INAP RUMAH SAKIT

MH THAMRIN CILEUNGSI

Penellti Utama :dr. P€nti Ny'aria Ulfah

Pembimbing :Dr. Kemala Rita, SKp, Sp.Kep., Onk., ETN, MARS

Nama Institusi : Universitas Esa Unggul

dan telah menyetujui protokoltersebut di atas.

ja, SKM., MHA

* Ethical appraval betlatu satu tahun da ri ta ngga I pe6etljLa n.
** Penellti be*ewal ban

1. Menjaga kerahasiaan identitas subyek pene itian
2 N,lemberilahukan staius penelitan apabila:

a serelah masa benaklrnya ketemngan otos kajietiL peneli|an masih betLm ,etesai dalam hat iniott ot ooD-a.at 1a.u. d,pe,pd,.anq
b Pene itian berhenti ditengehjalan

3. M ela porka n kejad ia n serius yang tida k d ilnq inka n (serious advetse events).
4. Penelitiildak boLeh melakukan tlndakan apapun pada s!byek sebet!m penetitian oios kaji etik clan i,rorme.J

o
Dr. Rokiah KL

Jakarta. 15 Januari 2019

Ketua

Unggul
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