®

Esa Unggul

UNIVERSITAS ESA UNGGUL

PENGARUH KOMPENSASI, STRES KERJA DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION PERAWAT
RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT ANANDA BEKASI

TESIS:
Novi Amanda

20170309129

Tesis yang Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
untuk Memperoleh Gelar Magister

PROGRAM STUDI
MAGISTER ADMINISTRASI RUMAH SAKIT
FAKULTAS ILMU ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS ESA UNGGUL JAKARTA

2020



®

Esa Unggul

PENGARUH KOMPENSASI, STRES KERJA DAN KEPUASAN
KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION PERAWAT
RAWAT INAP DI RUMAH SAKIT ANANDA BEKASI

TESIS:
Novi Amanda

20170309129

Tesis yang Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
untuk Memperoleh Gelar Magister

Pembimbing 1
DR Rina Anindita, SE, MM

Pembimbing 2
M. Reza Hilmy, SKM, MARS, PhD

PROGRAM STUDI
MAGISTER ADMINISTRASI RUMAH SAKIT
FAKULTAS ILMU ILMU KESEHATAN
UNIVERSITAS ESA UNGGUL JAKARTA

2020





