
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 
 

 

 

 

PENGARUH  KOMPENSASI, BUDAYA ORGANISASI, DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

 

 

TESIS 

 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Magister Manajemen (MM) 

 

 Nama:  Muhammad Kadfi 

   NIM:  20170103103 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

TAHUN 2021 

 


