
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

 
 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, 

KETERLIBATAN KARYAWAN DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP KINERJA 

DENGAN MODERASI GENDER DARI PEMIMPIN 

 

 

 
TESIS 

 

 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

Magister Manajemen (MM) 

 
 

MUHAMAD BAGUS CAHYADI 

NIM: 20170103104 

 

 

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

2021 


