
 

 

 

 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP RETENSI KARYAWAN 

DENGAN BURNOUT  DAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING DI RS DEWI SRI  

 

TESIS 

FAHAD 

 

2018 0309 148 

 

 

Tesis yang Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Magister 

Administrasi Rumah Sakit 

     

PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 

FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

TAHUN 2021 

  



 

 

 

 

PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP RETENSI KARYAWAN 

DENGAN BURNOUT  DAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING DI RS DEWI SRI  

 

TESIS 

FAHAD 

 

2018 0309 148 

 

Tesis yang Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Magister 

Administrasi Rumah Sakit 

 

Pembimbing 1 

Dr. MF Arrozi Adhikara, SE., M.Si,. Akt, CA 

Pembimbing 2 

Dr. dr. Wahyuni Dian Purwati, Sp. EM 

     

PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI RUMAH SAKIT 

FAKULTAS ILMU-ILMU KESEHATAN 

UNIVERSITAS ESA UNGGUL 

TAHUN 2021 

ii 



 


