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Lampiran  2 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 





 

 

 

 

Lampiran 4 

 

 

Identitas Responden 

 

(Berikan tanda check-list (√) pada kotak yang tersedia) 

Nama      : 

 

Jenis Kelamin :  Laki-laki   Perempuan   

Pendidikan : 

 

SMA 

  

D3 

  

S1 

 

S2       

Bagian/Divisi :           

Lama Bekerja :           

 

Petunjuk pengisian kuesioner: 

 

1. Sebelum menjawab setiap pertanyaan/ pernyataan, mohon dibaca terlebih 

dahulu dengan baik dan benar. 

 

2. Isilah kuesioner sesuai dengan kondisi perusahaan tempat Bapak/ Ibu 

bekerja. 

 

3. Pilihlah jawaban atau pendapat yang menurut Bapak/Ibu paling sesuai 

dengan memberi 

 

tandachecklist (√ ) pada kolom yang tersedia. 

 

Keterangan :  SS = Sangat Setuju 

S = Setuju  

N = Netral  

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 5 . Kuesioner : Pengendalian Internal (X1) 

No    Pertanyaan   SS S N TS STS 

1 Pengendalian   internal   yang   terlalu   kaku   dapat      

 menghambat  tindakan  dan  keputusan yang  diambil      

 karyawan.           

2 Pembagian wewenang dan tanggung jawab yang  jelas      

 dilakukan untuk memudahkan  pertanggung jawaban.      

3 Penilaian  risiko  audit  dilakukan  berdasarkan      

 pemahaman terhadap bisnis  yang dijalankan oleh      

 perusahaan.           
         

4 Perusahaan perlu mengambil   tindakan      

 yang tepat terhadap segala risiko yang terjadi dalam      

 perusahaan.           

5 

Manajemen menggunakan perencanaan sebagai alat manajemen 

agar perusahaan siap menghadapi perubahan-perubahan yang 

harus terjadi.      

        

       

6 

Mengidentifikasi perubahan kondisi eksternal dan internal yang 

terjadi dalam perusahaan merupakan tahapan menaksir risiko.      

       

       

7 

Perusahaan mengadakan pemisahan tugas 

antara fungsi otorisasi dan  fungsi akuntansi. 
 

     

       

         
       

8 Perusahaan mengadakan pengawasan dari      

 waktu ke waktu dan secara terus menerus.      

        

         

         

9 Auditor senantiasa melakukan pemeriksaan secara rutin       

 mengenai segala transaksi yang terjadi dalam perusahaan.      

        

         

10 Perusahaan melakukan supervisi atas       

 kinerja para  pegawainya        

            



 

 

 

 

 

 

SOP PERUSAHAAN (X2) 

 

No. PERNYATAAN 
PILIHAN JAWABAN 

SS S N TS STS   

11 Penerapan SOP membuat karyawan lebih      

 paham akan tugas      
       

12 Penerapan SOP tidak membuat kemudahan      

 dalam bekerja dan menjalankan tugas      
       

13 Penerapan SOP membuat SDM ditempatkan      

 dalam posisi lebih terkait dengan kapasitasnya      
       

14 Penerapan SOP mampu meminimalkan      

 kesalahan kerja      

15 Penerapan SOP tidak mengurangi beban      

 pengawasan      

16 SOP tidak ditinjau ulang secara periodik dan      

 dikembangkan sesuai kebutuhan      

17 Organisasi menyesuaikan isi SOP dengan      

 pelaksanaan kerja      

18 Penerapan SOP dilaksanakan sesuai dengan      

 kebijakan dan peraturan yang berlaku      

19 SOP yang disusun tidak menjamin prosedur      

 yang distandarkan sesuai dengan peraturan      

 perundang-undangan yang berlaku      

20 SOP telah memiiki kepastian hukum untuk      

 ditaati oleh pegawai dan melindungi pegawai      

 jika terjadu tuntutan hokum.      
       

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PROFESIONALISME AUDITOR (X3) 

 

No   Pertanyaan  SS S N TS STS 

21 SPI   (Satuan   Pengawasan   Internal)   menggunakan      

 segenap   pengetahuan,  kemampuan,  dan  pengalaman      

 kerja dalam melaksanakan pengendalian internal      

22 SPI berpegang teguh pada peraturan yang       

 berkaitan  dengan profesinya sebagai auditor internal.      

23 Kesadaran SPI tentang peran profesinya di masyarakat      

 akan  menumbuhkan  sikap  mental  untuk  melakukan      

 pekerjaan sebaik mungkin.       

24 SPI bersikap transparan dalam melakukan       

 audit dan bekerja sesuai dengan kemampuan diri      

 sendiri.         
        

25 Hasil audit oleh SPI sesuai dengan fakta       

 yang ada.         

       

26 SPI  bekerja  dengan  loyalitas  yang  tinggi  dan  tidak      

 pernah meninggalkan pekerjaan dalam mengaudit.      

        

27 SPI melakukan komunikasi dengan rekan       

 kerja yang lain.         

28 SPI seharusnya mendukung    adanya       

 organisasi ikatan audit internal.       

        

29 SPI menunjukkan kepuasan batin dengan       

 profesinya sebagai auditor internal.       
           

30 SPI menghargai hasil pekerjaan  yang dilakukan      

 oleh rekan kerja yang lain di       

 tempat dia bekerja.        

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

TINDAKAN PENCEGAHAN FRAUD (Y) 

No  Pertanyaan  SS S N TS STS 

31 Perusahaan mengimplementasi sikan program        

 pengendalian anti fraud berdasarkan nilai-nilai       

 yang dianut perusahaan        

32 Perusahaan memiliki sikap tanggap terhadap segala      

 sesuatu yang terjadi di perusahaan      

33 Perusahaan membentuk sebuah tim untuk mencapai      

 tujuan yang ditentukan bersama oleh sekelompok       

 orang dalam organisasi       

34 Perusahaan melakukan seleksi yang ketat dan efektif       

 pada proses penerimaan karyawan       

         

35 Perusahaan menangani dengan segera setiap      

 pelanggaran yang terjadi pada perusahaan      

       

36 Perusahaan melakukan pelatihan kewaspadaan      

 terhadap kecurangan sesuai dengan tanggung jawab        

 kerja karyawan       

         

37 Perusahaan mampu menegaskan kepada seluruh      

 Karyawan untuk menjalankan tugas sebaik mungkin      

 

Untuk melatih etika yang baik pada jiwa 

selaku karyawan        

       

38 Perusahaan mampu menanamkan efek jera terhadap      

 Oknum yang melakukan tindak kecurangan      

       

       

       

39 Perusahaan mampu menegaskan kepada seluruh      

 karyawan untuk menjalankan tugas sebaik mungkin       

 untuk melatih etika yang baik pada jiwa selaku karyawan      

40 Perusahaan menerapkan sanksi untuk meminimalisir      

 

penyimpangan yang terjadi 

di perusahaan       

        

          



 

 

 

 

 

Lampiran 6 

TABEL INDUK 

PENILAIAN JAWABAN RESPONDEN 

TENTANG PENGENDALIAN INTERNAL (X1) 

 

NO    

PERTANYAAN PENGENDALIAN INTERNAL 

(X1)    SKOR 

RESP 1 2 3  4 5 6 7  8 9 10 VAR X1 

1 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

2 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

3 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

4 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

5 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

6 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

7 3 4 4  3 5 4 3  2 4 5 37 

8 3 3 3  4 3 4 3  4 4 5 36 

9 3 4 4  5 4 4 5  5 4 5 43 

10 4 4 4  4 5 5 5  5 3 3 42 

11 3 4 3  4 4 4 4  4 5 5 40 

12 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

13 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

14 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

15 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

16 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

17 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

18 3 4 4  3 5 4 3  2 4 5 37 

19 3 3 3  4 3 4 3  4 4 5 36 

20 3 4 4  5 4 4 5  5 4 5 43 

21 4 4 4  4 5 5 5  5 3 3 42 

22 3 4 3  4 4 4 4  4 5 5 40 

23 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

24 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

25 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

26 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

27 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

28 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

29 3 4 4  3 5 4 3  2 4 5 37 

30 3 3 3  4 3 4 3  4 4 5 36 

31 3 4 4  5 4 4 5  5 4 5 43 

32 4 4 4  4 5 5 5  5 3 3 42 

33 3 4 3  4 4 4 4  4 5 5 40 

34 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

35 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

36 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

37 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

38 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

39 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

 

 



 

 

 

 

NO    
PERTANYAAN PENGENDALIAN INTERNAL 

(X1)    SKOR 

RESP 1 2 3  4 5 6 7  8 9 10 VAR X1 

40 4 4 3  4 4 4 4  4 5 5 41 

41 3 4 4  4 5 5 5  5 3 3 41 

42 5 5 4  5 4 4 5  5 4 5 46 

43 4 4 4  4 4 4 4  4 4 5 41 

44 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

45 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

46 4 4 5  4 3 5 3  3 3 3 37 

47 4 4 4  4 3 5 3  3 3 3 36 

48 3 4 4  5 5 5 5  4 4 4 43 

49 4 4 4  4 4 5 4  4 4 5 42 

50 4 4 5  4 3 5 5  4 3 3 40 

51 3 4 3  4 4 4 4  5 5 5 41 

52 4 4 4  4 5 5 5  4 3 3 41 

53 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

54 4 4 4  4 4 4 4  4 4 5 41 

55 4 4 4  4 4 4 4  4 4 5 41 

56 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

57 4 4 5  4 3 5 3  3 3 3 37 

58 4 4 4  4 3 5 3  3 3 3 36 

59 3 4 4  5 5 5 5  4 4 4 43 

60 4 4 4  4 4 5 4  4 4 5 42 

61 4 4 5  4 3 5 5  4 3 3 40 

62 3 4 3  4 4 4 4  5 5 5 41 

63 4 4 4  4 5 5 5  4 3 3 41 

64 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

65 4 4 4  4 5 5 5  4 3 3 41 

66 4 4 4  4 5 5 5  4 3 3 41 

67 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

68 4 4 5  4 3 5 3  3 3 3 37 

69 4 4 4  4 3 5 3  3 3 3 36 

70 3 4 4  5 5 5 5  4 4 4 43 

71 4 4 4  4 4 5 4  4 4 5 42 

72 4 4 5  4 3 5 5  4 3 3 40 

73 3 4 3  4 4 4 4  5 5 5 41 

74 4 4 4  4 5 5 5  4 3 3 41 

75 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

76 4 4 4  4 4 4 4  4 4 5 41 

77 4 4 4  4 4 4 4  4 4 5 41 

78 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

79 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

80 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

81 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

82 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

83 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

84 3 4 3  4 4 4 4  4 5 5 40 

85 4 4 5  4 3 5 3  3 3 3 37 

86 4 4 4  4 3 5 3  3 3 3 36 

87 4 4 5  5 4 4 4  4 4 5 43 

88 4 4 5  4 4 4 4  4 4 5 42 

89 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

90 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

91 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

92 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

93 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

94 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

95 3 4 3  4 4 4 4  4 5 5 40 

96 4 4 5  4 3 5 3  3 3 3 37 

97 4 4 4  4 3 5 3  3 3 3 36 

98 4 4 5  5 4 4 4  4 4 5 43 

99 4 4 5  4 4 4 4  4 4 5 42 

100 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

101 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

102 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

103 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

104 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

105 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 



 

 

 

 

 

 

 

SKOR KUESIONER UNTUK VARIABEL PENGENDALIAN INTERNAL (X1) 

 

NO. RESP 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

SKOR 41 41 46 41 41 40 37 36 43 42 

           

NO. RESP 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

SKOR 40 41 41 46 41 41 40 37 36 43 

           

NO. RESP 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

SKOR 42 40 41 41 46 41 41 40 37 36 

           

NO. RESP 31 32 33 34 35 36 37 38 39  

SKOR 43 42 40 41 41 46 41 41 40  

 

NO. RESP 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 

SKOR 41 41 46 41 41 40 37 36 43 42 

           

NO. RESP 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 

SKOR 40 41 41 46 41 41 40 37 36 43 

           

NO. RESP 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 

SKOR 42 40 41 41 46 41 41 40 37 36 

           

NO. RESP 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 

SKOR 43 42 40 41 41 46 41 41 40 41 

           

NO. RESP 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 

SKOR 41 46 41 41 40 37 36 43 42 40 

           

NO. RESP 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 

SKOR 41 41 46 41 41 40 37 36 43 42 

           

NO. RESP 100 101 102 103 104 105     

SKOR 40 41 41 46 41 41     

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Validitas Variabel  Pengendalian  Internal (X1)  

 

Pertanyaan R Hitung R Tabel Keterangan 

PI1 0.392 0.16 Valid 

PI2 0.318 0.16 Valid 

PI3 0.203 0.16 Valid 

PI4 0.652 0.16 Valid 

PI5 0.323 0.16 Valid 

PI6 0.260 0.16 Valid 

PI7 0.596 0.16 Valid 

PI8 0.665 0.16 Valid 

PI9 0.334 0.16 Valid 

PI10 0.260 0.16 Valid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

TABEL INDUK 

PENILAIAN JAWABAN RESPONDEN 

TENTANG SOP Perusahaan (X2) 

 

NO    PERTANYAANSOP Perusahaan (X2)    SKOR 

RESP 1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 VAR X2 

1 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

2 3 4 3 4 4 4  4 4 5 5 40 

3 3 4 4 5 5 5  5 5 5 5 46 

4 3 4 3 4 4 4  4 4 5 5 40 

5 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

6 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

7 3 4 4 3 5 4  3 2 4 5 37 

8 3 3 3 4 3 4  3 4 4 5 36 

9 3 4 4 5 4 4  5 5 4 5 43 

10 4 4 4 4 5 5  5 5 3 3 42 

11 3 4 3 4 4 4  4 4 5 5 40 

12 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

13 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

14 3 4 4 5 5 5  5 5 5 5 46 

15 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

16 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

17 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

18 3 4 4 3 5 4  3 2 4 5 37 

19 3 3 3 4 3 4  3 4 4 5 36 

20 3 4 4 5 4 4  5 5 4 5 43 

21 4 4 4 4 5 5  5 5 3 3 42 

22 3 4 3 4 4 4  4 4 5 5 40 

23 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

24 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

25 3 4 4 5 5 5  5 5 5 5 46 

26 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

27 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

28 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

29 3 4 4 3 5 4  3 2 4 5 37 

30 3 3 3 4 3 4  3 4 4 5 36 

31 3 4 4 5 4 4  5 5 4 5 43 

32 4 4 4 4 5 5  5 5 3 3 42 

33 3 4 3 4 4 4  4 4 5 5 40 

34 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

35 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

36 3 4 4 5 5 5  5 5 5 5 46 

37 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

38 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

39 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

 

 



 

 

 

 

NO    
PERTANYAAN SOP 

Perusahaan (X2)    SKOR 

RESP 1 2 3 4 5 6  7 8 9 10 VAR X2 

40 4 4 3 4 4 4  4 4 5 5 41 

41 3 4 4 4 5 5  5 5 3 3 41 

42 4 4 4 5 4 4  5 5 4 4 43 

43 4 4 4 4 4 4  4 4 4 5 41 

44 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

45 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

46 4 4 5 4 3 5  3 3 3 3 37 

47 4 4 4 4 3 5  3 3 3 3 36 

48 3 4 4 5 5 5  5 4 4 4 43 

49 4 4 4 4 4 5  4 4 4 5 42 

50 4 4 5 4 3 5  5 4 3 3 40 

51 3 4 3 4 4 4  4 5 5 5 41 

52 4 4 4 4 5 5  5 4 3 3 41 

53 3 4 4 4 4 4  5 5 5 5 43 

54 4 4 4 4 4 4  4 4 4 5 41 

55 4 4 4 4 4 4  4 4 4 5 41 

56 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

57 4 4 5 4 3 5  3 3 3 3 37 

58 4 4 4 4 3 5  3 3 3 3 36 

59 3 4 4 5 5 5  5 4 4 4 43 

60 4 4 4 4 4 5  4 4 4 5 42 

61 4 4 5 4 3 5  5 4 3 3 40 

62 3 4 3 4 4 4  4 5 5 5 41 

63 4 4 4 4 5 5  5 4 3 3 41 

64 3 4 4 4 4 4  5 5 5 5 43 

65 4 4 4 4 5 5  5 4 3 3 41 

66 4 4 4 4 5 5  5 4 3 3 41 

67 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

68 4 4 5 4 3 5  3 3 3 3 37 

69 4 4 4 4 3 5  3 3 3 3 36 

70 3 4 4 5 5 5  5 4 4 4 43 

71 4 4 4 4 4 5  4 4 4 5 42 

72 4 4 5 4 3 5  5 4 3 3 40 

73 3 4 3 4 4 4  4 5 5 5 41 

74 4 4 4 4 5 5  5 4 3 3 41 

75 3 4 4 5 5 5  5 5 5 5 46 

76 4 4 4 4 4 4  4 4 4 5 41 

77 4 4 4 4 4 4  4 4 4 5 41 

78 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

79 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

80 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

81 3 4 4 5 5 5  5 5 5 5 46 

82 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

83 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

84 3 4 3 4 4 4  4 4 5 5 40 

85 4 4 5 4 3 5  3 3 3 3 37 

86 4 4 4 4 3 5  3 3 3 3 36 

87 4 4 5 5 4 4  4 4 4 5 43 

88 4 4 5 4 4 4  4 4 4 5 42 

89 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

90 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

91 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

92 3 4 4 5 5 5  5 5 5 5 46 

93 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

94 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

95 3 4 3 4 4 4  4 4 5 5 40 

96 4 4 5 4 3 5  3 3 3 3 37 

97 4 4 4 4 3 5  3 3 3 3 36 

98 4 4 5 5 4 4  4 4 4 5 43 

99 4 4 5 4 4 4  4 4 4 5 42 

100 4 4 4 4 4 4  4 4 4 4 40 

101 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 

102 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

103 3 4 4 5 5 5  5 5 5 5 46 

104 4 4 4 4 4 5  4 4 4 4 41 

105 4 4 5 4 3 5  5 4 4 3 41 



 

 

 

 

 

 

SKOR KUESIONER UNTUK VARIABEL SOP PERUSAHAAN (X2) 

 

NO. RESP 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

SKOR 40 40 46 40 41 40 37 36 43 42 

           

NO. RESP 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

SKOR 40 41 41 46 41 41 40 37 36 43 

           

NO. RESP 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

SKOR 42 40 41 41 46 41 41 40 37 36 

           

NO. RESP 31 32 33 34 35 36 37 38 39  

SKOR 43 42 40 41 41 46 41 41 40  

 

NO. RESP 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 

SKOR 41 41 43 41 41 40 37 36 43 42 

           

NO. RESP 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 

SKOR 40 41 41 43 41 41 40 37 36 43 

           

NO. RESP 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 

SKOR 42 40 41 41 43 41 41 40 37 36 

           

NO. RESP 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 

SKOR 43 42 40 41 41 46 41 41 40 41 

 

           

NO. RESP 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 

SKOR 41 46 41 41 40 37 36 43 42 40 

           

NO. RESP 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 

SKOR 41 41 46 41 41 40 37 36 43 42 

           

NO. RESP 100 101 102 103 104 105     

SKOR 40 41 41 46 41 41     

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Hasil  Uji Validitas  Variabel  SOP Perusahaan (X2)   

 

Pertanyaan R Hitung R Tabel Keterangan 

SP1 0.419 0.16 Valid 

SP2 0.280 0.16 Valid 

SP3 0.200 0.16 Valid 

SP4 0.596 0.16 Valid 

SP5 0.298 0.16 Valid 

SP6 0.640 0.16 Valid 

SP7 0.599 0.16 Valid 

SP8 0.639 0.16 Valid 

SP9 0.271 0.16 Valid 

SP10 0.310 0.16 Valid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

TABEL INDUK 

PENILAIAN JAWABAN RESPONDEN 

TENTANG PROFESIONALISME AUDITOR (X3) 

 

NO    
PERTANYAAN PROFESIONALISME 

AUDITOR (X3)    SKOR 

RESP 1 2 3  4 5 6 7  8 9 10 VAR X3 

1 4 4 4  4 3 5 5  4 4 3 40 

2 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

3 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

4 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

5 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

6 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

7 3 4 4  3 5 4 3  2 4 5 37 

8 3 3 3  4 3 4 3  4 4 5 36 

9 3 4 4  4 4 4 4  4 4 5 40 

10 4 4 4  4 5 5 5  5 3 3 42 

11 3 4 3  4 4 4 4  4 5 5 40 

12 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

13 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

14 4 4 4  4 4 4 4  5 5 5 43 

15 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

16 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

17 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

18 3 4 4  3 5 4 3  2 4 5 37 

19 3 3 3  4 3 4 3  4 4 5 36 

20 3 4 4  5 4 4 5  5 4 5 43 

21 4 4 4  4 5 5 5  5 3 3 42 

22 3 4 3  4 4 4 4  4 5 5 40 

23 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

24 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

25 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

26 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

27 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

28 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

29 3 4 4  3 5 4 3  2 4 5 37 

30 3 3 3  4 3 4 3  4 4 5 36 

31 3 4 4  5 4 4 5  5 4 5 43 

32 4 4 4  4 5 5 5  5 3 3 42 

33 3 4 3  4 4 4 4  4 5 5 40 

34 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

35 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

36 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

37 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

38 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

39 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

 

 



 

 

 

 

NO    
PERTANYAAN PROFESIONALISME 

AUDITOR (X3)    SKOR 

RESP 1 2 3  4 5 6 7  8 9 10 VAR X3 

40 4 4 3  4 4 4 4  4 5 5 41 

41 3 4 4  4 5 5 5  5 3 3 41 

42 4 4 5  5 5 4 5  5 4 4 45 

43 4 4 4  4 4 4 4  4 4 5 41 

44 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

45 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

46 4 4 5  4 3 5 3  3 3 3 37 

47 4 4 4  4 3 5 3  3 3 3 36 

48 3 4 4  5 5 5 5  4 4 4 43 

49 4 4 4  4 4 5 4  4 4 5 42 

50 4 4 5  4 3 5 5  4 3 3 40 

51 3 4 3  4 4 4 4  5 5 5 41 

52 4 4 4  4 5 5 5  4 3 3 41 

53 3 4 4  4 4 4 5  5 5 5 43 

54 4 4 4  4 4 4 4  4 4 5 41 

55 4 4 4  4 4 4 4  4 4 5 41 

56 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

57 4 4 5  4 3 5 3  3 3 3 37 

58 4 4 4  4 3 5 3  3 3 3 36 

59 3 4 4  5 5 5 5  4 4 4 43 

60 4 4 4  4 4 5 4  4 4 5 42 

61 4 4 5  4 3 5 5  4 3 3 40 

62 3 4 3  4 4 4 4  5 5 5 41 

63 4 4 4  4 5 5 5  4 3 3 41 

64 3 4 4  4 5 5 5  5 5 5 45 

65 4 4 4  4 5 5 5  4 3 3 41 

66 4 4 4  4 5 5 5  4 3 3 41 

67 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

68 4 4 5  4 3 5 3  3 3 3 37 

69 4 4 4  4 3 5 3  3 3 3 36 

70 3 4 4  5 5 5 5  4 4 4 43 

71 4 4 4  4 4 5 4  4 4 5 42 

72 4 4 5  4 3 5 5  4 3 3 40 

73 3 4 3  4 4 4 4  5 5 5 41 

74 4 4 4  4 5 5 5  4 3 3 41 

75 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

76 4 4 4  4 4 4 4  4 4 5 41 

77 4 4 4  4 4 4 4  4 4 5 41 

78 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

79 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

80 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

81 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

82 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

83 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

84 3 4 3  4 4 4 4  4 5 5 40 

85 4 4 5  4 3 5 3  3 3 3 37 

86 4 4 4  4 3 5 3  3 3 3 36 

87 4 4 5  5 4 4 4  4 4 5 43 

88 4 4 5  4 4 4 4  4 4 5 42 

89 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

90 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

91 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

92 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

93 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

94 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

95 3 4 3  4 4 4 4  4 5 5 40 

96 4 4 5  4 3 5 3  3 3 3 37 

97 4 4 4  4 3 5 3  3 3 3 36 

98 4 4 5  5 4 4 4  4 4 5 43 

99 4 4 5  4 4 4 4  4 4 5 42 

100 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

101 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 

102 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

103 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

104 4 4 4  4 4 5 4  4 4 4 41 

105 4 4 5  4 3 5 5  4 4 3 41 



 

 

 

 

 

 

 

SKOR KUESIONER UNTUK VARIABEL PROFESIONALISME AUDITOR 

(X3) 

 

NO. RESP 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

SKOR 40 41 46 41 41 40 37 36 40 42 

           

NO. RESP 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

SKOR 40 41 41 43 41 41 40 37 36 43 

           

NO. RESP 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

SKOR 42 40 41 41 46 41 41 40 37 36 

           

NO. RESP 31 32 33 34 35 36 37 38 39  

SKOR 43 42 40 41 41 46 41 41 40  

 

 

NO. RESP 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 

SKOR 41 41 45 41 41 40 37 36 43 42 

           

NO. RESP 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 

SKOR 40 41 41 43 41 41 40 37 36 43 

           

NO. RESP 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 

SKOR 42 40 41 41 45 41 41 40 37 36 

           

NO. RESP 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 

SKOR 43 42 40 41 41 46 41 41 40 41 

           

NO. RESP 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 

SKOR 41 46 41 41 40 37 36 43 42 40 

           

NO. RESP 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 

SKOR 41 41 46 41 41 40 37 36 43 42 

           

NO. RESP 100 101 102 103 104 105     

SKOR 40 41 41 46 41 41     



 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Validitas Variabel  Profesionalisme Auditor  (X3)  

 

Pertanyaan R Hitung R Tabel Keterangan 

PA1 0.385 0.16 Valid 

PA2 0.281 0.16 Valid 

PA3 0.177 0.16 Valid 

PA4 0.574 0.16 Valid 

PA5 0.308 0.16 Valid 

PA6 0.710 0.16 Valid 

PA7 0.571 0.16 Valid 

PA8 0.644 0.16 Valid 

PA9 0.299 0.16 Valid 

PA10 0.360 0.16 Valid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

TABEL INDUK 

PENILAIAN JAWABAN RESPONDEN 

TENTANG TINDAKAN PENCEGAHAN FRAUD (Y) 

 

NO    
PERTANYAAN TINDAKAN PENCEGAHAN 

FRAUD (Y)    SKOR 

RESP 1 2 3  4 5 6 7  8 9 10 VAR Y 

1 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

2 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

3 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

4 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

5 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

6 4 4 4  4 4 3 4  4 4 4 39 

7 3 3 3  3 4 3 4  4 4 4 35 

8 3 3 3  3 4 3 3  3 3 3 31 

9 4 4 3  3 3 4 4  5 4 4 38 

10 3 3 4  4 4 3 5  4 5 5 40 

11 4 4 4  3 3 5 5  5 2 1 36 

12 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

13 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

14 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

15 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

16 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

17 4 4 4  4 4 3 4  4 4 4 39 

18 3 3 3  3 4 3 4  4 4 4 35 

19 3 3 3  3 4 3 3  3 3 3 31 

20 4 4 3  3 3 4 4  5 4 4 38 

21 3 3 4  4 4 3 5  4 5 5 40 

22 4 4 4  3 3 5 5  5 2 1 36 

23 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

24 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

25 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

26 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

27 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

28 4 4 4  4 4 3 4  4 4 4 39 

29 3 3 3  3 4 3 4  4 4 4 35 

30 3 3 3  3 4 3 3  3 3 3 31 

31 4 4 3  3 3 4 4  5 4 4 38 

32 3 3 4  4 4 3 5  4 5 5 40 

33 4 4 4  3 3 5 5  5 2 1 36 

34 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

35 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

36 3 4 4  5 5 5 5  5 5 5 46 

37 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

38 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

39 4 4 4  4 4 3 4  4 4 4 39 

 



 

 

 

 

NO    
PERTANYAAN TINDAKAN PENCEGAHAN 

FRAUD (Y)    SKOR 

RESP 1 2 3  4 5 6 7  8 9 10 VAR Y 

40 4 4 5  4 3 5 5  4 3 3 40 

41 4 4 5  4 3 5 5  4 3 3 40 

42 5 5 5  5 4 5 5  4 4 4 46 

43 5 5 4  4 4 3 3  3 4 5 40 

44 5 5 4  4 4 3 3  3 4 5 40 

45 3 3 4  4 3 4 5  5 4 4 39 

46 3 3 3  3 5 4 3  2 4 5 35 

47 3 3 2  2 4 4 4  3 3 3 31 

48 4 4 4  4 3 3 4  4 4 4 38 

49 3 3 4  4 4 4 5  5 4 4 40 

50 4 4 4  3 4 4 4  3 3 3 36 

51 4 3 4  4 4 5 5  3 4 4 40 

52 4 4 3  5 5 4 4  3 4 4 40 

53 4 4 4  5 5 5 5  5 5 4 46 

54 4 4 4  4 5 5 4  4 3 3 40 

55 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

56 4 4 3  3 5 5 4  4 4 3 39 

57 4 4 5  4 3 3 3  3 3 3 35 

58 3 3 3  3 3 3 3  3 3 4 31 

59 5 5 5  4 4 3 3  3 3 3 38 

60 3 3 4  4 5 5 4  4 4 4 40 

61 3 3 3  4 3 4 5  4 4 3 36 

62 3 3 3  3 4 4 5  5 5 5 40 

63 4 4 3  3 5 5 4  4 4 4 40 

64 5 5 5  5 5 4 4  4 4 5 46 

65 4 4 3  3 5 4 4  4 4 5 40 

66 3 4 4  4 4 4 5  4 4 4 40 

67 4 4 5  4 3 3 4  4 4 4 39 

68 3 4 4  4 4 4 3  3 3 3 35 

69 3 3 4  3 3 3 3  3 3 3 31 

70 4 3 4  4 4 5 5  3 3 3 38 

71 4 4 3  5 5 4 4  3 4 4 40 

72 3 3 3  3 4 4 4  4 4 4 36 

73 4 4 4  4 4 5 4  5 3 3 40 

74 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

75 4 4 4  4 5 5 5  5 5 5 46 

76 4 4 5  5 3 3 4  4 4 4 40 

77 4 4 4  4 5 5 5  3 3 3 40 

78 5 5 5  4 4 3 3  4 3 3 39 

79 3 3 4  4 5 5 4  4 4 4 40 

80 4 4 5  4 3 5 5  4 3 3 40 

81 3 3 5  5 5 5 5  5 5 5 46 

82 4 4 3  3 5 5 4  4 4 4 40 

83 5 5 4  4 4 3 3  3 4 5 40 

84 4 4 3  3 5 4 3  4 4 5 39 

85 3 3 2  3 4 4 5  3 4 4 35 

86 3 3 3  3 3 3 3  3 4 3 31 

87 3 3 4  4 3 4 5  5 4 3 38 

88 4 5 3  3 4 4 5  4 4 4 40 

89 4 3 4  4 4 5 3  3 3 3 36 

90 4 4 3  5 5 4 4  3 4 4 40 

91 3 3 4  4 5 5 4  4 4 4 40 

92 4 4 4  5 5 5 5  5 5 4 46 

93 4 4 4  4 4 4 4  4 4 4 40 

94 4 4 3  3 5 5 4  4 4 4 40 

95 4 4 5  4 3 3 4  4 4 4 39 

96 4 4 4  4 4 3 3  3 3 3 35 

97 5 4 4  3 3 3 3  3 2 1 31 

98 3 3 4  4 5 4 4  3 4 4 38 

99 4 4 5  4 3 5 4  4 4 3 40 

100 3 3 2  3 4 4 4  4 4 5 36 

101 4 4 3  3 5 5 4  4 4 4 40 

102 5 5 4  4 4 3 3  3 4 5 40 

103 4 4 4  4 5 5 5  5 5 5 46 

104 3 4 4  4 4 4 5  4 4 4 40 

105 4 4 5  5 3 3 4  4 4 4 40 



 

 

 

 

 

SKOR KUESIONER UNTUK VARIABEL TINDAKAN PENCEGAHAN 

FRAUD (Y) 

 

NO. RESP 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

SKOR 40 40 46 40 40 39 35 31 38 40 

           

NO. RESP 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

SKOR 36 40 40 46 40 40 39 35 31 38 

           

NO. RESP 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

SKOR 40 36 40 40 46 40 40 39 35 31 

           

NO. RESP 31 32 33 34 35 36 37 38 39  

SKOR 38 40 36 40 40 46 40 40 39  

 

NO. RESP 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 

SKOR 40 40 46 40 40 39 35 31 38 40 

           

NO. RESP 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 

SKOR 36 40 40 46 40 40 39 35 31 38 

           

NO. RESP 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 

SKOR 40 36 40 40 46 40 40 39 35 31 

           

NO. RESP 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 

SKOR 38 40 36 40 40 46 40 40 39 40 

           

NO. RESP 80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 

SKOR 40 46 40 40 39 35 31 38 40 36 

           

           

NO. RESP 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 

SKOR 40 40 46 40 40 39 35 31 38 40 

           

NO. RESP 100 101 102 103 104 105     

SKOR 36 40 40 46 40 40     

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Hasil Uji Validitas Variabel  Tindakan Pencegahan Fraud  (Y) 

 

Pertanyaan R Hitung R Tabel Keterangan 

TFP1 0.850 0.16 Valid 

TFP2 0.291 0.16 Valid 

TFP3 0.246 0.16 Valid 

TFP4 0.608 0.16 Valid 

TFP5 0.319 0.16 Valid 

TFP6 0.310 0.16 Valid 

TFP7 0.384 0.16 Valid 

TFP8 0.397 0.16 Valid 

TFP9 0.529 0.16 Valid 

TFP10 0.340 0.16 Valid 

 

 

Lampiran 7 

 

Hasil Uji Reliabilitas  

 

Variabel Cronbach Alpha Keterangan 

Pengendalian Internal (X1) 0,926 Reliabel 

SOP Perusahaan (X2) 0,902 Reliabel 

Profesionalisme Auditor (X3) 0,910 Reliabel 

Tindakan Pencegahan Fraud (Y) 0,992 Reliabel 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 8 

 

 

Statistik Deskriptif Variabel 

 

  

 

Pengendalian_In

ternal SOP_Perusahaan 

Profesionalisme_

Auditor 

Tindakan_Pence

gahan_Fraud 

N Valid 105 105 105 105 

Mean 40,8952 40,7810 40,7810 39,0095 

Median 41,0000 41,0000 41,0000 40,0000 

Std. Deviation 2,51887 2,39383 2,38981 3,55045 

Skewness ,076 -,032 -,041 -,229 

Std. Error of Skewness ,236 ,236 ,236 ,236 

Kurtosis 

Std.Error of Kurtosis 

Minimum 

,476 

,467 

36,00 

,647 

,467 

36,00 

,623 

,467 

36,00 

,884 

,467 

31,00 

Maximum 46,00 46,00 46,00 46,00 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran  9 

 

 

Hasil Uji Multikolonieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 PI ,125 7,996 

SP ,992 1,008 

PA ,125 8,010 

a. Dependent Variable: TFP 

 

Lampiran  10 

 

Uji Heteroskedastisitas  

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,130 ,036  3,630 ,000 

Pengendalian_Internal -,002 ,005 -,233 -,435 ,664 

SOP_Perusahaan ,006 ,005 ,655 1,280 ,204 

Profesionalisme_Auditor -,006 ,005 -,698 -1,361 ,177 

a. Dependent Variable: abs_RES 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 11 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,916a ,839 ,833 1,44892 

a. Predictors: (Constant), Profesionalisme_Auditor, SOP_Perusahaan, 

Pengendalian_Internal 

b. Dependent Variable: Tindakan_Pencegahan_Fraud 

 

Lampiran 12 

 

Hasil uji F  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 1098,955 3 366,318 174,491 ,000b 

Residual 212,035 101 2,099   

Total 1310,990 104    

a. Dependent Variable: Tindakan_Pencegahan_Fraud 

b. Predictors: (Constant), Pengendalian_Internal,SOP_Perusahaan,Profesionalisme_Auditor 



 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 13 

 

Hasil Uji Parsial t ( t test )  

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -14,597 2,560  -5,702 ,000 

Pengendalian_Internal 1,287 ,057 ,913 22,580 ,000 

SOP_Perusahaan 1,314 ,068 ,886 19,324 ,000 

Profesionalisme_Auditor 1,339 ,063 ,901 21,254 ,000 

a. Dependent Variable: Tindakan_Pencegahan_Fraud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Lampiran 14 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

Lampiran 15 

 

 

 

 

 

 


