PENGARUH KEBIJAKAN MUTASI DAN
PENGEMBANGAN KARIR
TERHADAP KINERJA PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KOTA TANGERANG SELATAN

Tesis
Untuk Memenuhi sebagian Persyaratan dalam Mencapai Derajat Sarjana S-2

Program Studi
Magister Administrasi Publik (MAP)

Oleh :

Nama : Nadiroh
NIM : 2008-02-043

@Egiﬁnggul

PROGRAM PASCASARJANA (S-2)
UNIVERSITAS ESA UNGGUL
JAKARTA
2012



